Comune di Montoggio
Citta metropolitana di Genova

DETERMINAZIONE n. 44 del 03/12/2018

OGGETTO: costituzione del fondo per le risorse decentrate da destinare al personale non
dirigente per ’anno 2018

Premesso che:

> in data 21 maggio 2018 ¢ stato sottoscritto il nuovo contratto collettivo nazionale relativo-al Peisonale

del Comparto Funzioni Locali, valido per il triennio 2016/2018; '

> |'art. 67 "'Fondo risorse decentrate” del citato CCNL, al comma 1, prevede che:

1. A decorrere dall’anno 2018, il “Fondo risorse decentrate”, & costituito da un unico importo
consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall’art. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004,
relative all’anno 2017, come certificate dal collegio dei revisori, ivi comprese quelle dello specifico
Fondo delle progressioni economiche e le risorse che hanno finanziato le quote di indennita di comparto
di cui all’art. 33, comma 4, lettere b) e c), del CCNL del 22.1.2004. Le risorse di cui al precedente
periodo confluiscono nell 'unico importo consolidato al netto di quelle che gli enti hanno destinato, nel
medesimo anno, a carico del Fondo, alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni
organizzative. Nell'importo consolidato di cui al presente comma confluisce altresi 'importo annuale
delle risorse di cui all’art. 32, comma 7, del CCNL del 22.1.2004, pari allo 0,20% del monte salari
dell’anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state
utilizzate, nell’anno 2017, per gli incarichi di “alta professionalita”. L’importo consolidato di cui al
presente comma resta confermato con le stesse caratteristiche anche per gli anni successivi.

2. L’importo di cui al comma 1 é stabilmente incrementato: _

a) di un importo, su base annua, pari a Euro 83,20 per le unita di personale destinatarie del presente
CCNL in servizio alla data del 31.12.2015, a decorrere dal 31.12.2018 e a valere dall’anno 201 9;

b) di un importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui all’art. 64 riconosciuti alle

posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali; tali.

differenze sono calcolate con riferimento al personale in servizio alla data in cui decorrono gli
incrementi e confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima data;

¢) dell'importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianita e degli assegni ad personam non
pitt corrisposti al personale cessato dal servizio, compresa la quota di tredicesima mensilita; l’importo
confluisce stabilmente nel Fondo dell’anno successivo alla cessazione dal servizio in misura intera in
ragione d’anno;

d) di eventuali risorse riassorbite ai sensi dell’art. 2, comma 3, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165:

e) degli importi necessari a sostenere a regime gli oneri del trattamento ecoviomico di personale
trasferito, anche nell’ambito di processi associativi, di delega o trasferimento di funzioni, a fronte di
corrispondente riduzione della componente stabile dei Fondi delle amministrazioni di provenienza,
Jerma restando la capacita di spesa a carico del bilancio dell ente, nonché degli importi corrispondenti
agli adeguamenti dei Fondi previsti dalle vigenti disposizioni di legge, a seguito di trasferimento di
personale, come ad esempio l’art. 1, commi da 793 a 800, della legge n. 205/2017; le Unioni di comuni
tengono anche conto della speciale disciplina di cui all’art. 70-sexies;

J) dell’importo corrispondente agli eventuali minori oneri che deriveranno dalla riduzione stabile di
posti di organico del personale della qualifica dirigenziale, sino ad un importo massimo corrispondente




allo 0,2% del monte salari annuo della stessa dirigenza; tale risorsa é attivabile solo dalle Regioni che
non abbiano gia determinato tale risorsa prima del 2018 o, per la differenza, da quelle che [ abbzano
determinata per un importo inferiore al tetto massimo consentito,

g) degli importi corrispondenti a stabili riduzioni delle visorse destinate alla corresponsione dei
compensi per lavoro straordinario, ad invarianza complessiva di risorse stanziate;
h) delle risorse stanziaté dagli enti ai sensi del comma 5, lett. a).
3. Il Fondo di cui al presente articolo continua ad essere alimentabile, con importi variabili di anno in
anno:
a) delle risorse derzvantl dall’applicazione dell’art. 43 della legge n. 449/1997, anche tenuto conto di
quanto esplicitato dall’art. 15, comma 1, lett. d) del CCNL dell’1.4.1999, come modificato dall’art. 4,
comma 4, del CCNL del 5.10.2001;
b) della quota di risparmi conseguiti e certificati in attuazione dell’art. ] 6 commi 4, 5 e 6 del D.L. 6
luglio 2011, n. 98;
¢) delle risorse derivanti da disposizioni di Zegge che prevedano specifici trattamenti economici in favore
del personale, da utilizzarsi secondo quanto previsto dalle medesime disposizioni di legge;
d) degli importi una tantum corrispondenti alla frazione di RIA di cui al comma 2, lett. b), calcolati in
misura pari alle mensilita residue dopo la- cessazione, computandosi a tal fine, oltre ai ratei di
tredicesima mensilita, le frazioni di mese superiori a quindici giorni; 1'importo confluisce nel Fondo
dell’anno successivo alla cessazione dal servizio;
e) degli eventuali risparmi accertati a consuntivo derivanti'dalla applicazione della disciplina dello
straordinario di cui all’art. 14 del CCNL dell’1.4.1999; l'importo confluisce nel Fondo dell’anno
successivo;,
) delle risorse di cui all’art. 54 del CCNL del 14.9.2000, con i vincoli di destinazione ivi indicati;
g) delle risorse destinate ai trattamenti economici accessori del personale delle case da gioco secondo le
previsioni della legislazione vigente e dei relativi decreti ministeriali attuativi;
h) di un importo corrispondente alle eventuali risorse stanziate dagli enti ai sensi del comma 4,
i) di un importo corrispondente alle eventuali risorse stanziate dagli enti ai sensi del comma 5, lett. b).
J) di un importo corrispondente alle eventuali risorse che saranno stanziate in applicdzione della
normativa di legge richiamata ai commi 8 e 9, a condizione che siano stati emanati i decreti attuativi
dalla stessa previsti e nel rispetto di questi ultimi;
k) delle integrazioni alla componente variabile del fondo - a seguito dei trasferimenti di personale di cui
al comma 2 lett. e) ed a fronte della corrispondente riduzione ivi prevista della componente variabile dei
Jondi - limitatamente all’anno in cui avviene il trasferimento, al fine di garantire la copertura, nei mesi
residui dell’anno, degli oneri dei trattamenti accessori del personale trasferito, fermo restando che la
copertura a regime di tali oneri avviene con le risorse di cui al citato comma 2 lett. e);
le Unioni di comuni tengono anche conto della speciale disciplina di cui all’art. 70-sexies.
4. In sede di contrattazione integrativa, ove nel bilancio dell ente sussista la relativa capacita di spesa,
le parti verificano ’eventualita dell’integrazione, della componente variabile di cui al comma 3, sino ad
un importo massimo corrispondente all’1,2% su base annua, del monte salari dell anno 1997, esclusa la
quota relativa alla dirigenza.
5. Gli enti possono destinare apposite risorse:
a) alla componente stabile di cui al comma 2, in caso di incremento delle dotazioni organiche, al fine di
sostenere gli oneri dei maggiori trattamenti economici del personale;
b) alla componente variabile di cui al comma 3, per il conseguimento di obiettivi dell’ente, anche di
mantenimento, definiti nel piano della performance o in altri analoghi strumenti di programmazione
della gestione, al fine di sostenere i correlati oneri dei trattamenti accessori del personale; in tale ambito
sono ricomprese anche le risorse di cui all’art. 56-quater, comma 1, lett. ¢).




6. Gli enti possono stanziare le risorse di cui al comma 3 lett. h), i) nel rispetto dei vincoli di bilancio e
delle vigenti disposizioni in materia di vincoli della spesa di personale. In ogni caso, ferme le
disposizioni di legge in materia, le risorse di cui al comma 3 non possono essere stanziate dagli enti che
i trovino in condizioni di dissesto come disciplinate dalla normativa vigente, fatte salve le quote di cui al
comma 3, lett. c) previste da disposizioni di legge, che finanziano compensi da corrispondere
obbligatoriamente sulla base delle stesse disposizioni. Gli enti che versino in condizioni di deficitarieta .
strutturale o che abbiano avviato procedure di riequilibrio finanziario, come definite e disciplinate da
disposizioni di legge o attuative di queste ultime, in vigore per le diverse tipologie di enti del comparto,
ferma Dimpossibilita di procedere ad incrementi delle complessive risorse di cui al periodo precedente,
sono comunque tenuti ad applicare tutte le misure di riequilibrio previste dalle suddette disposizioni,
anche in ordine alla riduzione o totale eliminazione delle risorse stesse. Per gli enti locali, il riferimento
alle risorse di cui al disapplicato art. 15, comma 5, del CCNL dell’1.4.1999, contenuto nell art. 243-bis
del D.Lgs. n. 267/2000, va ora inteso alle risorse di cui al comma 3, lett. i) del presente articolo.

7. La quantificazione del Fondo delle risorse decentrate e di quelle destinate agli incarichi di posizione
organizzativa, di cui all’art. 15, comma 5, deve comunque avvenire, complesszvamente nel rispetto
dell’art. 23, comma 2 del D. Lgs. n.75/2017.

8. Ai sensi dell’art. 23, comma 4 del D. Lgs. n. 75/2017, a decorrere dal 1° gennaio 2018 e sino al 31
dicembre 2020, in via sperimentale, le regioni a statuto ordinario e le citta Metropolitane individuate ai
sensi del citato art. 23, comma 4, possono incrementare, oltre il limite di cui all’art. 23, comma 2, del
medesimo decreto legislativo, I'ammontare della componente variabile del presente Fondo, costituita
dalle risorse di cui al comma 3, in misura non superiore ad una percentuale della sua componente
stabile, costituita dalle risorse di cui ai commi I e 2. Tale percentuale é individuata secondo le modalita .
e le procedure indicate dal ripetuto art. 23, comma 4.

9. Ai sensi dell’art. 23, comma 6 del D. Lgs. n. 75/2017, sulla base degli esiti della sperimentazione, con
decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro per la semplificazione e la
pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, acquisita l'intesa in
sede di Conferenza unificata, puo essere disposta l'applicazione in via permanente di quanto previsto al
comma 8 nonché l'eventuale estensione ad altre amministrazioni pubbliche, previa individuazione di
specifici meccanismi che consentano [ eﬁ‘ettzva assenza di nuovi o maggiori oneri a carico della f inanza

pubblica. .

10. Ai fini dello stanziamento di cui al comma 5, lett. b), le Camere di commercio, ivi comprese quelle
risultanti dalla fusione di pin Enti, possono definire anche obiettivi legati ai processi di riorganizzazione
e di fusione, derivanti dalla riforma di cui al D.Lgs. n. 219/2016.

_11. Resta ferma quanto previsto dalla normativa di legge vigente in merito alle risorse utilizzabili perla
copertura degli oneri conseguenti al mancato rispetto di vincoli finanziari posti alla contrattazione
integrativa e all'utilizzo dei relativi fondi.

Considerato che I’art. 71 del CCNL in parola prevede che “La nuova disciplina sui fondl di cui al presente
capo sostituisce integralmente tutte le discipline in materia dei precedenti CCNL, che devono pertanto
ritenersi disapplicate, fatte salve quelle espressamente richiamate nelle nuove disposizioni”,

Considerato che:

> l'art. 9, comma 2 bis, del D.L. 78/2010 convertito in legge n. 122/2010, cosi come integrato dal DPR n.
122 del 4.9.2013 che ha prorogato, tra l'altro, le disposizioni di cui all'art 9, comma 2 bis del D.L.
78/20101 fino al 31 dicembre 2014 e, da ultimo, modificato dall'art. 1, comma 456 L. 27 dicembre 2013
n. 147, ha previsto che: "A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013 [’ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed &, comunque,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio.



> questo Ente ha proceduto per gli anni 2011/2014 ad operare la riduzione del fondo secondo quanto
dettato dalla circolare della Ragioneria dello Stato n. 12 del 15.04.2011 e, ciog, in proporzione al
personale in servizio sulla base del confronto tra il valore medio dei presenti nell'anno di riferimento
rispetto al valore medio relativo all'anno 2010, intendendosi per valore medio la semisomma (o media
aritmetica) dei presenti;

> il comma 236 della legge di stabilita del 2016, n. 208/2015 ha stabilito che il fondo per la contrattazione

decentrata non deve superare I'ammontare di quello del 2015 e deve essere ridotto in misura
proporzionale alla diminuzione del personale in servizio, tenendo conto anche di quello assumibile e che
tale tetto si applica fino alla emanazione dei D.Lgs. attuativi della riforma della dirigenza e delle
disposizioni sul lavoro pubblico, questo Ente ha proceduto anche per gli anni 2015/2016 ad operare la
riduzione del fondo ai sensi della citata circolare RGS n.12/2011, con riferimento al valore medio
dell'anno 2015;

> Part. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75 del 25/5/2017, prevede che “a decorrere dal 1° gennaio 2017,
['ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche
di livello dirigenziale, di tiascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato per [’anno 2016.
A decorrere dalla predetta data I'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 & abrogato
(I'articolo abrogato stabiliva che “...a decorrere dal 1° gennaio 2016 lI'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al traitamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale (...) non puo
superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2015 ed &, comunque, automaticamente ridotto in
misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale assumzbzle ai
sensi della normativa vigente(...)”);

> gli importi decurtati per il periodo 2011-2014, sia per evitare lo sforamento del tetto del 2010 che per
garantire la diminuzione proporzionale alle cessazioni dal servizio secondo il disposto dell’art. 9, comma 2
bis del DL 78/2010 convertito in legge 122/2010, costituiscono il parametro sulla cui base effettuare la
riduzione delle risorse decentrate destinate alla contrattazione decentrata a decorre dall’anno 2015 e per gli
anni successivi;

Dato atto che il Comune di Montoggio ha rispettato il pareggio di bilancio per ’anno 2017 cosi come rlsulta
dalla certificazione in atti del Responsabile dell’ Area Finanziaria;

Dato atto altresi che, come previsto dall’art. 15 comma 5 e dall’art. 67 comma 1 del CCNL in parola, le risorse
destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative sono
corrisposte a carico del bilancio dell’ente; |

" Vista la delibera delle Sezioni delle Autonomie della Corte dei Conti n. 6 del 2018 nella quale si specifica che
“Gli incentivi disciplinati dall’art. 113 del d.Igs. n. 50 del 2016 nel testo modificato dall’art. 1,.comma 526,
della legge n. 205 del 2017, erogati su risorse finanziarie individuate ex lege facenti capo agli stessi capitoli
sui quali gravano gli oneri per i singoli lavori, servizi e forniture, non sono soggetti al vincolo posto al
complessivo trattamento economico accessorio dei dipendenti degli enti pubblici dall’art. 23, comma 2, del
dlgs. n. 75 del 2017, :

Ritenuto, per quanto sopra, di poter procedere alla pI‘OVVlSOI‘la determinazione e costituzione del Fondo
Risorse Decentrate per ['anno 2018, con la espressa previsione che ¢ lo stesso € provvisorio e suscettibile
. di revisione entro il 31 dicembre 2018;

Rilevato che l'attivitd di costituzione del Fondo Risorse Decentrate costituisce atto umlaterale
dell'Amministrazione, non soggetto a concertazione o contrattazione, in conformitd alle vigenti
disposizioni normative e contrattuali e che I'importo delle risorse certe stabili e continuative viene
quantificato senza margine di discrezionalita;

Vista I’allegata Relazione SUB B) “Determinazione del Fondo per il trattamento accessorio del
personale del comparto relativamente all’esercizio 2018,

VISTL:



Dato Atto dell'insussistenza, sia in capo all'istruttore sia in capo al Dirigente, di cause di conflitto di

1

il D.Lgs. n.267/2000, modificato ed integrato dal D.L.gs. n.126/2014;

il D.Lgs. n.118/2011;

il D.Lgs. n.165/2001;

lo Statuto comunale; ‘

il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

il regolamento comunale di contabilita;

il regolamento comunale sui controlli interni; ‘
il Bilancio di previsione per il triennio 2018/2020 approvato con delibera di Consiglio Comunale n. 3 del
30/01/2018, immediatamente esecutiva;’

interesse, anche potenziale, ex art. 6 bis della Legge n. 241/90 e s.m.i. e art 1, comma 9, lett.e) della
Legge n. 190/2012, nonché di condizioni di incompatibilita ex art. 35 bis del D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i. e
che risultano rispettate le disposizioni previste dal vigente Piano Triennale Anticorruzione;

Ritenuto che l'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di attestare la regolarita e
la correttezza di quest'ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I'art.147 bis del D. Lgs.267/2000;

1.

, DETERMINA
di dare atto che le premesse del presente atto formano parte integrante e sostanziale del medesimo,
anche ai sensi dell’articolo 3, comma 1, della Legge 241/1990 e successive modificazioni ed
lntegrazmm :

di costituire in via provvisoria, come da prospetto sub "A" allegato al presente atto per formarne parte
integrante ¢ sostanziale, ai sensi dell'art.67 del CCNL del 21/05/2018, il Fondo delle Risorse Decentrate
per I'anno 2018 per il Personale del Comparto Funzioni Locali, che viene quantificato in € 37. 152 11 al
netto delle decurtazioni previste per legge e da contratto; -
di precisare che nella definizione delle "risorse variabili non soggette a limiti" non sono state inserite
quelle relative agli incentivi per funzioni tecniche ex art: 151 comma 1), lett. k, CCNL 1998/2001 come da
delibera Sezioni delle Autonomie della Corte dei Conti n.6 del 2018;

di dare atto che il Fondo per le risorse decentrate 2018, cosi come definito con la presente determinazione,
consente di rispettare i vigenti limiti in tema di contenimento della spesa del personale per quanto
concerne la conformita alle disposizioni del D.L. n. 66/2014 e dell'art 231 comma 2, del D.Lgs. n.
75/2017, atteso che non supera 'ammontare di quello del 2016 ed ¢ stato ridotto in misura proporzionale
alla diminuzione del personale nel corso degli anni 2011/2016;

di dare, altresi, atto che non sono ancora conosciute le economie dell'anno 2017, rispetto al 2018, per cui
I'Ente potra, in ogni momento, procedere a riquantificare il fondo per le risorse decentrate per l'anno 2018

nel corso dell'anno, anche a seguito di eventuali mutamenti legislativi o situazioni che gxustlﬁcano la

revisione di quanto attualmente costituito;

di precisare che il finanziamento relativo al Fondo per I'anno 2018 trova copertura negli stanziamenti
previsti dal bilancio di previsione 201 8/2020 annualitd 2018;

di comunicare il presente provvedimento alla Delegazione Trattante di parte pubblica e alla Delegazione
Trattante di parte sindacale (R.S.U. e alle OO.SS. firmatarie del contratto collettivo nazionale di
comparto) ai sensi dell'articolo 5, comma 21 del D.Lgs. 165/2001, nel rispetto dei principi di correttezza e
buona fede di cui agli articoli 1175 e 1375 del codice civile, per 1'accordo sulla ripartizione déllo stesso;

di trasmettere il presente provvedime'nto al Collegio dei Revisori dei Conti, al fine dellarprescritta
certificazione sulla compatibilita dei costi del CCDI con i vincoli di bilancio ai sensi déll'art. 40 del d. lgs.




10.

11.

n. 165/2001 e s.m.i., precisando espressamente che si dara seguito al medesimo solo dopo aver acquisito Ia
predetta certificazione;

di attestare che in ordine al presente provvedimento si esprime parere favorevole con specifico riferimento
anche alla garanzia della tutela della privacy nella redazione degli atti e diffusione-pubblicazione dei dati
sensibili e degli altri contenuti, in conformita delle disposizioni in materia di pubblicita legale degll atti ex
art 33 legge n. 69/2009 e s.m.i.;

di disporre che il presente provvedimento venga pubblicato da parte del Responsabile dell'Area di questo
Ente all'Albo On Line del Comune di Montoggio per 15 (quindici) giorni consecutivi, nonché sul sito
istituzionale dell'Ente, nell'apposita sezione Amministrazione trasparente, "Personale", "Contrattazione
integrativa", ai sensi dell'art. 21, comma 21 del D.Lgs.33/2013 e successive modificazioni ed integrazioni;

di disporre che la presente determinazione venga trasmessa al Settore Economico-Finanziario per il
"Visto" di cui all'art 151 c.4, del D.Lgs.18/8/2000, n.267, nonché per le consequenziali procedure di
contabilita e controllo ai sensi dell'art. 183 dello stesso D.Lgs., e conseguentemente alla Segreteria per la
registrazione ed inclusione nella relativa raccolta.

Il Responsabile dei Servizi Finanziari

Tea Dacca
/7 T




810z ouue Jod eAneibe)ul suoizeyeuod ef ad opuo mcm_NE:woo




-

. l2sec6zz

I119V.LS I14Vd FTVIOL]

(EE=NE]Y) o_ocm__n [P OOED 5 men.._m_‘.:. .o«m:c,wmuv mWSmt mx_;.m‘a
T . T _ Szueui 9|j9p © eIWouods jjsp
Opuoy [au oje1b6Ba3u00 els UoU OjessaIBU Sleuosiad jop olosssdoe OJUSLIE) R
¥ 19s o_om_v.oro.m\mﬁ ‘U "7°q 1ep ‘gz Bewwod ‘6 "HE e 1o IP ©|iqisss|} 010AR| OUSIUIN 19D & Suoizessiuiwue ealqgnd ey
000 . I : : LT @ suoizeoyyidwas e Jad OJSIUIN 18P 8102/ "u
it 1ed esads Ip eywi| jap-suoiznp BllBp SjueAlsp ‘£10g/S. U 'sB7°q [19p 0z . _ . )
, _ . | ®IBJOOIID ./ 10g/S. U sB7 °Q ‘g Bwwo ‘oz ‘Ue
‘HE,ISp [suss e olezzijiqe)s sjeuosiad |op OLI0SS300E 02]WOU0Ss OJusLIEy e |
. : ayolueblo juoizejop ajlep ojiqe)s OJuswWaIoU] B JNAOP . . (4 191z BLIWOD /@ ‘e
000 9Jeuoslad [ap 191WOU0DS uswe)el) Hoibbew | Jad nus 11Bep sieizue;s 9s10sIy 8t o,N\ S0/L2TINOD (U marg L9 ¥
000 OueUIploells oloAel |1 jod opuoy |op Ijiqe)s [UOIZNpu & JUSpUods|1IoD SSI0SIY 810¢/50/1Z INOQ ‘(B "ne| ‘g ewwos ‘9 "ue
BZusiuano.d Ip uoizensiujwwe sjjop Ipucy 1op sjigels auoiznpl Ip sjuoly
000 B ‘luoizuny Ip ojuswiiesel) o ebsjep Ip ‘IAjeloosse 1ssedo.d Ip onquie jleu ayoue 8102/50/12 INOD ‘(@ 'Be| ‘g Bwwoo 49 ‘Le
‘O)lIssel; ajeuosiad oo,_Eo.coom Ojusenel} Lauo s|iqe)s eped suojzelba)u;
000 1002/S9) "U 'sB7 'q |ep ‘¢ ewiuoo 7 ‘HB,IISp ISuas e sjiqicssel asiosry 8102/50/1¢ INDOD ‘(p 'He| ‘Z BWWOD ‘49 Ue
8g8'c/1 0}esss0 ojeuosiad weuoslad pe luBosse P3 'V'I'y osadnooy | - 8102/50/17 INOD ‘(0 "pe| ‘g BWWOD ‘g Le
_ I[erziul juojzisod sjje JNDSOOUODLI uswalaul Issa)s 1|6 o euobsjen BUnoseo| . _ oy e BWIWI0D /0 Ue
00'c9e IP 8yoiiouods juoizisod a|je pniosouocol swibes e uswaioul 16 exy BZUslopIa| . 8l om\ SO/LZTINOD (@ w8l 'z 0¥
h . , ' B (6L0Z| N e e .
000 [ep) S102/ZL/1LE [B OlzIAISS U] SfeuosIad IP B1un 3jjp eunasep Jad gz'eg oing wvom\mo\rw .._zoo Am.. ﬁo_ ¢ BUiH0o 49 tw
68°LI.2Z - £10¢ ouue ojepijosuoo opoduwi 0oiun 8102/S0/LC INDD ‘| ewwod ‘/g "ue
I LAOdINI ID0A - : , o - ATVNLLYELINOD "41y
VSSId 31uvd




oleupIoe.Is ojjep euldiosIp Bjjep BUBALISP OAJUNSUOD & Jwiedsi Ienjuanl

8102/G0/12 INDD ‘(@

19| ‘€ ewwod ‘/9

0.'GS0.S He
_ _ 2u0IZBSS20 G L
000 .m_ odop enpisai elljisuaLu o} Jad 01essad sjeuosIad Y'Y Ip suoizelH 8102/50/LZ INOD (P 3| ¢ BulWwod £9 He
, (810z oreuuab .} [ep) 9102/0G U 'sb7°Q €11 "We aydluds} (e fen s g -
000 luoizuny Jad 1AlJUaDUL - IAjuadul 1ad abbe) Ip.juoizisodsip ep a)sinsid asiosiy 8102/50/1Z INOD (0 "}l ‘¢ BWiLIoD °/g e
(L102/ZL/LE |8 91L0Z/70/61 1EP) 9102/0G "U 'sB7°Q [8p €11 "He ayojuds) juolzuny
000 o] Jod 1nusoul 116 © £002/692 "U “1°A ‘0% BWWOD ‘ZE "HE OIZI|Ipd ouopuod Jad 8102/G0/12 INDD ‘(2 'N9| ‘e BWLWOD /9 "HE
Isuadwos | N9 B4} - )| - 1Auaoul Jod 9b663) 1p 1uoizisodsip ep aisinaid 8s10Siy
_ 1661/9%¥ "u 'sBT1'Q 19p (d 'Ja| '} BWWOD ‘GG "HE 0] BUOISBAS e in o
00°000.1 oJadnoal 1suaduiod - 1nuaoul 1ad abbsf Ip juojzisodsip ep a)sinald as1osiy 8102/50/12 INDO ‘(0 'BdI '€ BWiLIod '/9 "yie
. 000Z/60/7) TINDD /T "He Sjug || l|oAsIoA.) SZusjues Jod euisjul Cfm rrmy ¢ Loy -
000 BINIRO0AAE ISuadWoD - IAuaoul Jad abb9) 1p Iuoizisodsip ep a)sinald asI0siy wvow\mo\rm INDO ‘(0 Hdl 'g Bwiliod /g e
: (9102/v0/81
. Ie #102/80/61 1€p) +1L0Z/06 U "1'A SI9-¢| "He auoizeaouui & suoizepabouid fm arey € Cre i |
000 opuo} Isuedwod (7L.02/80/81 e oul) 900z/¢9) "u'sb1a ‘99 G 0 ‘26 'We xd 8102/G0/Le INOO © ﬂw_ € BUI09 29 e
uoizenaboud isuadwod - 1Anuaoul Jod ab69| Ip 1LoIzISodSIp Bp alsiAaLd 9S10SIY
) - 1VLS| cluswisuao 1suadwod | IND Bj) - BZUa)N o R E
000 - 0 1218} 0JU0D 3}eNUS - IAjUadUI Jad-abba| Ip 1uoIzISodsIp ep aisinaid asiosly 8102/50/12 INDO ‘(0 H3I °¢ BwiIoo */g e
000 1102/86 1A ‘S @ ¥ IWWOd ‘gl "LE - SUCIZEZZ||euoiZel Ip lueld ep 9lWwouod] 8102/50/1.Z INDD ‘(9 'B9| ‘¢ BwwWOD ‘19 "He
: (IUOIZUBAUOD DAONU BB OJUBWILIBYL U0 |
000 S UOIZEASIUIWIWY S||Ep ESSJ SJUSLUELIEUIPIO (NS UOU BUAIIE S[E} IND Ui ISED 8102/60/12 INDD ‘(B B8] ‘¢ BWWOD /9 "He
"1 18d ‘auoizezziiosuods MEHUOD) J6/611 T €7 "WE dUOIZEN}E IJUBALISP SWIWOS '
(suonsab 1p jwedsu nuepodwod , .
000 810Z/G0/L.Z INDD ‘(B 'B9| ‘e BWWOD ‘/9 "He

‘auoizezziiosuods 1J1e4U09) /6/6F 1 SF "WE SuoIZenye UBALISP SWWO0S

ILYOdINI

ID0A

FIVNLLVELINOD "dId

ATGVIRIVA dLdvd




vE'86L.7L

m_n__m_<_m<> 31dvd I1VL01L

00'0 (099 ‘ajug oJje Ul oEQmmb ajeuoslad [gp 10SS820. LBU0) INOIZY.LYND3AA ITVYNLINIAT

AoEmE:mv_wm: ]l SUBIAAE N2 Ui OUUE [|e SluaLwelelwl|) ezuajuanold
1P lUOIZBI}SIUILWIWE 3||9pP 1pUO) I3P |IgeLeA aluauodLlod e|j|sp auoiznpu Ip o o

00’0 8)UOl} B ‘lUOIZUNY IP OlUBWILIBISEL} O BRSSP IP ‘INEI00SSE 1SS9201d Ip OJIqWE j|ou 8102/G0/LZ INOD (1 "H3I '€ Bluwiod /9 e
ayoue ‘sjeuositad Ip oEmE:meb Ip ounBas e s|iqelen ayed suoizeibajy|
(sueyjodoion |

000 EJID 9| @ luoibay 9| Jod ojos) £10Z/G/ U 'sB7°Q [9p ‘¥ BWWOD ‘€7 Le,|lep 8102/50/12 INDD ‘([ ‘he| ‘¢ ewwod ‘/9 "pe
ejsinald ejejuswiiiads eundiosip ejjep suoizesiidde u) s)erzuels 9s1osl j[Bnjuanl
(8102/50/L2 INOD ‘(9 "P9| ‘| ewwoo ‘isjenb-gg ‘We) 's'p o |UoIZUBS

) nuaoid uod fne1zueuy sjedo eiz|jod ejje 1Ausau 1|6 1Isaidwos ‘suonsab ejjep 8102/S0/12 INDD

00'529.5 auoizewuwelboud 1p nuawnuis [ybojeue uy o souewliopad sjjep oueld |au yUySp (g P9] ‘g BlWWOD 9 (I "¥9| ‘S BLWOD ‘49 "Ue

,oEmEEwEmE 1P dyoue ‘syul [|Sp 1RSI0 Ip clusWINBasuUo9 |1 Jod aslosiy -

‘ . 810¢/50/1¢
$9'/0b.2 166} ocmm e|es sjuow [9p % Z'|.lie oul 9jigeneljuod ouswaIou| INDD. ‘b BWILIOD & (U 9| ‘E BLIWO0D /9 B
. 02016 ep e e L
000 ased 9||op o_mco@ma [Op IOSS900E 19]W0UL029 JUSWIENEL |B 9]BUISSP 8SI0SIY 8102/50/k2 'INOD ‘(B Wi ‘¢ Buioo */g e

.ood (0002/60/71 INDD 18P G "He) eueizueuy

suoiZzesisiulWWY j|sp e §Bap 1uoizeoyou asads ISIOqUIL EP [JUBALISP SSIOSIY

8102/50/LZ INDD ‘¢ ‘W9 ‘€ ewwod /g ‘pe

1LH0dINI

IDOA

FIVNLLVELNOD "dId

JGVIRIVA 314Vd




L1'2SL.E

INOIZNAIY 3773d 0AH01 1V OANO4 ANOIZN1ILSOD ITV.LOL

7E'861.7L

FGVIIVA 3148Vd FTV10L1

L1'€56.2C

. . 319VLS 31dvd 31V.LOL
OAdNO4 INOIZNLILS0D ITVLI0L ,




OGGETTO: costituzione del fondo per le risorse decentrate da destinare al personale non
dirigente per 1'anno 2018.

IL. RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
In relazione all’art. 151, comma 4, del D. Lgs. 18 agosto 2002, n. 267.

APPONE

la copertura finanziaria dell’impofto di € 37.152,11del bilancio di previsione 2018.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(Tea Dacca)
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