COMUNE DI MONTOGGIO

Citta Metropolitana di Genova

SERVIZI DEMOGRAFICI

DETERMINAZIONE
N. 67 UFFICIO ANAGRAFE - DEL 27/06/2019

Oggetto: Modifica orario lavoro Cosso Sofia addetto ai Servizi Demografici - Categoria C
posizione economica 1 a tempo determinato per mesi 9 — part-time. (18 ore settimanali)
periodo dal 01/07/2019 al 31/12/2019

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visti: -

= gli artt. 107 e seguenti del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267,

= gli artt. 169 e seguenti dello stesso D. Lgs. 18.08.2000 n. 267, relativi ai Responsabili dei
servizi;

Richiamata la propria precedente determinazione n. 18 del 21/02/2017 “Approvazione contratto
di lavoro della dipendente Cosso Sofia addetto ai Servizi Demografici - Categoria C posizione
economica 1 a tempo determinato per mesi 9 — part-time. (18 ore settimanali) periodo dal
01/03/2017 al 30/11/2017, :

Richiamato il contratto di lavoro sottoscritto in data 01/03/2017 rep. 512 bis

Richiamata la deliberazione della giunta comunale n. 83 del 23/11/2017 ad oggetto “Proroga
contratto di lavoro della dipendente Cosso Sofia addetto ai Servizi Demografici - Categoria C
. posizione economica 1 a tempo determinato per mesi 9 — part-time. (18 ore settimanali)
periodo dal 01/12/2017 al 31/12/2019 '

Considerato che in data 01/08/2019 la dipendente Cosso Sofia presentava richiesta di astensione
dal lavoro anticipata per maternita (art. 17 c. 2 Lett. A D.Lgs. 151/2001)

Vista la comunicazione prot. 3751 del 27/06/2019 con la quale la dipendente comunica la
_volonta di rientrare in servizio il 01/07/2019 usufruendo delle ore destinate all’allattamento ai
sehsi dell’art 39 D.Leg.vo 151/2001

Considerato che ’orario di servizio della dipendente Cosso Sofia risulta ad oggi cosi’ articolato
dal lunedi’ al sabato dalle ore 9 alle ore 12 e disponibilita telefonica a domeniche e festivita alterne
dalle ore 9 alle ore 12 per la ricezione di eventuali denuncie di decesso

Ritenuto alla Iuce di quanto sopraesposto di procedere ad una nuova articolazione dell’orario di
lavoro articolato a settimane alterne nel seguente modo:

1° Settimana lunedi’, martedi” e mercoledi’ dalle ore 8 alle ore 14
2° Settimana: lunedi’, martedi’ e sabato dalle ore 8 alle ore 14

Disponibilita telefonica a domeniche e festivita alterne dalle ore 9 alle ore 12 per la ricezione di
eventuali denuncie di decesso



_ Ravvisata inoltre a seguito di tale rimodulazione dell’orario di procedere alla rideterminazione
delle ferie spettanti cosi’ maturate e maturande:

Da gennaio a giugno 2019 : n. 15 giorni
Da luglio a dicembre 2019 : n. -8 giorni
Festivita soppresse 2019 : n. 4 giorni

~ Visto lo Statuto Coinunale;

Visto il Regolamento Comunale degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione Giunta
comunale . n. 8, in data 19.02.2003.;

Visto il D. Lgs. n. 165/2001 e s. m. ed i.;

Visto il T.U.E.L. approvato con D. Lgs. n. 267/2000 e s. m. ed 1.;

Visto il C.C.N.L. - Comparto Regioni e Autonomie Locali vigente;

DETERMINA

Per i motivi meglio esposti in premessa,

L.

di modificare a far data dal 01/07/2019 1’ articolazione dell’orario di lavoro della dipendete
Cosso Sofia addetto ai Servizi Demografici - Categoria C posizione economica 1 a tempo
determinato part-time. (18 ore settimanali) articolando a settimane alterne nel seguente
modo:

1° Settimana : lunedi’, martedi’ e mercoledi’ dalle ore 8 alle ore 14

2° Settimana: lunedi’, martedi’ e sabato dalle ore 8 alle ore 14

Disponibilita telefonica a domeniche e festivita alterne dalle ore 9 alle ore 12
. per la ricezione di eventuali denuncie di decesso

di rideterminare i giorni di ferie spettanti alla i)redetta dipendente Cosso Sofia cosi’
maturate e maturande:

Da gennaio a giugno 2019 : n. 15 giorni
Da luglio a dicembre 2019 : n. 8 giorni
Festivita soppresse 2019 :  n. 4 giorni

di consegnare copia delle presente determinazione alla dipendente Cosso Sofia, che
sottoscrivendola ne dara segno di ricevuta ed accettazione

II Respongabile del servizio
s
D




Oggetto: Modifica orario lavoro Cosso Sofia addetto ai Servizi Demografici - Categoria C
posizione economica 1 a tempo determinato per mesi 9 — part-time. (18 ore settimanali)
| periodo dal 01/07/2019 al 31/12/2019

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

In relazione alla copertura finanziaria della spesa, con la quale si rende esecutiva la presente
determinazione, ai sensi dell’articolo 151 comma 4, del decreto legislativo n. 267/2000, attesta che
il provvedimento in argomento NON comporta impegno di spesa ne’ diminuzione d’entrata.

Montoggio, 28‘16 ‘I H

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
(Rag. Tea Dacca’)
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