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COMUNE DI MONTOGGIO

Citta Metropolitana di Genova

‘CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO (CCDI)
PER IL TRIENNIO 2019 - 2021

In data 29/11/2019 presso la residenza municipale del comune di Montoggio, ha avuto luogo
I’incontro tra:

- la delegazione di parte pubblica:

Presidente — Terrazzino Elisa — Segretario comunale PN Al ]
Componente — Dacca Tea— Responsabile di settore . PLI Al]

- la delegazione sindacale:

00.SS. Territoriale CGIL FP DE'LOREN MARTINAPIN. A |

00.SS. Territoriale UIL FPL Badalini Paolo PEY A[]
ST&fawe LTAP ™ AL

90.5C. TERaI VAL C‘XL' :

Al termine della riunione le parti sottoscrivono il presente contratto collettivo decentrato

1ntegrat1vo (CCDI normatlvo) per il triennio 2019 2021..

Per la delegazione di parte pubblica: Presidente ~ Terrazzino Elisa % N (L(/(-A/{’\D

Componente
Componente
Componente

Per la delegazione sindacale: | o ,
o SSC ' ‘e
PR pp— 0 éé = PUtALIgR STEPAWO
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TITOLO I — DISPOSIZIONI GENERALI

CAPO I - Disposizioni Generali

Art. 1 — Quadro normativo e contrattuale

1. I presente CCDI si inserisce nel contesto normativo e contrattuale di seguito
sinteticamente indicato. Esso va interpretato in modo coordinato, prendendo a prioritario
riferimento i principi fondamentali, nonché le disposizioni imperative recate dalle norme di
legge, ’autonomia regolamentare riconosciuta all’Ente, le clausole contenute nei CCNL del
comparto Funzioni locali vigenti nella misura in cui risultano compatibili /o rlchlamate dalle
fonti legislative o regolamentari.

a) Il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto Funzioni
locali triennio 2016/2018, sottoscritto in data 21 maggio 2018 (da ora solo CCNL);

b) Il d.1gs. 165/2001 “Testo Unico sul Pubblico Impiego”, in particolare per quanto previsto
agli artt. 2 comma 2, 5, 7 comma 5, 40 commi 1, 3-bis e 3-quinquies, 45 commi 3 ¢ 4;

c) Il d.Igs. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”, in particolare artt. 16, 23 e 31 e successive modificazioni ed integrazioni;

d) 11 d.1gs. 25 maggio 2017, n. 75, recante “Modifiche e integrazioni al decreto legislativo -

30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), c), d) ed €)
e 17, comma 1, lettere a), ¢), ), 1), g), h), 1) m), n), 0), q), 1), s) e z), della legge 7 agosto 2015, n.
124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

e) Il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

1) 11 Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance;

2) I CCNL comparto Regioni-Autonomie Locali sottoscritti in data 06.07.1995, 13.05.1996,
31.03.1999, 01.04.1999, 14.09.2000, 22.01.2004, 09.05.2006, 11.04.2008, 31.07.20009.

Art. 2 — Ambito di applicazione, durata, decorrenza, disciplina transitoria

1. 11 presente contratto decentrato si applica a tutti i lavoratori in servizio presso ’Ente, di
qualifica non dirigenziale, a tempo indeterminato ed a tempo determinato, ivi compreso il
personale comandato o distaccato o utilizzato a tempo parziale.

2. Esso ha durata triennale e avra vigenza dalla data di stipula.

3. I criteri di ripartizione delle risorse, tra le varie modalita di utilizzo, potranno essere
negoziati con cadenza annuale, con apposito accordo tra le parti. In tal senso, le parti concordano
che I’eventuale convocazione delle delegazioni trattanti, escluse le cause di forza maggiore,
debba avvenire entro il mese ottobre di ciascun anno.
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4, 11 presente contratto conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo, salvo
il caso in cui intervengano contrastanti norme di legge o di contratto nazionale.

Art. 3 — Verifiche dell’attuazione del contratto

1. Le parti convengono che, con cadenza annuale, solo laddove il Presidente della
delegazione trattante di parte pubblica ne rintracci la necessita o su richiesta della delegazione
trattante di parte sindacale, si verifichi lo stato di attuazione del presente contratto mediante
incontro tra le parti firmatarie.

Art. 4 — Interpretazione autentica dei contratti decentrati

1. Nel caso insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, le delegazioni
trattanti si incontrano per definire consensualmente il significato delle clausole controverse,
come organo di interpretazione autentica.

2. L’iniziativa pud anche essere unilaterale; nel qual caso la richiesta di convocazione delle
delegazioni deve contenere una breve descrizione dei fatti ¢ degli elementi di diritto sui quali si
basa la contestazione. La riunione si terrd in tempi congrui, di norma entro dlCCl giorni dalla
richiesta avanzata. ‘

3.  L’eventuale accordo di interpretazione & soggetto alla stessa procedura di stipulazione del
presente contratto e sostituisce la clausola controversa con efficacia retroattiva alla data di
vigenza dello stesso. L’accordo di interpretazione autentica ha effetto sulle eventuali
controversie individuali in corso, aventi ad oggetto le materie regolate dall’accordo, solo con il
consenso delle parti interessate.

4, Le richieste di informazioni (art. 7 CCNL) potranno essere presentate dai soggetti aventi
titolo in occasione degli incontri al tavolo di confronto sindacale ovvero con separate istanze;
I’ Amministrazione si impegna a rispondere di norma entro 30 giorni dalla richiesta.

5. Quando possibile, le informazioni dovranno essere fornite anche in forma di documenti

informatici rielabolaribili.
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TITOLO II - TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE

CAPO I - Risorse e Premialita

Art. 5 — Quantificazione delle risorse

1. La determinazione annuale delle risorse da destinare all’incentivazione del merito, allo
sviluppo delle risorse umane, al miglioramento dei servizi, alla qualita della prestazione ed alla
produttivitd nonché ad altri istituti economici previsti nel presente contratto, & di esclusiva
competenza dell’ Amministrazione ¢ sara effettuata in conformitd e nel rispetto dei vincoli e
limiti imposti dalle norme in vigore o altri che potrebbero aggiungersi nel corso di validita del
presente accordo, tenuto conto delle interpretazioni giurisprudenziali consolidate nel tempo
nonché di eventuali direttive ed indirizzi in merito, adottati dall’ Amministrazione.

Art. 6 — Strumenti di premialita
1. = Conformemente alla normativa vigente ed ai Regolamenti adottati, nel triennio di

riferimento (fatte salve successive modifiche e/o integrazioni), sono possibili i seguenti strumenti
di premialita:

a) premi correlati alla performance organizzativa;

b) premi correlati alla performance individuale;

C) premio individuale di cui all’art. 69 del CCNL; ,

d)  leprogressioni economiche, sulla base di quanto stabilito dall’art. 16 del CCNL, potranno

essere previste nel limite delle risorse effettivamente disponibili, in modo selettivo, e
riconosciute ad una quota limitata di dipendenti a tempo indeterminato, secondo i criteri e le
modalita meglio definite al successivo articolo 8.

e) le indennita previste dalla contrattazione collettiva nazionale ed 1ntegrat1va decentrata e
le specifiche forme incentivanti e/o compensi previsti dalla normativa vigente e riconducibili alle
previsioni dell’art. 67, comma 3, lettere a) ¢ ¢) del CCNL.
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CAPO II - Criteri generali per la ripartizione e destinazione delle risorse

Art. 7 — Criteri generali per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie

1. Le risorse finanziariec annualmente calcolate (come da CCNL e norme vigenti) e
disponibili (a costituire il “fondo risorse decentrate™) sono ripartite, ai fini dell’applicazione degli
istituti di cui al precedente art. 6, secondo i seguenti criteri generali:

a) corrispondenza al fabbisogno di salario accessorio rilevato nell’Ente sulla base
dell’analisi dei servizi erogati, delle relative caratteristiche quantitative e qualitative nonché in
relazione agli obiettivi di gestione e di performance predeterminati dagli organi di governo;

b)  riferimento al numero ed alle professionalita delle risorse umane disponibili;
¢) . necessitd di implementazione e valorizzazione delle competenze e professionalitd dei
dipendenti, anche al fine di ottimizzare e razionalizzare i processi decisionali;
d) ‘rispondenza a particolari condizioni di erogazione di determinati servizi.
2. Secondo quanto previsto negli strumenti regolamentari adottati, per competenza, dagli

organi di governo dell’Amministrazione, le parti convengono altresi sui seguenti principi.
fondamentali:

a) i sistemi incentivanti la produttivita e la qualita della prestazione lavorativa sono
informati ai principi di selettivita, concorsualita, effettiva differenziazione delle valutazioni e dei
premi, non appiattimento retributivo; o -

b) le risorse - attraverso gli strumenti del sistema di misurazione e valutazione delle
performance organizzativa ed individuale - sono distribuite secondo logiche meritocratiche e di
valorizzazione dei dipendenti che conseguono le migliori performance;

c) la premialita ¢ sempre da ricondursi ad effettive e misurate situazioni in cui — dalla
prestazione lavorativa del dipendente — discende un concreto vantaggio per I’Amministrazione,
in termini di valore aggiunto conseguito alle proprie funzioni istituzionali ed erogative, nonché al
miglioramento quali-quantitativo dell’organizzazione, dei servizi e delle funzioni;

d) il sistema premiale non puo prescindere dalla corretta impostazione e gestione del ciclo
della: performance, ovvero del percorso che segna le seguenti fasi essenziali:
programmazione/pianificazione strategica da parte dell’Amministrazione; programmazione
operativa e gestionale; definizione dei piani di lavoro individuali e/o progetti specifici in logica
di partecipazione e condivisione; predeterminazione e conoscenza degli obiettivi/risultati attesi e
del correlato sistema di valutazione; monitoraggio e confronto periodico; verifica degli obiettivi
e risultati conseguiti; controlli e validazione sui risultati; conseguente misurazione ¢ valutazione
della performance individuale; esame dei giudizi in contradditorio; ' ,
e) la performance individuale ¢ rilevata ed apprezzata in ragione delle seguenti componenti:
raggiungimento degli obiettivi assegnati ed analisi dei risultati conseguiti, qualita della
prestazione e comportamento professionale;

f) il sistema di misurazione e valutazione della performance ¢ unico e si applica a tutti gli
istituti incentivanti che lo richiedono a proprio fondamento.

/
S
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3. Sempre secondo quanto previsto negli strumenti regolamentari adottati, le parti prendono
atto che I’affidamento dei fondi viene assegnato ai dipendenti incaricati di Posizione
“organizzativa (PO) dell’ente. Detti fondi sono gestiti, interamente ed esclusivamente, dai
medesimi soggetti per 1’applicazione di tutti gli istituti incentivanti di cui al precedente att. 6. I
fondi sono resi disponibili nell’ambito del Piano della Performance (programmazione annuale) o
in analogo strumento, approvato dai competenti organi dell’ Amministrazione. Per la definizione
~ dei fondi si opera con criterio quali-quantitativo delle esigenze e secondo le strategie che ogni
direzione, annualmente, concorda con I’ Amministrazione.
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CAPO HI - Progressione economica orizzontale

Art. 8 — Criteri generali

1.+ L’istituto della progressione economica orizzontale si realizza mediante acquisizione, in
sequenza, dopo il trattamento tabellare iniziale, di successivi incrementi retributivi,
corrispondenti ai valori delle diverse posizioni economiche, come r1portate nella Tabella B del

CCNL;
2: La progressione economica, viene riconosciuta, nel limite delle risorse stabili

effettivamente disponibili, secondo le procedure stabilite nell’allegato “A” al presente CCDI che -
forma parte integrante e sostanziale del medesimo.
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CAPO 1V - Fattispecie, criteri, valori e procedure per individuare e corrispondere i
compensi relativi alle indennita

Art. 9 — Principi generali

1. Con il presente contratto, le parti definiscono le condizioni di attivita lavorativa per
I’erogazione dei compensi accessori di seguito definiti “indennita”; ,
2. Le indennita sono riconosciute solo in presenza delle prestazioni effettivamente rese ed

aventi le caratteristiche legittimanti il ristoro; non competono in caso di assenza dal servizio e
sono riproporzionate in caso di prestazioni ad orario ridotto;

3. Non assumono rilievo, ai fini della concreta individuazione dei beneficiari, i profili e/o le
categorie professionali; ' . |

4. L’effettiva identificazione degli aventi diritto, sulla base di quanto stabilito nel presente
~ Capo, ¢ di esclusiva competenza del Funzionario P.O.; ‘

5. L’indennita ¢ sempre collegata alle effettive e particolari modalita di esecuzione della
- prestazione che si caratterizza per aspetti peculiari.negativi (quindi, non ¢ riconosciuta per le
ordinarie condizioni di “resa” della prestazione), in termini, non esaustivi, di rischio, pregiudizio,
pericolo, disagio, grado di responsabilita;

6. La stessa condizione di attivita lavorativa non pud legittimare Ierogazione di due o piu
indennita, pertanto, ad ogni indennitd corrisponde una fattispecie o una causale nettamente
diversa;

7. Tutti gli importi delle indennita di cui al presente Capo sono indicati per un rapporto di
lavoro a tempo pieno per un intero anno di servizio, di conseguenza sono opportunamente
rapportati alle percentvali di part-time e agli eventuali mesi di servizio, con le eccezioni di
seguito specificate.

Art. 10 — Indennita condizioni di lavoro (art. 70-bis CCNL) |

1. L’Ente corrisponde una unica “indennita condizioni di lavoro” destinata a remunerare lo
svolgimento di attivita: ' ‘

a) disagiate; :

b) esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute; -

c) implicanti il maneggio di valori. .

2. L’indennita di cui al presente articolo & commisurata ai giorni di effettivo svolgimento
delle attivita di cui al comma 1, entro i seguenti valori minimi e massimi giornalieri: Euro 1,00 — .
Euro 10,00.

3. Nella tabella allegata lett. “B” sono descritti gli schemi per la pesatura dell'indennita

condizioni lavoro sulla base dei seguenti criteri:
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a) valutazione dell’effettiva incidenza di ciascuna delle causah di cui al comma 1 nelle
attivita svolte dal dipendente;
b) caratteristiche istituzionali, dimensionali, sociali e ambientali degli enti 1nteressat1 e degli

specifici settori di attivita.
Art. 11 — Indennita per specifiche responsabilita

1. I’indennita prevista dall’art. 70-quinquies, comma 1, del CCNL viene erogata annualmente,
secondo i seguenti criteri generali: :

a) si configurano le posizioni di lavoro caratterizzate da spec1ﬁche responsablhta che
saranno appositamente ed esclusivamente individuate dal competente dipendente PO, con atto

scritto, in stretta correlazione con la concreta organizzazione del lavoro, l’orgamzzazmne degli.

uffici e dei servizi, la razionalizzazione ed ottimizzazione dell’impiego delle risorse umane.
Possono essere destinatari dell’incarico dipendenti inquadrati in categoria B, C o D (non titolari
~ di posizione organizzativa);

b) il compenso ¢ finalizzato a remunerare le posizioni lavorative che esercitano effettive
funzioni che implicano specifiche responsabilitd. Non possono essere retribuiti con il suddetto
compenso compiti e funzioni che rientrano nel normale oggetto delle attivita dei dipendenti, sulla
base delle indicazioni della declaratoria professionale della contrattazione nazionale, come
. eventualmente integrata dagli accordi di ente;

C) in sede di accordo annuale per I’utilizzo delle risorse, le parti individuano 1’importo
complessivo a livello di ente destinato a finanziare 1’indennita per specifiche responsabilita. La
Conferenza dei Responsabili di settore provvede al riparto delle somme tra i vari settori, sulla
- base delle unita di personale interessate.

2. Le fattispecie alle quali il Funzionario PO dovra fare riferimento sono le seguenti:

a) Responsabilita di struttura intermedia (Servizio o Ufficio) formalizzata nello
schema organizzativo dell’Ente:

a.1= Autonomia operativa nello sviluppo delle attivita;

a.2= Responsabilita operativa in relazione agli obiettivi e alle scadenze previste o assegnate;

a.3 = Responsabilitd di istruttoria di procedure complesse e apposizione di pareri 1ntern1 di
regolarita inerenti il servizio e/o I’ufficio di appaﬂenenza

b) Responsabilita gestionale, che comprende:

b.1 = Responsabilita di procedimenti di spesa;

b.2 = Responsabilita di coordinamento di gruppi di lavoro;
b.3 =Responsabilita di realizzazione piani di attivita;

c) Responsabilita professionale, che comprende:

c.1 = Responsabilita di processo;

c.2 = Responsabilita di sistemi relazionali complessi;

c. 3 = Responsabilita di concorso/supporto alle decisioni del Responsabile PO.
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3. L’importo dell’indennita, che varia da un minimo di €. 500,00 ad un massimo di €. 2.000,00, &
determinato dal competente Funzionario PO applicando i criteri di cui all’unita scheda
“Attribuzione/Corresponsione di indennita per specifiche responsabilitd” ed & quantificato in
maniera proporzionale al punteggio assegnato in sede di conferimento di specifiche
responsabilita. '

4. Le indennita di cui al presente articolo, legate all’effettivo esercizio dei compiti e prestazioni a
cui sono correlate, possono essere soggette a revisioni, integrazioni e revoca. Sono proporzionate
ai mesi di effettivo servizio prestato (¢ mese di servizio prestato/utile quello lavorato per almeno
15 giorni). :
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TABELLA

Per la Attribuzione/Corresponsione di indennita per specifiche responsabilita

(art. 70-quinquies CCNL)

a) RESPONSABILITA DI STRUTTURA

Max punti n. 15

1) Autonomia operativa Puntiala$
2) Grado di responsabilita Puntiala$
3) Livello di responsabilita istruttoria Puntiala$

b)  RESPONSABILITA GESTIONALE

Max punti n. 15

D Responsabilitd procedimenti di spesa Puntiala$
2)  Responsabilita di coordinamento Puntiala$
3)  Responsabilitd realizzazione piani di attivitd Puntiala$

©) RESPONSABILITA PROFESSIONALE

Max punti n. 15

Art. 12 - Indennita per ulteriori specifiche responsabilita

1) Responsabilita di processo Puntiala$
2) Responsabilita di sistemi relazionali complessi Puntiala$
3) Responsabilita concorso/supporto alle decisioni Puntiala$
PUNTEGGI INDENNITA

‘Da 41 a 45 Punti = €. 2.000,00
Da 33 a 40 Punti =€. 1.750,00
Da 27 a 32 Punti =€, 1.400,00
Da 21 a 26 Punti = €. 1.000,00
Da 19 a 20 Punti =€. 750,00

"Da 16 a 18 Punti =€. 650,00
Da 11 a 15 Punti =€. 500,00

1. L’indennita prevista dall’art. 70-quinquies, comma 2, del CCNL di importo massimo sino a €.

350,00 annui lordi:

a. compete al personale dell’Ente che riveste gli specifici ruoli di Ufficiale di Stato Civile e
Anagrafe, Ufficiale Elettorale, Responsabile dei Tributi;
b. compensa le specifiche responsabilitd eventualmente affidate agli archivisti informatici,

agli addetti degli uffici relazioni con il pubblico, ai formatori professionali;

c.  al personale addetto ai servizi di protezione civile;
d. compensa le funzioni di Ufficiale Giudiziario attribuite ai messi notificatori.
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2. In tutte le fattispecie indicate al comma 1 & indispensabile il formale conferimento
dell’incarico con apposito atto scritto; non compete ai Funzionari PO che ricoprano i ruoli e/o le
funzioni suddette;

3. Per le funzioni di cui alla lettera a) del comma 1 pud essere riconosciuta I’indennita annua

lorda, per I’importo massimo di: _ _

a) € 350,00 agli Ufficiali di Stato Civile e di Anagrafe, con delega completa;

b) € 175,00 agli Ufficiali di Stato Civile e di Anagrafe, con delega parziale;
c) € 300,00 agli Ufficiali Elettorali;

d) € 300,00 al Responsabile dei Tributi; '

4. Nelle fattispecie di cui alla lettera b) del comma 1 ¢ di competenza del Funzionario PO,
definire — con appos1to atto scritto e motivato — ’affidamento di funzioni di specifica
responsabilitd che si differenzino da quelle ordinariamente connesse alle mansioni cui il
personale € preposto;

5. Per le funzioni di Ufficiale Giudiziario attribuite ai Messi Notificatori puo essere rlconoscmta
’indennitd annua lorda di € 300,00;

6. Le indennita di cui al presente articolo non sono cumulabili tra di loro; nel caso ricorrano
entrambe le fattlspeme legittimanti, al dipendente competera quella di importo maggiore;

7. Le indennita di cui al presente articolo sono proporzionate ai mesi di effettivo servizio prestato
(¢ mese di servizio prestato/utile quello lavorato per almeno 15 giorni) in caso di ‘assunzione e/o
cessazione.




Destinazione risorse contrattazione integrativa

DESCRIZIONE 201

L

ART 68 ¢. 1 - Fondo per le progressioni orizzontali del personale in servizio o 16.418,97|

ART 68 ¢. 1 - Indennita di comparto 4.285,44

ART68c. 1 - indehnité ex VIII QF non titolare di PO

Art. 68, c. 2 - lett. j) Fondo per le progressioni orizzontali nell'anno

Totale destinazioni parte stabile 20.704,41
art. 68 c. 2 lett. a): PREMI CORRELAT! ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA . 1.014,29
ART. 68 c.2 lett. b: PREMI CORRELATI ALLA PE"BFOBMANCE INDIVID.UA.LE_‘(aImeno il 30% delle risorse ex. art. 67 ¢.3, con 4.057.17
aplicazione differenziazione di cui all'art. 69 (maggiorazione per Iervalutazwnl pitl elevate non inferiore al 30% media) ’
art. 68 c.2 lett. ¢ e art. 70-bis: INDENNITA CONDIZION! DI LAVORO ) } ' 4.,850,00
art. 68 c. 2, lett. d: INDENNITA TURNO, REPERIBILITA' E COMPENSI (ex art. 24 c.1 CCNL 14.09.2000)
art. 68 ¢. 2, lett. e - art. 70-quinquies: COMPENSI SPECIFICHE RESPONSABILITA' ’ 650,00
~ art. 68, ¢. 2, lett. f - arl. 56-quater: INDENNITA SERVIZIO ESTERNO POLIZIA LOCALE
art. 68 c. 2, lett. f- art. 56=sexies: INDENNITA' DI FUNZIONE POLIZIA LOCALE
art. 68, c. 2, lett. g - art. 67, c. 3, lett. ¢ - art 70-ter: COMPENSI PREVISTI DA DISPOSIZIONI DI LEGGE E COMPENSI ISTAT
art. 67, comma 3, lett. iy PROGETTO OBIETTIVO - ) 4.500,00
art. 68, c. 2, lett. h (ex art. 54 CCNL 14.9.2000): COMPENSI Al MESSI NOTIFICATORI ‘
Totale destinazioni parte variabile 15.071,46
" RISORSE ANCORA DA CONTRAﬁARE
Totale destinazioni ancora da regolare 0,00
TOTALE RISORSE DESTINATE 35.775,87

RETRIBUZIONI DI'POSIZIONE E RISULTATO POSIZIONI ORGANIZZATIVE ) |
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COMUNE DI MONTOGGIO

C4itté Metropolitana di Genova

Prot. n. cooveeeence.. - _ o . Data......... e

Relazione tecnico-finanziaria

Modulo | - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

W fondo di prbduttivité, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali Vigenti nel, Combarto
Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dal’Amministrazione con determinazione n. 30 del

09/10/2019 nei seguenti importi:

, Descrizione Importo.
Risorse stabili 23.752,54
Risorse variabili - . : . 12.023,34
Residui anni precedenti (eventuale) o )
Totale . . : 35.775,88

Sezione I — Risorse stabili - ' ) :

1 Perla compilazione delle sezioni successive si consiglia di fare riferimento alla tabella 15 del Conto annuale, allo 'scopo di avere
omogeneita con i dati che verranno comunicati in quella sede. :

Bk

{ 95635.13b




Sezione Il - Risorse variabili:

Le risorse variabili sono cosl determinate;

2.467,64

4.500,00

12.023,34

Sezione lll - Sintesi della costituzione del fondo sotfoposto a ceﬂificézione
Desctizione - "Importo
Risorse stabili 23.752, 54
Risorse variabili _ : 12,023,34
Residui anni precedenti (eventuale) :
Totale - _ 35.775,88
Sezioné IV — Risorse teonraneamente‘ allocate all’esterno del fondo
Voce non presente '
Modulo Il - Definizione delle poste di destmazwne del Fondo per la contrattazmne

- integrativa

Sezione I - Destinazioni_non disponibili_alla contrattaz:one mtqu:wt:va 0 comunque non reqolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non sono regolate dal presente contratto sbmme per totali € 20.704,41 relative a: _

Descrizione : ' - * | Importo
ART 68 c. 1 - Fondo per le progressioni orizzontali del personale in servizio 16.418,97 .
ART 68 ¢. 1- Indennita di comparto oo : 4.285,44

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economlche orlzzontah
pregresse.




Sezione Il - Destinazioni spéclficamente reqolate dal Contratto Integrativo

Sono regolate dal contratto somme per complessivi € 15.071,46, cosl suddivise:

DESCRIZIONE 2019
art. 68 c. 2 lett. a) PREMI CORRELATI" ALLA PERFORMANGCE 1.014,2¢
ORGANIZZATIVA ' _ :
ART. 68 c.2 lett. b: PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE - 4,057,17 .
(almeno il 30% delle risorse ex. art. 67 ¢.3, con aplicazione differenziazione di ' i
cui all'art, 69° (magglorazmne per le valutaZIom piti elevate non inferiore al 30%

media)

art. 68 ¢.2 lett. c e art, 70-bis: INDENNITA CONDIZIONI DI LAVORO © 4.850,00
art. 68 c. 2, lett. d INDENNITA TURNO REPERIBILITA' E COMPENSI (ex art.

24 c.1 CCNL 14.09.2000) )
art. 68 c. 2, lett. e - art 70—qumqule3' COMPENS! SPECIFICHE 650,00
RESPONSABILITA' '
art. 68, ¢..2, lett. f - art. 56 -quater: INDENNITA SERVIZIO ESTERNO POLIZIA Z
LOCALE ;
art. 68 c. 2, lett. f - art. 56-sexies: INDENNITA' DI FUNZIONE POLIZIA |
LOCALE !
art. 68, c. 2, lett. g - art. 67, c. 3, lett. ¢ - art 70-ter; COMPENSI-PREVISTI DA !
DISPOSIZIONI DI LEGGE E COMPENSI ISTAT }
art: 67, comma 3, lett. i) PROGETTO OBIETTIVO 4500, 00
art’ 68, c. 2, lett. h (ex art. 54 CCNL 14.9.2000): COMPENSI| Al MESSI
NOTIFICATORI _ :
Totale destinazioni parte var/ab/le 15.071,46

Sezione lll - (eventuali) Destmaz:om ancora da reqolare
Voce nhon presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste dl destmaz:one del Fondo per la contrattaz:one

integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 0,00
Somme regolate dal contratto 35.775,87
Destinazioni ancora da regolare 0,00
Totale 35.775,87

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di

. carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo avent: natura certa e

continuativa con le risorse del Fondo stabili;

Le risorse stabili ammontano a € 23.752,54, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa .
(comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita personale educativo nidi
d'infanzia e indennita per il personale educativo e docente scolastico) ammontano a € 20.704,41. Pertanto le
destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.




b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:

Gli incentivi economici sono erogatl in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle

- norme regolamentari dell'Ente in coerenza con il D.Lgs. -150/2009 e con la supervisione del Nucleo di
Valutazione / OIV. .

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni_di carnera flnanZIate con'il
Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali) ,
Per I'anno in corso non & prevista I'effettuazione di progressioni orizzontali.

Modulo Il - Schema generale rlassuntlvo del Fondo per la.contrattazione integrativa.e -

confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente '

Descrizione Anno 2018 | Anno2019 | Differenza -
Risorse stabili 22.953,77 - 23.752,54 798,77

Risorse variabili T 14.198,34 | - . 12.023,34 -2.175,00
Residui anni precedenti - . ‘
Totale , 37.152,11 | 35.775,88 -1.376,23




Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con fiferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla_verifica che gli strumenti della contabilitd economico-

finanziaria_dell'’Amministrazione Qresrd/ano correttamente I.limitl di spesa del Fond
nella fase programmatoria della gestlon -

Tutte Ie somme relative al fondo. delle risorse decentrate sono imputate ad un solo capitolo di spesa
precisamentes il cap1.01.2.01.08/1 quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita &

costante.

. Sezione Il - Espos:z:one finalizzata - alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno 2016 rlsulta rispettato .

IIlimite di spesa del Fondo dell anno 2016 risulta rispettato.

Sezione /Il - Ver/f/ca delle dlsponlblllta finanziarie dell’Ammm:straz:one ai fml della copertura delle
dlverse voci di destinazione del Fondo .

Il totale del fondo come determinato dal’Amministrazione con determinazione n. 30 del 09/10/2019 & -

impegnato al capitolo 1.01.2.01.08/1 del bilancio di previsione finanziario per 'anno 2019,




COMUNE DI MONTOGGIO

CPROt M e

Citta Metropb/itana di Genova

Relazione illustrativa .= -

Modulo I

lllustrazione degll aspetti procedurall smteS| del contenuto del contratto e autodlchlarazwne
relative agli ademplmentl della legge

| pata di sottoscrizione

Pre-intesa 06/11/2019
Contratto .......ovvveiiveesiaeiinnn, B

Periodo temporale di vigenza )

| Triennio 2019-2021

Compbéizione
| della delégazione trattante;

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):
Presidente: Terrazzino Elisa -
Componenti: Dacca Tea — Responsabile Servizio Fmanzuano

Orgamzzazmm sindacali ammesse alla contrattazibne'CGIL CSA-UIL-CISL

s'Flrmatane della pre- -intesa: UIL- CGIL (/nd/care le sigle flrmatar/e)
Firmatarie del contratto: solo a seguito di parere positivo del Collegio di
revisione e di- autonzzaZIone alla sottoscrizione da parte della Giunta
comunale

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione
sintetica)

Ripartizione delle risorse stabili e variabili

Certificazione
deli’Otrgano di

alla Relazione
illustrativa.

controllo interno |-

Sulla determinazione di costltu2|one del fondo & stata acqwsnta la
certificazione del Collegio di Revisione ai sensi dell'art. 67 c. 1. CCNL
“Funzioni Locali”29/05/2018-

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di iegge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla
: contrattazione

Con delibera di Giunta Comunale n. 52 del 24/05/2019 & stato adottato il
Piano della performance previsto dall'art. 10, D. Lgs. n. 150/2009" -

Programma triennale per la trasparenza e l'integrita prewsto dalr art 11, c.
D.Lgs.n. 150/2009 -

E stato assolto I'obbligo di pubbhcazrone di cui all'art. 11, cc. 6 e 8, D. Lgs "
150/2009 N

La Relazione delia performance & stata valldata dalPOIV ai sensi del’ art. 14
c. 6, D.Lgs. n. 150/2009 .

Eventuali osservazioni

» ki :
E;.L(.' 95635.13a

Con deliberazione di Giunta Comunale n. 8 del 31/01/2019 & stato adottato .




Modulo Ii . |
lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti

da norme di legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse accessorie -
risultati attesi -~ altre informazioni utili)

A) lllustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Articolo 1 _ o
Le .parti préndono atto della quantificazione del fondo di produttivita, effettuata dall’Amministrazione in

applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti, cosi sintetizzate:.

Descrizione ) : importo
.-TOTALE RISORSE STABILI : _ 23.752,54
TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE A LIMITE 12.023,34

~ TOTALE GENERALE FONDO 35.775,88

Articolo 2 .
Le parti concordano sulla necessita di individuare le risorse, stimate, occorrenti al finanziamento degli istituti che
hanno la caratteristica della certezza e della stabilitd nel tempo, nel rispetto delle disposizioni dettate dall.art. 31

¢. 2 del CCNL 22/01/2004 .

Descrizione Importo .
ART 88 c. 1- Fondo per le prbgressioni'orizzqntali del persohalé in .,servizio - | 16.418,97 -
ART68¢C. 1- Indennité di comparto . . . _ 4.285,44

ART 68 ¢. 1 - indennita ex VIIl QF non titolare di PO

JArt. 68,c.2- lett: j) Fondo per le progressioni orizzéntali nell'anno ) : ) _ ',

Totale destinazioni parte stabile ‘ : 20.704,41

Articolo 3 ’
.Le parti concordano sulla distribuzione provvisoria delle risorse disponibili, in base agli indirizzi forniti con

deliberazione di Giunta n. 83 del 12/09/2019 .

Articolo 4 , - v s
li fondo di cui all'art. 4 del CCNL 01/04/1999 per il finaziamento dei compensi da corrispondere ai lavoratori che
effettuino prestazioni di lavoro straordinario ammonta ad € 7.000,00, salvo il disposto dell'art. 4, ¢.2 del CCNL

1/4/1999 : . -




Allegato 1 - Tabella analitica della costituzione del fondo. (vedi allegato “A”)

B) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

DESCRIZIONE

)

2019

ART 68 c. 1 - Fondo per le progressioni orizzontali del personale in servizio

16.418,97

ART 68 ¢c. 1- Indennita di.comparto

428544

ART 68 c. 1 - indennita ex VIII QF non titolare di PO

T

Art. 68, ¢. 2 - lett. j) Fondo per le progressloni orizzontali nell'anno

Totale destinazioni parte stabile

20.704,41

art. 68 ¢ 2 lett. a) PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA

1.014,29

ART. 68 c.2 lett. b: PREM! CORRELATI ALLA F’ERFORMA_NCE INDIVIDUALE

(almeno it 30% delle risorse ex. art. 67 ¢.3, con aplicazione differenziazione di |

cui all'art. 69 (maggiorazione per le valutazmm plu elevate non inferiore al 30%
‘media)

4.057,17

‘art. 68 c.2 lett. c e art. 70- bls INDENNITA CONDIZIONI DI LAVORO

4.850,00

art. 68 ¢. 2, lett. d: INDENNITA TURNO, REPERIBILITA‘ E COMPENSI (ex art.
24 ¢.1 CCNL 14.09.2000)

art. 68 c. 2, lett e - art. 70-qumqwes. COMPENSI SPECIFICHE
RESPONSABILITA'

650,00

art. 68, c. 2, lett. f - art. 56-quater: INDENNITA SERVIZIO ESTERNO POLIZIA
LOCALE

art. 68 c. 2, lett. f - art. 56-sexies: INDENNITA' DI FUNZIONE POLIZIA
LOCALE

art. 68, c. 2, lett. g - art. 67, c: 3, lett. ¢ - art 70-ter: COMPENSI PREVISTI DA
DISPOSIZIONI DI LEGGE E COMPENSI ISTAT

art. 67, comma 3, lett. i) PROGETTO OBIETTIVO

4.,500,00

art. 68, c. 2, Iett h (ex art. 54 CCNL 14.9.2000): COMPENSI Al MESSI
NOTIFICATORI .

Totale destinazioni parte variabile

15.071,46

RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE

Totale destinazioni ancora da regolare

0,00

- TOTALE RISORSE DESTINATE

35.775,87

C) Effetti abrogativi impliciti
Il contratto non si determina effetti abrogativi impliciti delle norme del CCDI

D) lllustrazione e specmca attestazione della coerenza con_le previsioni in materia di mentocrazna e

* premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto al personale
si applica il Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance (approvato con deliberazione della

Giunta comunale n, 56 del 31/07/2017).




E)_lllustrazione e specifica_attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni

economiche; )
Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche.

F)_lllustrazione dei risultati attesi dalla_softoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con_gli

strumenti di programmazione gestionale ' . :
Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di
specifici obiettivi di produttivita previsti nel piano degli obiettivi, ci si attende un incremento delia produttivita

dej personale '

G) Altre informazioni eventualmente ritenute utili
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