COMUNE DI MONTOGGIO

CITTA’ METROPOLITANA DI GENOVA
DECRETO N. 11 del 5/07/2019

Attribuzione dell’indennita di posizione al Responsabile dell’Area

OGGETTO: . i .
Finanziario Contabile.

IL SINDACO

Richiamato il decreto sindacale n. 7 del 14/05/2019 ad oggetto: Attribuzione dell’incarico di

Responsabile dell’Area Finanziario Contabile con il quale, in forza dell’art. 13 del CCNL “Funzioni locali”:

- si conferiva Pincarico di Responsabile del-I’Area Finanziario Contabile e la relativa posizione
organizzativa alla Sig.ra Tea Dacc3, per il periodo dal 20.5.2019 al 19.5.2020;

- si riconosceva, quale nuova indennita di posizione, 'importo di € 9.180,00 annui lordi per tredici
mensilitd, con decorrenza dall'1.1.2019, cosi come disposto con decreto sindacale n. 3 del .
28/01/2019 il 'quale rinviava all’esito della procedura di graduazione delle posizioni organizzative la
determinazione dell'importo della relativa indennita;

- si subordinava, stante Pincertezza in ordine alla portatata applicativa dell'art. 33, comma 2 del D.L. n.
34/2019 in materia di limite al trattamento accessorio del personale di cui all'art. 23, comma 2, del
D.ALgs. n. 75/2017, l'effettiva erogazione della suddetta nuova indennita alla conversione del D.L. n.
34 del 30.4.2019 nonche all'emanazione del decreto ministeriale di cui al citato art. 33, comma 2,
enframbe previste -entro il mese di giugno 2019, e solo laddove, in forza di tali provvedimenti,

l’irﬁporto risultasse compatibile con il limite di cui al cit. art. 23, comma 2.

Visto che il D.L. n. 34/2019 & stato convertito in legge con la Legge 28 giugno 2019, n. 58, entrata in
vigore in data 30 giugno 2019;

Dato atto che con la suddetta legge di conversione la disciplina relativa al nuovo calcolo di
quantificazione del limite al trattamento'accessorio contenuta nell'ultimo periodo di cui al cit. art. 33,
comma 2 non ha subito alcuna modifica, sia nel tenore letterale del disposto normativo sia nella
collocazione del medesimo quale periodo finale e conclusivo del cit. comma 2, dunque, in stretta
correlazione, alla stregua di un precipato logico, con le nuove disposizioni ivi contenute in materia di

facolta assunziopali degli enti locali;

Tenuto conto che le suddete nuove disposizioni in materia di facoltd assunzionali degli enti locali non

possono ritenersi ad oggi ancora operative a causa della mancata emanazione del decreto del Ministro




1)

2)

3)

della pubblica amministrazione espressamente richiamato all’art. 33, comma, 2 del D.L. n. 34/2019, di tal
che, in modo del tutto consequenziale, non pud ancora ritenersi operativa la summenzionata nuova
disciplina relativa al calcolo di quantificazione del limite al trattamento accessorio di-cui all’'ultimo periodo

del cit. comma 2.

Preso atto che, in forza delle superiori. ragioni, il limite al trattamento accessorio del personale non pud
che soggiacere alla disciplina di cui all’art. 23, comma 2, n. 75/2017 e che i nuovi criteri di adeguamento
di tale limite previsti nel D.L. 30/14 non possono trovare applicazione fino alla emanazione del predetto
decreto del Ministro della pubblica amministrazione, -la cui emanazione era peraltro prevista entro il
termine (gia scaduto) di sessanta giorni dalla data di entrata in vigore del D.L. 30/14.

DISPONE

di procedefe, nei confronti della Sig.ra Tea Dacca, Responsabile dell’Area Finanziario Contabile e titolare
della relativa posizione organizzativa, per il periodo dal 20.5.2019 al 19.5.2020, alla erogazione, a titolo di
indennita di posizione, deII’irhporto di € 9.180,00 annui lordi per tredici mensilita, con decorrenza
dall'1.1.2019, cosi come disposto con decreto sindacale n. 7 del 14/05/2019, fatti salvi eventuali
conguagli imposti da sopraggiunte disposizoni normative o interventi giurisprudénziali;'

di dare atto che il suddetto trattamento economico accessorio assorbe tutte le competenze accessorie e
Findennita percepita previste dal vigente C.C.N.L. compreso il compenso per lavoro straordinario:

di trasmettere il presente provvedimento all’Ufficio Segreteria per I'inserimento nella raccolta generale e
la pubblicazione all’Albo Pretorio. '

, Il Sindaco




