N. 04 del 28/01/2019

DECRETO DI NOMINA RESPONSABILE
AREA TECNICA

IL SINDACO

VISTO il decreto sindacale n. 2 del 16.1.2018 di nomina del Responsabile dell’ Area
Tecnica nella persona del Sig. Radi Claudio, con decorrenza dal 01/01/2018 al
31/12/2018;

VISTO D’art. 13 “Area delle posizioni organizzative” del CCNL comparto Funzioni
Locali sottoscritto in data 21.5.2018, il cui comma 3 recita testualmente che: “Gli
incarichi di posizione organizzativa di cui all’art. 8 del CCNL del 31.3.1999 e all’art.
10 del CCNL del 22.1.2004, gia conferiti e ancora in atfo, proseguono o possono
essere prorogati fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative,
successivo alla determinazione delle procedure e dei relativi criteri generali previsti
dal comma 1 dell’art. 14 e, comunque, non oltre un anno dalla data di sottoscrizione
del presente CCNL;

RICHIAMATO I’art. 50 del T.U.L.C.P. n. 257/2000;

RICHIAMATA la Deliberazione GC n. 74/08 del 29/10/2008 “Regolamento
dell’ordinamento degli uffici e dei servizi”;

RICHIAMATO il precedente decreto di nomina;

' DECRETA
Di_prorogare Pincarico al Sig. Radi Claudio della titolarita della posizione
organizzativa con decorrenza dal 01/01/2019 fino alla data di definizione del nuovo
assetto delle posizioni organizzative, successivo alla determinazione delle procedure e
dei relativi criteri generali previsti dal comma 1 dell’art. 14 del CCNL “Funzioni
locali”e, comunque, non oltre un anno dalla data di sottoscrizione del CCNL
comparto Funzioni Locali, ovvero non oltre la data del 20.5.2019;

Di attribuire allo stesso una retribuzione di posizione su base annua di € 8.164,15
lordi per tredici mensilita. Tenuto conto che & intenzione dell’Ente procedere ad una
nuova graduazione di ciascuna delle posizioni organizzative conformemente a quanto
previsto dall’art. 15 CCNL “Funzioni locali”, I’importo di € 8.164,15 viene attribuito
in via provvisoria e verra rideterminato, a far data dall’1.1.2019, sulla scorta degli
importi scaturenti dalla nuova graduazione; :

Di _dare atto che il trattamento economico di cui sopra assorbe tutte le indennita
previste dal vigente contratto collettivo nazionale, compreso il compenso per il lavoro
straordinario, secondo la disciplina del C.C.N.L. del 22 gennaio 2004 e s.m. ed i. ;

Di dare atto che la retribuzione di risultato, ai sensi dell’art. 15 CCNL “Funzioni

locali”, verra determinata secondo i criteri che verranno fissati in sede di
contrattazione decentrata anno 2019 ed a seguito di valutazione da eseguirsi ogni
anno.

IL SINDACO

(Faustino go/Fantoni)




