COMUNE DI MONTOGGIO
Cittd Metropolitania di Genova

Deliberazione n. 003/2022

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE
SEDUTA DEL GIORNO 15/03/2022

Oggetto: APPROVAZIONE DELLA NOTA DI AGGIORNAMENTO AL DOCUMENTO
UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP) - PERIODO 2022-2024 (ART. 170, COMMA 1,
DEL D.LGS. N. 267/2000) '

L’anno duemilaventidue addi quindici del mese di marzo, nella sala delle adunanze
consiliari, previamente convocato dal Presidente per le ore 17,30 con avvisi scritti recapitati
a norma di legge, si & riunito, in sessione ordinaria, in seduta . pubblica di prima
convocazione, € con le modalita di ctii al decreto sindacale n. 7 del 15/07/2020 il Consiglio
Comunale. |

Alle ore 17,30 il Presidente apre i lavori e richiede al Segretario il Dott. Giulio Giraldi, -
intervenuto a norma di legge e di statuto con funzioni consultive, referenti e di assistenza e
quale organo verbalizzante ex art. 97 comma 4 lett. a T.U. 267/2000, D’effettuazione
dell’appello che da le seguenti risultanze:

Presenti Assenti

Faustino Mauro Fantoni
Luca Medica

Bianca Torre

Silvano Alberti

Stefano Carcangiu
Giovanni Callero

Bruno Aportis

Davide Dispenza
Antonello Barbier
Silvana Balbi

Simone Maina X
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Punto 5 al’ordine del giorno

Espone la Responsabile del Servizio, Rag. Tea Dacca ricordato l’oggetto della proposta di
deliberazione si come depositata che si allega al presente verbale si da farne parte integrante e
sostanziale, ne illustra il contenuto. Sulle maggiori spese delle utenze energetiche che incidono sul
bilancio, si auspicano futuri ristori statali.

TERMINATA la relazione il Presidente apre la discussione;

TERMINATA la discussione, nessuno intervenerido il Presidente dichiara chiusa la fase
dibattimentale ed invita i consiglieri ad esprimere il proprio voto.

VISTO Lesito della votazione tenutasi nei m0d1 ¢ forme di legge e regolamento, che ha dato le
seguenti risultanze: -

Voti favorevoli : unanimi
PRESO ATTO quindi dell’esito della votazione
IL. CONSIGLIO COMUNALE

RICONOSCIUTA la competenza dell’organo consiliare ex art. 42 del D.Lgs. 267/2000 (Testo
Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali); .

RICHIAMATO il D.Lgs. 18.08.2000, n°® 267,
RICHIAMATO lo Statuto comunale e i regolamenti applicabili;

VISTI i pareri dei responsabili dei servizi interessati che si inseriscono nella presente deliberazione
+a sensi dell’art. 49 comma 1° del D.Lgs. 267/2000 ¢ s.m.i. cosi da cost1tu1rne parte integrante e
sostanziale, .

!

DELIBERA

DI PRENDERE ATTO che ia premessa fa parte integrante ¢ sostanziale del presente dehberato ivi
compresi per gli eventuali allegati, qui richiamati integralmente, e i riferimenti per relationem citati.

DI APPROVARE la proposta di dehberazmne di cui alla premessa che si allega al presente verbale
per farne parte 1ntegrante :

DI DICHIARARE, con scparata, unanime e conforme votazione, resa nelle forme di legge,
I'immediata eseguibilitd per I"urgenza a sensi e per gli effetti dell’art. 134 comma 4 del D.Lgs.
267/2000 (Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degh Enti Locali) richiamandosi la motivazione
di cui alla proposta stessa. - '

Al sensi del quarto comma dell’articolo 3 della legge 7 agosto 1990 n. 241 (Nuove norme in materia
di procedimento amministrativo ¢ di diritto di accesso ai documenti amministrativi), avverso il
presente provvedimento ¢ ammesso: :

- ricorso giurisdizionale al T.A.R. di Genova ai sensi dell’art 2, lett. b) e art. 21 della L. 1034/1971 e
ss. mm. entro il termine di 60 giorni dalla data di scadenza del termine di pubblicazione ove previsto
dal regolamento comunale ovvero da quello in cui l'1nteressat0 ne abbia ricevuta-la notifica o ne
~abbia comunque avuta piena conoscenza; :

- ricorso straordinario al Presidente della Repubblica per i motivi di legittimita entro 120 giorni
~decorrenti dal medesimo termine di cui sopra ai sensi dell’articolo 8 del D.P.R. 24.1.1971, n. 1199.




COMUNE DIMONTOGGIO

Citta Metropolitana di Genova

' PROPOSTA DIDELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO I

APPROVAZIONE DELLA NOTA DI AGGIORNAMENTO AL DOGUMENTO UNIGO DI
OGGETTO: PROGRAMMAZIONE (DUP)} — PERIODO 2022-2024 (ART. 170, COMMA 1, DEL
D LGS. N. 267[2000)

IL SINDACO

Visto il d.Igs. n. 267/2000 e in particolare:,

« lart. 151, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, in base al quale "Gii enti locali ispirano fa propria
gestione al principio della - programmazione. A tal fine presentano i Documento unico di
programmazione enlro if 31 luglio di ogni anno e deliberano it bilancio di previsione finanziario entro il
31 dicembre, riferiti ad un orizzonte temporale almeno lriennale. Le previsioni del bilancio sono
elaborate sulla base delle Iinee strategiche contenute nel documento unico di. programmazione,
osservando i principi contabili generali ed applicali allegalti al decreto legislativo 23 giugno 2011, n.
118, e successive modificazioni. | termini possono essere differifi con decreto del Ministro

dellinferno, d'intesa con if Ministro delf'economia e delle finanze, sentita la Conferenza Stalo-cilta ed
autonomie locali, in presenza di mofivate esigenze”,

e larticolo 170, comma 1, il quale disciplina il Documento unict di programmazione precisando che
“Entro il 31 luglio di ciascun anno la Giunta presenta al Consiglio if Documento unico di
programmazione per le conseguenti deliberazioni. Enfro il 15 novembre di ciascun anno, con lo
schema di delibera del bilancio di previsione finanziario, la Giunta presenta al Consiglio la nota di
aggiornamento del Documento unico di programmazione. Con riferimento al periodo di
programmazione decorrente dall'esercizio 2015, gli enti locali non sono tenuti alla predisposizione del
documento unico di programmazione e afleganc al bilancio annuale di previsione una relazione
pravisionale ¢ programmatica che copra un periodo pati a quello def bilancio pluriennale, secondo fe
modalita previste dall'ordinamento contabile vigente nell'esercizio 2014. I primo documento unico di
programmazione é adolfato con riferimento agli esercizi 2016 ¢ successivi. Gli enti che hanno
parfec:pato alla sperimentazione adottano la disciplina prevista dal presente articolo a decorrere dal
1° gennaio 20157

Visto il d.Lgs. n. 118/2011 e in particolare il principio contabile della programmazione all. 4/1;

Richiamata: _
s la deliberazione della Giunta Comunale n. 64 in data 22/11/2021, con la quale & stato deliberato il
Documento Unico di Programmazicne 2022/2024. ai fini della presentazmne al Consiglio Comunale
ai sensi dell'art. 170, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000;
s la propria deliberazione n. 33. in data 25/11/2021, con ia quale:
X & stato approvato il Documento Unico di Programmazwne 2022/2024. presentato dalla Glunta
[] sano stati forniti i seguenti indirizzi e direttive per la formulazione del DUP in versione definitiva:
. Vista la FAQ n. 10 pubblicata da Arconet in data 7 ottobre 2015, la quale precisa, tra l'altro:
> che la nota di aggiornamento al DUP & eventuale, in quanto pud non essere presentata se sano verificate
entrambe le seguenti condizioni:
a il DUP & giad stato approvato in quanto rappresentativo degli indirizzi strategici e operativi del
Consiglic;
b non sono intervenuti eventi da rendere necessario 'aggiornamento del DUP gia approvato;
> che, se presentato, lo schema di nota di aggicrnamento al DUP si configura come schema definitivo del
DUP. Pertantc esso & predisposto secondo i principi previsti dallallegato n. 4/1 al D.Lgs. 118/2011;
> che la hota di aggiornamento, se presentata, & oggetto di approvazione da parte del Consiglio. In guanto
presentati contestualmente, la nota di aggiornamento al DUP e il bilancio di previsione finanziario possono
essere approvati contestualmente, o nell'ordine indicato;




Visto l'art. 174, ¢. 1, TUEL che recita: "71. Lo schema di bilancio di previsione finanziario e il Documento unico
di programmazione sono predisposti dalforgano eseculivo e da questo presentati alf'organo consiliare
- unitamente agli allegati entro il 15 novembre di ogni anno secondo quanto stabilito dal regolamento di

contabilita",

Vista:
* |a deliberazione della Giunta Comunale n. 10 in data 25/02/2022, con la quale & stata disposta la
presentazione della nota di aggiornamento al Documento unico di programmazione 2022-2024;
» la deliberazione della Giunta Comunale n. 11 in data 25/02/2022, con la quale & stato approvato lo
schema del bilancio di previsione finanziaric per il pericdo 2022/2024;

Richiamati gli articeoli 12,13,14,15,16,17, del Regolamento comunale di contabilit;

Tenuto conto che la nota di aggiornamento & stata messa a disposizione dei consiglieri comunali, unitamente
allo schema del bilancio di previsione 2022/2024 e dei relativi allegati;

X Atteso che a nota di aggiornamento & coerente con gli indirizzi e le direttive fornite dal Consiglio comunale;

Ritenuto di provvedere in merito;

Acquisito agli atti il parere favorevole dellorgano di revisione, ai sensi dell art. 239, comma 1, lettera b), del
d.Lgs. n. 267/2000; . . .

Visto il d.Lgs. n. 267/2000, e in particolare I‘amcolo 42
Visto il d.Lgs. . 118/2011;

Visto lo Statuto Comunaie;

Visto il vigente Regolamento comunale d| contabilita;

PROPONE

1. di approvare, ai sensi dellart. 170, comma 1, del d. Lgé n. 267/2000, la nota di'aggiornamento al DUP
2022/2024, deliberata dalla Giunta Comunale con atto n. 10. del 25!02!2022 ‘
2. di pubblicare la nota di aggiornamentc al DUP 2022!2024 sul sito internet del Comune -

Ammmrstrazrone trasparente, Sezione bilanci.

Infine, stante l'urgenza di provvedere,
' PROPONE

di dichiarare il presente prowedlmento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’ artlcolo 134, comma 4, del
~d.Lgs. n. 267/2000. :
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COMUNE DI MONTOGGIO
Citta Metropolitana di Genova
Via 1V Novembre, 18 - c.ap. 16026 - C.F. 80007310107

Deliberazione n. 010/2022

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA. GIUNTA COMUNALE
SEDUTA DEL GIORNO 25/02/2022 :

OGGETTO: APPROVAZIONE DELLA NOTA DI AGGIORNAMENTOQ AL DOCUMENTO | -
UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP) ~ PERIODO 2022-2624 (ART.170, COMMA1, |
DEL D.LGS. N. 267/2000) - . B

-In prosecuzione di seduta:

presenti assenti
-, Faiustino Mauro Fantoni Sindaco . X
Luca Medica Vice Sindaco = X

Bianca Torre Assessore ‘ X

Totale o - 3 0




Il Sindaco, ricordato I’oggetto della proposta di deliberazione si come depositata, provvede a
relazionare il contenuto.

TERMINATO il dibattito il Presidente dichiara chiusa la d1scussmne ed invita ad esprimere le
dichiarazioni di voto.

Con voti favorevoli unanimi espressi nei modi ¢ forme di legge;

LA GIUNTA COMUNALE
PRESO ATTO dell’esito della votazione espressa nei modi e forme di legge;

RICONOSCIUTA la competenza dell’organo esecutivo ex art. 48 comma 2 dsl D Lgs 267/2000
(Testo Unico delle Leggi sull’ordmamento degh Enti Localt);

" RICHIAMATO il D.Lgs. 18.08.2000, n°® 267;
RICHIAMATO lo Statuto comunale ¢ i regolamenti applicabili;

\VISTI i pareri dei Responsablll dei servizi interessati che si inseriscono nella presente deliberazione
a sensi dell’art, 49 comma 1° del D. Lgs 267/2000 e s.m.i. cosl da costifuirne parte integrante &

sostanzmle
DELIBERA_. ’

DI PRENDERE ATTO che la premessa fa parte integrante ¢ sostanziale del presente deliberéto, ivi
‘compresi per gli eventuali allegati, qui richiamati integralmente, ¢ i rifeﬁmenti per relationem citati;

DIAPPROVARE la proposta di deliberazione di cui alla premessa ¢ che si allega per far par[e '

integrante del presente verbale;
DELIBERA

DI DICHIARARE, con separata ed unanime votazione, il presente atto immediaiamente eseguibile
- a sensi dell’att. 134 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 per le motivazioni espresse in

premessa.

Al sensi del quarto comina de]l’amcolo 3 della legge 7 aposto 1990, n. 241 (Nuove tiorme in materia di procedimento
amministrativo ¢ di diritto di accesso ai documenti amministrativi), avverso il presente provvedimento & ammesso;

- Ficorse ghwrisdizionale al TA.R. di Genova ai sensi dellart. 2, lett, b) e art, 21 della L. 1034/1971 e ss. mm. entro il
termine di 60 giomi dalla data di scadenza del termine di pubbhcazwne ove previsto dal regolamento comunale ovvero
da quello in cui Iinteressato ne ahbia ricevuta la notifica o ne abbia comunque avuta piena conoscenza;

" - ricorso siraordinario al Presidente della Repubblica per i motivi di legittimita entro 120 gmrm decorrenti dal
medesimo termine di cui sopra ai sensi dell’articolo 8 del D.P.R. 24.1.1971, n. 199,

Ai sensi del DPR n. 1199 del 1971 é ammesso ricorso gerarchlco al Segretarlo Comunale entro 30 giorni dalla

pubblicazione.




COMUNE DI MONTOGGIO
Citta Metropolitana di Genova

| PROPOSTA DIDELIBERAZIONE DELLA GIUNTA I

APPROVAZIONE DELLA NOTA DI "AGGIORNAMENTO AL
DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP) — PERIODO
20222024 (ART, 170, COMMA 1, DEL D.LGS. N. 267/2000)

OGGETTO:;

IL RESPONSABILE FINANZIARIO

Visto il d.Lgs. n. 267/2000 ¢ in particolare gli articoli 151 ¢ 170; _
Visto il d.Lgs. n. 118/2011 e in particolare il principio contabile della programmazione all. 4/ i;

Richiamato in particoiare Part. 170, c. 1, d.Lgs. ﬁ. 267/2000, il quale testualmente recita:

“l. Entro il 31 luglio di ciascun arm_o. la Giunta presenta al Consiglio il Documento unico di
programmazione per le conseguenti deliberazioni, Entro il 15 novembre di ciascun anno, con lo
schema di delibera del bilancio di previsione ﬁnaﬁzfario; la Giunia presenta él Consiglio lanotadi - .
aggiornamento del Documento unico di prégrammaziane. Con riferimento al periodo  di
programmazione decorrente dall'esercizio 2015, gli enti locali non soﬁo tenuti alla predisposizione
del documen}o unico di programmazione e allegano al bilancio annuale di previsione una relazione
previsionale e programmatica che copra un periodo pari a qﬁello del bilancio Pluriennale, secondo
le modalitd previste dall'ordinamento contabile vigerfztel nell'esercizio 2014. Il primo documento
unico di pi*ogrammazione ¢ adottato con riferimento agli esercizi 2016 e successivi. Gli enti che
hanno pariecipato alla sperimentazione adottano la disciplina prevista dal presente_articolo a

decorrere dal 1° gennaio 2015.”

Ritenuto necessario procedete alla presentazione della nota di aggiornamento al DUP 2022-2024 al
Consiglio Comunale, la qua_lle, unitamente al bilancio di previsione, sad oggetto di approvazione da

+ parte del Consiglio Comunale; -

Premesso che con proptia deliberazione n.64 in 22/11/2021 & stato deliberato il Documento Unico di
Programmazione 2022-2024 ai fini della prescntazione al Consiglio Comunale, ai sensi dell’art. 170,
comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000; ‘




Premesso altresi che con dcﬁberaz_ioﬁe-n. 33 in data 25/11/2021, il Consiglio Comunale
X ha approvato il Documento Unico di Programmazione 2022/2024. prescutéto dalla Giunta;
Vista ia FAQ n. 10 pubblicata da Arcohet in data 7 ottobre 2015, la quale precisa, tra Ialtro:
> che la nota di aggiornamento al DUP & eventuale, in quanto pud non essere presentata se sono
verificate enirambe le seguenti condizioni: '
a. il DUP & gia stato approvato in quanto tappresentativo degli indirizzi strategici ¢ operativi
del Consiglio; |
" b. non sono intervenuti eventi da rendere necessario ’aggiotnamento del DUP gia approvato;
> che, se presentato, lo schema di nota di aggiornamento al DUP si configura come schema

definitivo del DUP. Pertanto esso & predisposto secondo i principi previsti dall’allegato n. 4/1 al.
D.Lgs. 118/2011;

Visto I’art. 174, ¢. 1, TUEL che recita: “Lo schema di bilancio di previsione finanziario e il
Documento unico di programmazione sono predzsposn dall'organo esecutivo e da questo presentati

all organo consiliare unitamente agli allegatz entro il 15 novembre di ogni anno secondo quanto

stabzlzro dal regolamento di contabilitd”,

Tenuto conto della nec<3531ta di procedere alla presentazione della nota di aggiornamento al DUP
2022-2024 al fine di; '
X {enere conio degli eventi ¢ del quadro normativo sopravvenuto,

. [] degli indirizzi e delle direttive fornite dal Consiglio Comunale con la deliberazione n. -....... in

" X tencre conto delle previsioni di entrata e di spesa inserite nello-schema del bilancio di previsione

finanziario 2022-2024;

Vista la nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione 2022-2024, che si allega al

presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;
Richiamaii gli articoli 12-13-14-15-16-17del Regolamento comunale di contabilita;

Visto il &.Lgs. n. 267/2000;
Visto il d.Lgs. n. 118/2011;
Visto lo Statuto Comunale;,

Visto il vigente Regolamento comunate di contabilita;




PROPONE

1 di presentare al Consiglio Comunale, ai sensi dell’articolo 170, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000
ein confoimit5 a quanto disposto_dﬁl principio contabile applicato della programmazione all. 4/1
al d.Lgs. n. 118/2011, Ia nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione per il

: peﬁodo 2022-2024, che si allega al presente provvedimento quale parte integrantg e sostanziale,

ai fini della sua approvazione contestuale all’approvazione del bilancio di previsione finanziario;

Infine,stante *urgenza di provvederé_,
' | ' PROPONE

di dichiarare il presente provvedlmento 1mmedLatamente esegulbﬂe ai sensi dell’articolo 134,

conumna 4, del dLgs . 267/2000.

R RESPONSABILE FINANZIARIO |




INOTA DI AGGIORNAMENTO AL DOCUMENTO UNICO DI
OGGETTO: | PROGRAMMAZIONE (DUP) - PERIODO 2022-2024 (ART. 170, COMMA 1,
| DEL D.LGS. N. 267/2000). PRESENTAZIONE

: I_’ARERT Al SENSI DEL T.U. APPROVATO CON D. LGS, 18.08.2000 N. 267

In ordine alla proposta di deliberazione ségnata all’oggetto

PARERE TECNICO

Sulla presente ploposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli artt 49, comma 1 e 147 bis,
comma 1, D. Lgs. 267/2000 patere

‘[m ] FAVOREVOLE di regolarita tecmca attestante la regolaritd e la correttezza dell’azmne
amministrativa”;

[ ] NON FAVOREVOLE di Iegolanta tecnica, attestante la regolauta e la correttezza dell’azmne '
amministrativa pet _ le . seguenti motivazioni

N

Montoggio, 1i 20/02/2022.

PARERE CONTABILE

In ordine alla regolarita contabﬂe del presente prowedlmento ai sensi dell’ art 49 — I° comma del
T.U. approvato con D. Lgs. 18.08.2000 n. 267.ed ai serisi dell’atticolo 147-bis, comma 1, del d Lgs.
n. 267/2000 comportando lo stesso riflessi du"etu o indiretti sulla situazione economlco—ﬁnanmana-

o sul patrimonio del’ente csprime:
[ m ] PARERE FAVOREVOLE

[ 1. PARERE NON FAVOREVOLE, Coper le | seguenti  moiivazioni - /

[] PARERE NON 'NECESSARIO in quanto non comporta nﬂesm dlrettl 0 1nd1rel:t1 sulla situazione
~ economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente
Montoggio, 1i 22/02/2022. T




DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE
SEMPLIFICATO 2022:2024

' COMUNE DI MONTOGGIO |
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D.U.P. SEMPLIFICATO

PARTE PRIMA

- ANALISI DELLA SITUAZIONE INTERNA

. ED ESTERNA DELL’ENTE




© 1-Risultanze dei dati relativi alla popolazione, al tertitorio

ed alla situazione socio economica dell’Ente

Risultanze della popolazione

Popolaiione'legale al censimento del ' : o n. 2062
Popolazione residente al 31/12/2020 ' : 2005
di cui:
| maschi . ° 1011
. femmine 994
di cui
In eta prescolare (0/6 anni) 72
in eta scuola obbligo (7/16 anni}) 120
In forza lavoro 1° occupazione (17/29 anni) 289
In etd adulta (30/65 anni} 1005
Qltre 65 anni 519
Nati nell'anno 11
' Decedutinell'anno 37
{ Saldo naturale: +/- 2018 26
Immigrati nell'anno n. 2018 104
Emigrati nell'anno n. 2018 - 66
Saldo migratorio: +/- 2018 _ 38
Saldo complessivo naturale + migratorio): +/-2018 - - 12
Popalazione massima insediabile come da strumento urbanistico vigente 0




Risultanze del Territorio

Farmacia comunali

Superficie in Kmq 46
RISORSE IDRICHE
‘ * Flumi e'torrenti 10
* |aghi 1
STRADE
* autostrade Km, 0,00
* strade extraurbane Km. 17,00
* strade urbane Km. 60,00
* strade locali , Km. 000
* itinerari ciclopedonali Km. 0,00
PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI )
* Pjano regolatore — PRGC — adottato Si X No [
* Piano regolatore — PRGC - approvaio Si X Ne [
* piano edilizia economica popolare — PEEP Si© [ Ne x
* piano Insediamenti Produttivi - PIP Si O No - x -
Altri strumenti urbanistici (da specificare)
Risultanze della situazione socio economica dell’Ente
Asili nido n. 0 posti n. 0
Scuole dell’infanzia n 1 postin. 45
Scuole primarie h. 2 postin.. 165
-Scuole secondarie n. 0 postin. 0
Strutture residenziali-per anziani . h. 0 posti n. 0
' n. 0
n. 3

Deburatori acque. reflue

Km. 14

Convenzioni

Rete acquedotto
Aree verdi, parchi e giardini Kmg. 1,60
Punti luce Pubblica llluminazione n. 602
Rete gas ' Km., 16
Discariche rifjuti , n. 0
Mezzi operativi per gestione territorio n. 3
| Veicali a disposizione ' n. 5
Altre strutture {da specificare)
Accordi di programma I n. 0 | {da descrivere)
' | n. 0

| (da descrivere)




2 — Modalita di gestione dei serwn pubblici Iocah

Servizi gestiti in forma diretta
Demografici, finanziari, tributi, edilizia privata

Servizi gestiti in forma associata -
Servizi sociali, vincolo paesaggistico, idrogeologico, SUAP, proteziéne civile in forma associata con

Unione dei Comuni dello Scrivia;
Servizi affidati a organismi partecipati

Servizi affidati ad altri soggetti
Trasporto scolastico, mensa scolastica, raccolta e trasporto rifiuti

L'Ente detiene le seguenti partecipazioni:

Enti strumentali controllati:
nessuno

Enti strumentali partecipati
nessuno

Societa controllate
nessuno

Sacieta parteapate :
Scrivia ambiente S.r.l di cui I'Ente detlene una partecipazione pari al 6,28%
Si precisa, come indicato nel verbale dell’assemblea ordinaria della societa Scrivia Ambiente s.r.l,,

' che in data 18/12/2020 & stata avviata la procedura semphﬁcata di liquidazione della societa.

Altre modalita di gestione dei servizi pubblici

Trasporto pubblico locale (extraurbano) in convenzione con la Citta metropolitana di Genova




3 — Sostenibilita economico finanziaria-

Situazione di cassa dell’Ente

Fondo cassa al 31/12/2020

Andamento del Fondo cassa nel triennio precedente

Fondo cassa al 31/12/2020
Fondo cassa al 31/12/2019 .

Fondo cassa al 31/12/2018

€'.
€ 1.905.081,10
€ 610,141,30
€ 1.039.289,00

" 1.905.081,10 .

Utilizzo Anticipazione di cassa nel triennio precedente

Anno di riferimento . |gg di utilizzo Costo interessi passivi .
. 2020 | n. €.
2019 n. £
2018 n. £,

Livello di indebitamento -

Incidenza interessi paﬁsivi impegnati/entrate accertate primi 3 titoli

Anno di riferimento -~ Interessi passivi Entrate accertate tit.1-2-3 Incidenza
I impegnati(a) {b)  (afb)%.
2020 15.890,35 1:716.003,94 0,93
. 2019 18.295,53 1.588.127,08 1,15
2018 21.192,44| 1.788.746,35 1,18
Debhiti fuori bilancio riconosciuti
Anno di riferimenta Imparto debiti fuori bilancio
- (a) riconosciuti |
2020 0,00
2019 0,00 '
2018 0,00




Eventuale

Ripiano disavanzo da riaccertamento straordinario dei residui

A seguito del riaccertamento straordinario dei residui I'Ente NON ha rilevato un disavanzo di
amministrazione '

Ripiano ulteriori disavanzi_

Specificare importi, madalitd di ripiano ed incidenza sui bilanci futuri




4 - G,estione' delle risorse umane

Personale

Personale in servizio al 31/12/2020

'Categoria Numero . Tempo indeterminato Altre tipologie
Cat. D3 1 1 '
Cat. D2 11 11
Cat. D1 1 1
Cat.C 3 12 1
Cat. B7 1 1 :

Cat. B3 1 1
Cat.A
TOTALE | 8 7 1

Numero dipendentiin sérvizio al 31/12/2020 8 unita

Andamento della spesa di personale nell'ultimo quinguennio

: c Incldenza % spe‘sa
Annao di riferimenta Dipendenti - Spesa di personale " personalefspesa
. corrente
2020 9 304.534,01 20,47
2019 9 335.995,02 24,30
2018 10 328.826,38 .24,58
2017 10 339.347,61 22,97
2016 - 11 329.120,04 22,73




r 5 —Vincoli di finanza pubblica

Rispetto dei vincoli di finanza pubblicé

L'Ente nel quinquennio precedente ha rispettato i vincoli di finanza pubblica

L’Ente negli esercizi precedente ha acquisito / ceduto spazi nell’amblto dei patti reglonall )
nazionali, i cui effetti mflulranno sull’andamento degli esercizi rlcompre5| nel presente D.U.P.S.7 si

L’Ente ha acquisito spazi finanziari nell’ambito del progetto “shloccascuole2018” per un importo di
€180.000,00 a valere sull’avanzo di amministrazione anni precedentl

10




D.U.P. SEMPLIFICATO

- PARTE SECONDA

| ~  INDIRIZZI GENERALI RELATIVI'ALLA
'~ PROGRAMMAZIONE PER IL PERIODO DI BILANCIO

Nel periodo di valenza del presente D.U.P. semplificato, la p_rogrammaiione dovra essere
improntata sulla base degli indirizzi generali del” programma di mandato dell’Ammtinistrazione per
il quinquennio 2018/2023 (VEDI ALLEGATO). o :

11 .




Triburti e tariffe dei servizi p_q_bbl_ici_

Le politiche tributarie dovranno essere improntate a garantlre |I servizio alla cittadinanza con
particolare riguardo al contenimento delfa spesa e conseguentemente alla richiesta trlbutarla af

contribuenti. A
Relativamente alle entrate tributarie, in materla di ageuolazmnr / esenzuonl le stesse dovranno

essere accordate a seguito di specifiche richieste

Le politiche tariffarie dovranno mirare al sostegno di categorie piu dlsaglate della popolazione sia
‘a livello reddituale che per condizioni locali;

Relativamente alle entrate tariffarie, in materia di agevolazioni / esenzioni / soggetti passivi, gli
‘'stessl dovranno produrre idonea documentazione comprovante [a particolare situazione
reddituale altre agevolazioni riconducibili a dati gia in possesso o facilmente reperibili dall’ente
vengono nconoscnute senza alcuna richiesta del soggetto :

Reperimento e impiego risorse straordinatie e in conto capitale

Per garantire il reperimento delle risorse necessarie al finanziamento degli, investimenti, ne corso
del periodo di bilancio FAmministrazione dovra intraprendere un’attivita puntuale di'monitoraggio
circa eventuali bandi e/o richieste da produrre ad amministrazioni centrall e/o Iocall con {'ausllio

degli uffici comUnall

'Ricorso all’indebitamentq e analisi della relativa sostenibilita -~ ]

In merito al ricorso allindebitamento, nel corso del periodo di bilancio FEnte ;
Non ha in programma il ricorso all'indebitamento.

; ) : - Rendiconta | Rendlconto Stanzlamento | Stanziamento ‘Stahziamento | Stanziamento
Accensione Prestiti .
) 2019 2020 2021 2022 2023 © 2024

Tipologia 100 - Emissione dl titolt obbligazlonarl | 0,00 0,00] . ) 0,00 0,00 0,00] " T 0,00 '
Tipologia 200 - Acceristonz prestiti a breve - 0,00 0,00 0,00 o0l - - 0,00 E 000
termine . . A . .

- TIFDIO-EIB -BqﬂfAccelflslune mutui :%i“,ﬂ 0,00 ] 0,00 150.000,00 ‘ 0,00 0,00 0,00
finanziamentl a medio [ungo termine i , .
Tipologla 400 - Altre forma di lndebitimento - D00 " 0,00 0,00 0,00 0,00] | © 000
Totale ' 0,00 0,00 150.000,00 . 00 - 0,00 0,00/

-
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~ B) SPESE-

. Spesa corrente, con specifico riferimento alle funzioni fondamentali

Relatlvamente alla gestlone corrente I'Ente dovra definire la stessa in funzione delle funzioni

fondamentali dell’ente
In particolare, per la gestione delle funziont fondamentali I’Ente dovra orientare la propria attivitd

nella realizzazione di tutte le attivitd atte a garantire i servizi esistenti ed altri di nuova’
realizzazione per la popolazione. '

,, j P.rd_gr-al;_n_'_n'iéz‘idne friennalé del fabbisbgno dl personale -_ _' |
(VEDI-ALLEGATOQ)

- Programmazione biennale degli acquisti dibeni e servizi
‘(VEDI ALLEGATO)

; Programmaznone lnvest|ment| e Plano trien nale delle opere pubbllche
: (VEDI ALLEGATO) ‘

i

Prograr_nmi e progetti di investimento in corso di esecuzione e non ancora conclusi

(VEDI ALLEGATO)

C) RAGGI;:NGIMENTO EQUILIBRI DELLA SITUAZIONE CORREN"E

In merito al rlspetto degll equilibri di bilancio ed ai vincoli di finanza pubbhca TEnte dovré
" mantenere costantemente monitorato 'andamento della gestione procedendo ad effettuare
monitoraggi periodici che garantiscano il permanere degli equilibri di bilancio nonché il rlspetto

dei vincoli di finanza pubblica,

_ Relativamente alla gestione finanziaria dei flussi di cassa la gestione dovra essere indirizzata a
verificare gli andamenti dei flussi con verifiche perlodlche al fine di evitare situazioni di shilancio
che comportino il ricorso ad anticipazioni. :
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" D) PRINGIPAL OBIETTIVI DFLLE MISSIONI ATTIVATE

Descrizione dei principali obiettivi per ciascuna missione

MISSIONE 01 | Servizi istituzionali, generali e di gestione

-promozione della legalita attraverso azioni e politiche in contrasto alla corruzione sul tertltorio;
-trasparenza dell’azione amministrativa; -

-responsabilita nei confronti del cittadino;

-valorizzazione e razighallzzazione attuando 'aumento delle risorse economiche a disposizione della comunita;
N . !

- gestire | servizi demografici ed elettorali;

. Stanziamento " Cassa Stanziamento Stanziamento
Pragrammi : ‘
2022 2022 2023 2024
01 Organi istituzionafi - ) 38.400,00] 38.400,00] 41.600,00 45.996,00
02 Segreterta genera le 316.483,23 316.483,23' 311.680,97 306.800,00
P - — e - _ : -
03 Gestione economico finanziaria e . 24.200,00 24.200,00' 24.200,00| 24,200,00
programmazione L ‘
04 Gestione delfe entrate tributarie 37000 - 370000 370000 3.700,00
05 Gestione dei beni demaniali e 10.300,od| 10.300,00| ) 9.800,0U| 9.800,00
patrimoniali :
06 Ufficio tecnico 99.550,00] - 99.550,00] . 99.550,00] 99,550,00
07 Elezioni — anagrafe e stato civile 57.300,00' T 57.300,00' : 57.300,00' 57.300,00
08 Statistica e sistemi informativi . 2.470,30] 2.47[1,30' 0,00] 0,00
is ico- inistrativa agli ' ' '

09 .‘-:\SSISI:(?I'IZH tecnico-amminisirativa agl 00 oi ‘ O'OOI 0,00 0,00
enti locali I
10 Risorse umane - 000 0,00} 0,00] 0,00
11 Altri servizi generali 1.000,00' 1.000,00 ' 1.000,00 1.000,00

. Totale] 553.903,53 _ 553.903,53| 548.830,97, 548.346,00|
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MISSIONE

02

Glustizig

_La presente missfone non & prevista.

)

. " Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
2022 2022 2023 2024
01 Uffici giudiziari 0,00} 0,00 0,00} 0,00
02 Casa Eircondariale e altri servizi 0,0UI' 0,00 0,00 0,00
' Totale 0,00] 0,00] 0,00] 0,00
MISSIONE 03 Ordine pubblico e sicurezza
' . Stanzlamento - Cassa ~ Stanziamento Stanziamento
Programmi . : :
- 2022, 2022 2023 2024
01 Polizla locale e amministrativa ~ 75.800,00 75.800,00] ~ 75.800,00 75.800,00
02 Sistema Integrato di sicurezza urhana 0,00 - 0,00 O,Dﬂl" 0,00] -
TdtaI;F 75.800,00 75.800,00| 75.800,00] 75.800,00]
Polizla locale;
MISSIONE 04 | istruzione e diritto allo studio
. . Stanzlamentao © Cassa - Stanziamento Stanziamento
-Prograrimi ) ]
2022 2022 2023 2024
01 Istruzlone prescotastica 8.200,00 '8.200,00 8.200,00] 8.200,00
ri ordini di istruzione n . , ' :
02 Altrl ordini di s on 13.700,00 13,700,600 13.700,00' 13.700,00
universitaria : : .
04 Istruzione universitaria - 0,00 0,00 0,00| 0,00
05 Istruzione tecnica superiore 0,00 0,00 0,00I - 0,001
06 Servizi ausiliari allistruzione 85.749,89)| 85.749,80| 33._300,00| 83.300,00
07 Diritto allo studio 1.000,00 1.000,00 1.000,00' - 1.000,00
o Totale 108,649,89 108.649,89) 106.200,00] 106.200,00

Mantenimento scuola materna, elementare, media;

Servizi di mense scolastica, scodellamento, pre-post scuola, trasparto scolastico.
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MISSIONE 05 Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali’
. ) Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi . .
: 2022 2022 2023 2024
01V, ione dei beni di int ‘ '
_ .alorizzanone ef beni di interesse 603.492,88L 603.492,88 0,00 0,00
storico -
’ = e Il - . - . .
02 Attivita culturali e interventi diversi 0,00 0,00] 0,00 0,00
nel settore culturale ] )
Totale 603.492,88 603.492,88 0 00] . 0,00

funzionamento ed erogazione di servizi culturalie d| sostegno alle strutture e alle attivitd’ culturah non

~ finalizzate al turismo;

progetto valorizzazione Oratorio S Martino;

MiISSIONE 06

Politiche giovanili, sport e tempo libero
. Stanzlamento Cassa Stanziamento- Stanziamento -
Programml .
. . 2022 2022 - 2023 2024
01 Sport e tempo libero 30.500,00 30.500,00 30.500,00 " 30,500,00
02 Giovani 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale] - 30.500,00 30.500,00 '30.500,00 30.500,00
Funzionamento area sportivé e centro polivalente Balilla;
Attivity culturall e rlcreative organizzazione eventi;
MISSIONE - | 07 | Turismo
. Stanzlamente - Cassa Stanziamento Stanzlamento
Programmi : : . .
- 2022 2022 2023 2024
01 Sviluppo e valorizzazlone del turismo 8500 850,00 850,00 850,00|

Sviluppo turistico con realizzazione e sostegno di attivita di promozione turistica; - '
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MISSIONE

08 Assetto del terrltorio ed edilizia abitativa

. . Stanziamento Cassa Stanziamento . Stanziamento
Programmi . : ‘
' 2022 2022 2023 2024
01 Urbanistica e assetta del territorio 18.300,00 18.300,00 6.000,00] 1.000,00,
Edilizia residenzi ica e local

7 0‘2 dilizia 'r(_es'ldenmale ;.)ubbllca elocale e 0,00 | 0.001. 0,00
piani di edilizia economico-popolare

Totale| 18.300,00 18,300,00| 6.000,00| 1.000,00|

MISSIONE 0s.

Sviluppo sostenibile e tutéla del territorio e dell'ambiente
: T Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi - .
: 2022 2022 2023 2024
01 Difesa del suolo 2.7?7.000,00' 2.777.000,00) 101.000,00 201.000,00
. 02 TijeIa valorizzazione e recupero 7.700,00 7.700,00 2.500,00 2.500,06 .
ambientale
03 Rifiuti 402.174,76 402.174,76 . 407.742,71 415.423,78
|04 Servizio Idrico integrato 700,008 700,00 700,00 700,00
05 Are_e Prote_tte, |::ar.clj| naturali, . ) 0, 00& 0,00 0’[') 0 0,00
protezione naturalistica e forestazione
95_““&]3 valorizzazione delle risorse 0,00 0,00 0,00 O,Dfi
lidriche ‘ - :
- > —
07 Swluppc? sos{:em _|Ie ’ferntono 0,00 0,00 0,00 0,00
|montano piccoli Comuni :
08 Oruallt.é dell'arla e riduzione 0,00 0,00 . 0,00 0,00
dell'inquinamento -
: ’ Totalel 3,187.574,76 3.187.574,76 511.942,711- 619.623,78

revisione assetto servizio rifiuti. con obiettiva di raggiungimento livello percentuale raccolta dlfferenzmta
realizzazione canale deviatore a completamento interventi messa in sicurezza RIO Carpi;
interventi rischio rdrogeologwo loc. Castello (PNRR);

17




MISSIONE 10

‘Trasporti e diritto alla mobhilitd
a Stanziamento . Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi :
2022 2022 2023 _ 2024

01 Trasporto ferroviario 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Trasporto pubblico locale 26.000,00 " 26.000,00 26.000,00 26.000,00
03 Trasporte per vie d'acqua 0,00 0,00 0,00 0,60
04 Altre modalita di trasporto 0,00 ~0,00] 0,00 0,00
|05 viabliity e infrastrutture stradali 234.840,00 234,340,00| 350.840,00 220.916,62

Totale 260.840,00] - 260.840,00} 376.840,00 246.916,62
Consolidamento scarpata Loc. Casa (PNRR);
MISSIONE 11 Soccorso civile

. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi :
2022 2022 2023 . 2024
01 Sistema di protezlone civile 6.050,00 ~ 6.050,00 6.050,00! 6.050,00
02 i i i calami ' . .
!ntEIrventl a seguito di calamity 0,00 0, 00| 0,00 0,00

naturali .

Totale 6.050,00] G.OSD,DOI 6.050,00 6.050,00

Sistemi di allerta metee manutenzione;

MISSIONE 12 Diritti sociali, politiche soclali e famiglia
o Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi -
2022 2022 2023 2024
01 Int(?fvetnh per linfanzia e |_m|nprl e 0,00 0,00 0,0 Ul 0,00
per asili nido
02 Interventi per la disabilitd 0,00 0,00 0,00] 0,00
03 Interventi per gli anziani 0,00 0,00 0,00] 0,00
- i3 Techo di -
04 Int,t.arventl per soggetti a rischio di | 0,00 0,00 0 °°| 0,00
esclusione sociale :
05 Interventi per le famiglie 500,00 500,00 500,00 500,00
06 Interventi per il diritto alla casa 0,00 0,00 0,‘00' 0,00
. ’ l |
|07 Programrmazione e governo defl rete 30.000,00 30.000,00 30.000,00| 30.000,00
- |dei servizi sociosanitari e sociali -
8 Cooperazlone e associazionismo 0,00 0,00 0,00} 0,00
09 Servizio hecroscopico e cimiteriale 13.690,00 13.690,00 13.690,00 .13.690,00
Totale| 44.190,00 44.190,00f 44.190,00} 44.190,00

18




Potenziamento attivita a sostegho di persone in situazione di fragilita, assistenza domiciliare

anziani
MISSIONE 13 | Tutela della salute
. Stanzlamento Cassa ' Stanziamento Stanziamento
Programmi : : -
‘ 2022 - 2022 2023 2024
01 Servizio sanitario regionale - ! )
finanziamento ordinario corrente per la 0,00 0,00 000 . - 0,00}
|garanzia dei LEA :
|02 Servizio sanitario regionale - _
finanziamento aggilntive corrente per 0,001 0,00 0,00} 0,001
livelli di assistenza superiori al LEA
03 Servizio sanitario regionale - -
finanziamenta aglgltfr‘ltl\.ro Cf)'rr'entel per [a 0,00l 0,00} 0.00f 0,00
copertura dello squilibrio di bilancio |
corrente :
04 Servizio sanitarlo regionale - riplano di .
disavanzi sanitari relativi ad esercizi 0,001 0,00 0,00“ 0,00
Ipregressi ) _ :
0 izio sanltari j -

5 Ser-wzm sla jar,lo regionale - 8,00 0,00 0,00| 0.00
investimenti sanitar] :
06751er\.'|.zm,sa nltar]o reglunale - - 0,00 0,00 0,00] 0,00
restituzione maggiori gettitl SSN
07 Ulterior] spese in materia sanitaria 2.500,00 2.500,00 o 1.000,0[)' 1.000,00

' Totale] 2.500,00| 2.500,00 1.000,00] 1.000,00]
MISSIONE . | 14 | Sviluppo economico e competitivita
. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi - ;
: . L2022 . 2022 2023 2024
|01 Industria, PM! e Artigianato 24.917,00 24.917,00] - 0,00 0,00
Commerclo - retf distributive - - '
02' mmerclo .re i distrib i\_re futela 0,00 0,00 0,00 0,00
dei consumatari
03 Ricerca e innovaziohe 0,00 0,00 0,00 0,00
04 Reti e altri servizi di pubblica utilita 0,00 ' O'OOI' : 0,00I 0,08]
Totale 24.917,00] 24,917,00] 0,00] 0,00




MISSIONE i5 Politiche per if lavoro e la formazione professionale
) Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi .
. ) 2022 2022 2023 2024
01 Servizi iluppo del d ' 3
ervizi per lo sva!uppo del mercato del 0,00 qQ 00' 0,00 0,00

lavoro : ‘
02 Formazlone professionale . 0,00 v D,OOI 0,00} - 0,00
03 Sostegno all'occupazione 0,00 0,00] 0,00] 0,00

Totale 0,00 0,00] 0,00 0,00

La bresénte missione non & prevista.
| MISSIONE- 16 Agricoltura, politiche agroalimentatri e pesca
. " Stanziamento Cassa - Stanziamento Stanziamento
Programmi : - - . )
s 2022 © 2022 2023 2024

01 Sviluppo. del settore agricolo'e del ‘ S
01 Sviluppo.del settore agricolo 0,00 0,00 0,00 0,00
sistema agroalimentare 5
02 Caccia é pesca © 0,00 0,00 0,00| 0,00

Totale 0,00 0,00] 0,00| 0,00

* La presente missione non & prevista,
! H
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MISSIONE 17 Energia e diversificazione delle fonti energetiche
. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi :
. 2022 2022 2023 2024
01 Fonti energetiche . 0,00 4,00 0,00 0,00

La presente missione non & prevista.

MISSIONE : 18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali
. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi
: 2022 . 2022 2023 2024
01 Relazioni fi iarle con le altr '
|01 Re azu_ml fmanZI-a . con le altre 0‘00| 0,00 0,00 0,00
autonomie terrloriall I
La presente missione non & prevista.
MISSIONE 19 * | Relozioni internazionali
. Stanziamento Cassa Stanzigmento Stanziamento
"Programmi = :
_ 2022 2022 2023 2024
o1 Relamc?m lntemgz.mnal! e 0,00 0,00 0,00 0,00
Cooperazione allo sviluppo
La presente missione non & prevista.
MISSIONE 20 Fondi e accantonamenti
- Stanziamerito Cassa Stanziamento Stanziamento
- Programmi . :
. 2022 2022 2023 2024
01 Fondlo di riserva ' 15.000,00 15.000,00 12.000,00 12.000,00
02 Fondo svalutazione crediti 59.640,84 59.640,84 59.640,84 59.640,84
03 Altri fondi ' 1.709,41 - 170941 197741 2.208,00
Totale ~ 76.350,25 76.350,25 73.618,75 73.848,34
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MISSIONE 50 Debito pubblico
. Stanziamento Cassa Stanziamento Stanziamento
Programmi i
‘ . 2022 2022 2023 2024
01 Quota interessi ammortamento mutui 12.817,52 12.817,52 11.495,20 0.089,72
e prastiti obhligazionari
D ital, Ttamento motdi :
2 Quota capitale ammortamento mutul 62.401,20 62.401,20} 54.920,73 56.823,40
e prestiti obbligazionari ) .
Totale| 75.218,72 75.218,72 66.415,93 65.913 12

MISSIONE 1 60 - Anticipazioni finanziarie
Stanziamento Cassa Stanziamento . Stanziamento
Programmi :
2022 2022 2023 2024
- 01 Restituzione anticipazione di tesoreria 0,00 O,GOI 0,00 0,00
MISSIONE 99 Servizi per conto terzi .
o Stanziamento Cassa Stanziamento, Stanziamento
Programmi : )
2(}22 2022 2023 2024
01 Servizi per conto terzi - Partite di giro 558.500,00 558.500,00| 558.000,00] 558.000,00(
0‘2 Ant|c1paz‘|on.| per |! finanzlamento del 0,00 0,00 0,00] 0,00
sistema sanitario nazionale l : I
' Totale| 558.500,00] 558.500,00f 558.000,00) 558.000,00
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ALIENAZIONI E DELLE VALORIZZAZIONI DEI BENI PATRIIVIONIALI

In merito aIIa gestione del patrimonio ed alla programmazione urbanistica e d_ellterntorln I'Ente
nel periodo di bilancio ‘

Attivo Patrimoniale 2020

Piano delle Alienazioni 2022-2024

Denominazione Importo
Fabbricati non residenziali 0,00
|Fabbricati residenzial 0,00
Terreni . 0,00
Altri beni 0,00

Stima del valore di alienazione (euro)

2003 | .

« Fabbricall non restdeqriall

_|penominaziene Importo
Immaobilizzazioni immateriali 0,00
Immobilizzazioni materiali 8.397.397,49
Immobilizzazioni finanziarie 8.225,82

+ Fabbrkat! resldendlall

Valore totale alienazioni

» Terreni

2023 .

v Altri berd

Unita immobiliari alienabili (n.)

“Tipologla - 2022 2024 ... Tipatogla 7 2027 - 2004
Fabbrlcatl  mon : - : :
rasldenziali Non rasidenzlall
‘Fabbrlcatl N ‘| Restdenziah -
Residenzlall . . - et
Terreni ‘ Terreni
AlE] henl -Altel benl -
Tatale’ Totale

(Inserire o allegare il Piano delle ahenaz:om e valorizzazioni rmmobrhan, predisposto secondo le
disposizioni normatwe wgent:)
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F)._OBIETTIVIDEL GRUPPO AMMINISTRAZIONE PUBBLICA (GAP.)

Nel periodo di riferimento, relatlvamente al Gruppo Amministrazione Pubblica, vengono definiti i
' seguentu indirizzl e obiettlvi relativi alla gestlone dei servizi affldatl ‘

Enti strumentali‘ controllatl

Societa conirollate-

Eventuale :
Nel periodo di riferimento, relatwamente agli organismi partecipati, vengono definiti i seguenti

indirizzi relativi alla gestione dei servizi affidati.

Enti strumer‘itali parteéipati ;

Societa partecipate
. Scrivia ambiente S.r.l di cui I’Ente detiene una partempazmne pari al 6,28%

Si precisa, come indicato nel verbale dell'assemblea ordinaria della societa Scrivia Ambiente s.r.l.,
che in data 18/12/2020 & statd avviata la procedura sempllﬁcata di llqmdazmne della societd.

~_{VEDI ALLEGATO)

H) ALTRI EVENTUALI STRUMENTI Dl PROGRAMMAZIONE
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PROGRAMMA DI MANDATO 2018-2023

Con questo programma |'Amministrazione Comunale di Montoggio, eletta nella consultazione elettorale del 10
giugno, si propone di avviare strategie e progettualita da realizzare con azioni di governo mitate a okiettivi di
rafforzamento della coesione sociale da perseguire con il dialogo e il confronto permanente con i cittadini.

La partecipazione popolare, aperta a tutti i cittadini e alle loro associazioni, costituisce una priorita e al tempo stesso
un metodo permanente dell’azione di governa. Del resto I'esperienza del ciclo amministrativo appena concluso, cosi
duramente seghato da catastrofici eventi atmosferici, lo ha amplamente dimostrato. La solidarieta e lo sforzo unitario
di tutti ne hanno ridotto le conseguenze, favarito il ripristino dei danni e riaperto il futuro del paese dove sono tuttora
in.corso cantieri per la messa [n sicurezza del territorio. . .
Con la coesiohe sociale & proprio questo, la sicurezza del terrltorio, uno dei temi cruciali- dell’azione di governo nei
prassimi cinque anni, durante i quali traveranno realizzazione opere importanti che gia godono dei finanziamenti
necessari e altre che, gia progettate, ne sono in attesa. Ciriferiamo per e prime al nuovo ponte sul torrente Sctivine
al canale scolmatore del rio Carpl e al ptani di disciplinamento delle acque piovane nefle localitd Casa e Castello-
Taverna per le seconde. Ma altre si renderanno necessarie per garantire la stabilitd di un territorio fragile ma
meraviglioso e praprio per questo da salvaguardare e promuovere nelllinteresse collettivo. In questo campo &
preziosa la collaborazione con i volontari della protezione dlvile la cui azione st & rivelata insostituibile in ogni
occasione di-allerta e di emergenza. - .

Un altro ohiettivo di questa Amministrazione sara la risposta adeguata al bisogno sociale della nostra Comunita che, al
pari di tutte le altre, & stata duramente messa alla prova dalla grave crisl di questl anni. Lavoro, asslstenza agli anziani,
aluto alle famiglie mena abhienti sono i punti di attacco per cantribulre ad affrontare queste difficolta, naturalmente
con |'aiuto delle risorse necessarie derivanti dai provvedimenti ormai indifferibili dei livelli superiort di governo.
L'Amministrazione Comunale dovra fare la sua parte con il contenimento degll oneri tributari {Imu,Tasi,lrpef) &, ove
passibile, con la riduzione delle tariffe del servizi prestat] {mernise e trasporto scolastico, scuola materna, ece.). Un
sensibile passo avanti per quanto riguarda |'assistenza domicillare agli anziani & stato compiuto negll anni scorsi can la -
costituzione dell’Avat, organizzazione su base volohtarla che agisce efficacemente sul territorio in collaborazione con il
Servizio socia-sahitatio comunale, la Cri e le organizzazioni parrocchiali. .
Infine, tra | grandi teml, guello dello sviluppo dove si coniugano insieme le attivith turistiche, commerciali, a'gricple e
artigianall. A questi argomenti, che valgonn la sviluppo e il futuro della Comunita Montoggina, |- Amminlstrazione
vuole dedicare risorse importanti del bilancio comunale, cercando diacquisirne altre dagll enti superiori con progetti
gia redattl e aitri in via di preparazione.. L'aspetto strategice in questo campo & visto nella graduale organizzazione
dell'area sportiva, dell’area delle feste e dell’area verde per farle diventare insieme il polmone sano che pompa linfa
vitale nel future complessivo di Montoggio. Le attivita sportive, la caccia e la pesca, le gare ciclistiche, la manutenzione
dei sentieri finalizzata alla riscoperta di un territario che ripropone la propria storia secolare si inseriscono in questo
settore per arricchime t'offerta anche per quanto riguarda le Importantissime attlvita culturali. Per la promozione di
tutto cld & fondamentale il ruolo della Pro Laco alla quale & stata affidata la gestione dell’area delie feste.

il soggetto titolare dell'azione di governo & FAmmlnistrazione Comuinale, intesa nellinsieme degli organi politlci {
sindaco, giunta, consiglio) e della struttura amministrativa che ha il compito di fornire il supporto tecnico e funzionale
della sua realizzazione concreta. Per il successo di quest’ultima & necessario poter contare sulle risorse che soltanto
\ina corretta situazione economica e finanziaria dell'ente garantisce. Il 'bllancio del Cornune di Montoggio si trova
esattamente in questa situazlone anche in virtl delle politiche degli ultimi anni che hanno garantito una sensibile
diminuzione della sitvazione debitaria { da’ 1,2 milioni di euro nel 2013 a 724 mila nel 2017), con una incidenza sulle
entrate correnti degli interessi passivi passata dal 2,59% al’ 1,23% nello stesso periodo. La permanente fotta
. all'evasione ha garantito la regolarita-del gettito tributario cosl come la riorganizzazione degli uffici ha proficuamente
ridotto la spesa del personale che & passata da 334 mila a 294 mila euro con una incidenza sulle spese correnti passata
nello stesso periodo dal 23,81% al 19,90%. Un bilancio sano, dunque, nonostante la costante riduzione dei
trasferimenti statali e Piniqua costrizione al versamento annuale del fondo sociale, cui sono soggetti dal 2013 anche §
comuni di popolazione inferiore ai 5.000 abitanti, che sottrae a essi risorse versate dai rispettivi abitanti; un bllancio

che consente di pensare con maderato ottimismo al futuro.

1 E AZJONI DI GOVERNO NEL QUINQUENNIO 2018-2023 ‘ .
L' Amministrazione ha definito e propone, potendo ragionavolmente contare sulle risorse di cui sopra, un
plano di investimenti quinquennali che vengono qui di seguito elencati. Naturaimente aventuali imprevisti o
aventi malaugurati come quelfi gid accaduti nel 2014, e nel 2015 comporteranno inevitabili cambiamenti e .

modifiche anche sostanziali.

Sicurezza del ferritorio




E’ 'elemento fondamentale dell'azione del nostro Comune legato ai recenti e drammatici eventi alluvionali.

Ci proponiamo pertanto di portare a termine: _
- Il rifacimento dellattuale ponte sullo Scrivia in via [V Novembre (gia finanziato e appaltato)

- lo seolmatore del rio Carpi (finanziato e in via di progettazione)
il disciplinamento delle acque piovane nelle localitd Casa e Caslello-Taverna (progetto approvato &

finanziamento richiesto alla Regione Liguria)

Riteniamo indispensabile che venga predisposto ed approvato il piano def sedimenti de! torrente Scrivia, che
dovra garanfire nei prossimi anni per lintero bacino interventi che prevengano esondazioni e danni a cose @

persone, senza lrascurare gli aspetti ambientali e paesaggistici.

~ Ambiente B ‘ ) .
Riteniamo necessaria la promozione delle peculiarita del nostro territorio, di elevata valenza ambientale

storica e paesaggistica, situazione che hen si presta per lo sviluppo delle attivita outdoor a basso impatto.
Non a caso ospitiamo due siti di interesse comunitario che, guardando in particolare al lago Val Naci,
possano offrire ulteriore attrattiva al pari dell'area del castello dei Fieschi. A questo aggiungiama le dzioni di
riqualificazione ambientale programmate nel quinquennio a venire.
Con il finanziamento ATO e d'intesa con il Comune, I'lren realizzera:

- acquedotto e fognatura nel tratto Pratolungo-Fregaiasse

- acquedotio e fognatura nel tratto Vi ( Torrigiia ) - Bromia

- acquedotto e fognatura nel tratto Castello-Granara :

- fognatura via Case Nuove con allacciamento al collettore di fondovalle

" - prolungamento fognatura a Creto- e progetfazione allacciamento con il colletiore di fondovallz a

Casalino con demalizione depuratore fuori uso.

Smaltimento RSU . .
Attualmente la percentuale di raccolta differenziata & atiestata su un valore del 23,81% dell'intero volume dei
rifiuti prodotti, ben al di sotto della quota minima del 40% definita dalla legge regionale. Tutto cid nonostante.
che negli anni scorsi sia stato riorganizzato il plano dei puntf di raccolta anche con limplementazione del
numero dei cassonetti. Occorre dunque fare uno sforzo con iniziative mirate a raggiungere tale quota
nellinteresse congiunto dei cittadini e dellamminisirazione che potrebbero trarre vantaggi economici’
sensibili dal contenimento della spesa di smaltimento. Sono previste campagne di promozione ¢ iniziative di
sensibilizzazione sul'argomento, coinvolgendo direttamente i giovani, le famiglie 1l mondo scolastico

Viabilita .
Gli interventi che prevediamo nel quinguennio riguarderanno: -
- la creazione di un’area-pubblica a Creto
- la creazione di un parcheggio pubblico alla Taverna
- {'asfaltatura del parcheggio pubblico al Castello
- la messa in sicurezza della strada per Sanguineto
- Tapertura di una sirada comunale a Morasco

Area verde al Ritale _ _
Riteniamo fondamentale la sistemazione totale e graduale del complesso con vocazione turistica e sportiva,

dove la gestione dell'area delle feste & affidata alla Pro Loco. -

"I progetio prevede la messa in sicurezza. delle strutture, con la metanizzazione della cucina e degli
spogliatoi, la regimazione delle acque, I'asfaltatura dello spazio carrabile, la recinzione dell'area delle feste
all'interno della quale sara fatta.una pavimeniazione a blocchett,

Sicurezza ¢ decoro urbano : _ _ :
Uno del nostri oblettivi primari & I'mplementazione del numero delle videocamere, nei luoghi piu sensibili,

anche al fine di scongiurare atti vandalici e abbandono di rifiuti.

Tra il 2018 e il 2019 un intervento congiunte Comune — Enel Sole prevede la sostituzione di 176 punti luce.

 Tale inizlativa si inserisce nel progetto comunale gia awviato per la sostituzione completa dei punti luce
tradizionali con quelll a led, ¢he migliorano la visibilitd notturna e garantiscono un sensibile risparmio-

energetico - )
Infine prevediamo la sistemazione di tratti di marciapiede nel punti centrali del paese

1

Attivita socio-sanitarie




Il Comune di Montoggio fa parte del'Ambito Tenitoriale Sociale ( ATS ) n.38, insieme ai Gomuni di
~ Casella,Savignone e Valbrevenna, appartenente al Distretto Sociosanitario n.10. Attraverso I'ATS si

provvede alla gestione associata dei servizi sociali per valorizzare, promuovere, sostenere le persone e le
famiglie con particolare riferimento alle situazioni di fragilita e attenzione a prevenire | fattori di rischio det
disagio e dell'esclusione sociale. La spesa sociale nel guinguennlo scorso si & attestata su una media annua
di 80.000 eura, per la maggior parte erogata sotto forma di servizi o trasferimento di denaro ai cittadini di
Montoggio con pariicolare rilevanza dei servizi a favore dei minori e dei contributi a.integrazione delte rette
ricovero. Nel 2016 sono stati Istituiti i voucher sociali per dare una risposta tempestiva ai bisogni primari di .
una fascia sempre piu ampia di popolazione; si tratta di blocchetti spesa utilizzabili nei supermercati e nelle
farmacie convenzionate ed erogati dall'ufficio servizi sociali in altemativa ai contributi sociall. Nel 2017 ha
avuto luogo Papertura dello sportello donna finalizzato a supporiare le vittime di violenza. L'impegno
delFAmministrazione & per un potenziamento di tali altivita, in particolare déi servizi domiciliari agli anziani,
dell allargamento della fruizione del reddito di inclusione per le famiglie e le persone che vivono nel disagio,
di un pisno utilizzo delle risorse derivanti dai provvedimenti di prossima emanazione da parte del Governo
nazionale e della Regione. Per quanto riguarda I percorsi occupazionali FAmministrazione intends
proseguire, compatibilmente con le risorse disponibili, nella pratica di assunzioni stagionali e, in accordo con
la Reglone, nel progetto finalizzato all'avvicinamento alla pensione delle persone con pit di 60 anni di eta,
prevedendo il loro inserimento in attivita di pubblica utilita, nella cura e nella manutenzione del verde

pubblico.

Patrimonio
Nel quinquennio prevediamo: ' , _
- il rifacimento det tetto del palazzo comunale con smaltimento dell'amianto e ristoro delle facciate
. il recupero dell'ex cinema (oratorio di S. Martino), con progetto gid approvato e finanziamento
richiesto al governo nell'ambito del “bando periferie " . . '
- la sistemazione delfared antistante il palazzo comunale
- investimenti vari per migliorare I'arredo urbano
- uno spazio giochi per bambini a Casalino

Trasportl . - - S
in considerazione delle perduranti difficolta finanziarie del settore, I'impegna & di garantire I'attuale livello del

servizio, prestando attenzione alle richieste e ai suggerimenti degli utenti che possano migliorarne la qualita

- @ [a sicurezza, in particolare a vantaggio def lavoratori pendolari e degli studenti. - : .
Giovani - ) . _

E’ necessario aprire linee di ascolto e luoghi di confronto per comprendere e prevenime i disagio. Per
questo costituisce un nostro obiettivo sviluppare ogni iniziativa utile per attrezzare un locale di incontro,
fornito anche degll strumenti necessari per svolgere in-comune attivita di studio, di dibattito e di ricerca E'
prevista la promozione, con il supporto di competenze specifiche, di incontrl e dibattiti su argomenti sensibili
e molto attuali come l'uso del web, il bullismo, il gioco d'azzardo, le sostanze stupefacenti. Molta utile sié
rivelato i progetto, realizzato in collaborazione con l'lstituto Camprensivo di Casella e coordinato da due
docenti della scuola secondarla, che prevede la presenza di una psicologa un pomeriggio alla seltimana

presso la scuola.

' Trasparenza ’ ‘ ) .
Uno dei temi forti @ quelio di rendere sempre pid trasparente la nostra azione nei confronti di tulti gli abitanti

e pertanto prevediamo di organizzare nei prossimi anni incontri annuali informativi e di utilizzare forme sia
web che classiche per informare la popolazione e raccogliere nsservazioni a critiche *

Comprensotialita ' . :
La presenza dellUnione cui aderiscono i nove Comuni della Valle Scrivia pud essere un ulteriore strumento

di sviluppo, ' ) : : ' C ' '
Dalla gestione associata di funzion] si aftendono:

- standard miglicti del servizi;

- . diminuzione delle spese;

- risorse nuove da investire equanimemente sul territorio. )

A oggi it Comune di Montoggio, nel rispetto della normativa vigente, ha associato con altri Comuni ['ativita

scolastica, quella dei servizi sociosanifari, la protezione clvile; sono gestiti insieme anche la Centrale Unica




di Commitienza ( Cuc ) per I'assegnazione degli appalti, o Sportello unico per le attivita produttive ( Suap ) e
la difesa del paesaggio. o . : : _
Nel prossimo futuro I'adesione a nuove proposte associalive saranno subordinate al rispetto dell'opportunita
politica e istituzionale nonché a quello dei tre principi sopra elencati nellinteresse della comunita
monloggina. L’amministrazione non esclude di sondare [orientamento popolare su provvedimenti che
comportino madifiche dell'attuale assetto istituzionale del Comune anche mediante specifici referendum -
popolari , che potranno riguardare anche processi di fusioni intercomunali alternativi alfespetienza

dell’Unione per una pi efficace gestione del terrilorio.

Intendiamo inalire discutere con gli. altri Comuni, anche con I’abporto di esperti di settore, una nostra

presenza qualificata per costruire programmi e progetti di.sviluppo intercomunali, per il miglioramento della
gestione delle risorse naturali del nostro territorio, per azioni che portina i nostri torrenti da fatiore di rischio a
possibili strumenti di sviluppo, per contrastare insieme eventuali iniziative che possano pregiudicare 1a

qualita dell'ambiente e della vita sul nostro territorfo.

Apriamoci al futuro _ ' : :
Montoggio ¢ un paese che unisce gualitd dell'ambiente a una storia non comune, percorsi bellissimi e cento -
frazioni, & punto di collegamento ira quattro valli & porta d’accesso per aree montane di grande bellezza,

incrocio di torrenti, di laghi e di boschi, culla di tradizioni e di cullura contadina e gastronomica nuovamente
vitale, tale da essete conosciuta e consolidata. ‘ .

Dobbiamo sfruttare queste caratteristiche per aumentare. da tutti i.punti di vista la vivibilitd de! paese,
migliorandone le prestazioni e puntando a otlenere nei prossimi anni, grazie al lavoro di tutti, un
ticonoscimento pubblico del valore paesaggistico.del nostro comune altraverso la candidatura a marchio di

qualita turistico ambientale. _ ‘ _
Un comune che rimane ancorato alle proprie tradizioni ma si apre al mondo, atlraverso iniziative che

intendiamo programmare nel prossimi anni legate ad escursionismo, valarizzazione delle produzioni locali e

-mobilita sostenibilz. _
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Deliberazione n. 006/2020

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE -
SEDUTA DEL GIORNO 30/01/2020

I OGGETTO: approvazioyie piano triennale delle azioni positive 2020/2022

In prosecuzione di seduta: -

presenti . assenfi
Faystino Mauro Fantord Sindaco =~ X~
Luca Medica - -Vice Sindaco : X

- Bianca Torre Assessore X

Tofale ‘ ' ' 3 -0




OGGETTQ: approvazione piano triehnale delle azioni positive 2020/2022

LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il decreto legistaiivo 11/04/2006, n, 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna,
che a norma dell'at. 6 della legge 28/11/2005, n. 246 riprende ¢ coordina in-un unico testo le
disposizioni ed i principi di cui al D. Lgs 23/5/2000, n. 196 “Disciplina dell'aitivita delle consigliere
e dei consiglieri di paritd e disposizioni in materia di azioni positive”, ed alla legge 10/04/1991; n.
125 “Azioni positive per la realizzazione della paritd tomo e donna nel lavoro™.

- RICHIAMATO l'art. 48 del pre&etto decreto 198, che testualmente prevede:

“]_Ai sensi degli articoli 1, comma 1, lettera ¢), n. 7 comma 1 e 57 comma 1, del decreto legisiativo
30 marze 2001, n 165, le amministrazioni dello stato, anche ad ordinamento autonomo, le
. province, i comuni e gli altri enti pubblici non economici, sentiti gli organismi. di rappresenfanza
_previsti dall'art. 42 del decreto- legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ovvero, in mancanzg le
. organizzazioni rappresentative nell'ambito del comparto e dell'area di interesse, Sentito inoltre, in
relazione alla sfera operativa della vispettiva attivita, il Comitato di cui all'art. 10, e la consigliera
o il consigliere nazionale di paritd, ovvero il Comitato per le pari opportunitd eventualmente
previste dal contratto collettivo e la consigliera o il consigliere di paritd territorialmente
competente, predispongono piani di azioni positive tendenti ad assicurare, nel loro ambito
rispeitivo, la rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono lg piena realizzazione di pari
opportunity di lavaro e nel lavoro tra uomini e donne, Delti piani, fra l'aliro, al fine di promuovere
 l'inserimento delle donne nei setiori e nei livelli professionali nel quali esse sona Sotfo
" rappresentate, ai sensi dell'art. 42, comma 2, lettera d) favoriscono- il riequilibrio della presenza

. - femminile nelle attivita e nelle posizioni gerarchiche ove sussiste un divario fra generi non inferiore

‘0 due terzi.

A rale scopo, in occasione tanto di assunzioni quanto -di promozioni, a fronte di analoga
gualificazione e preparazione professionale tra candidati di sesso diverso, l'eventuale scelta del
candidato di sesso maschile ¢ accompagnata da un'esplicita ed adeguata motivazione . I piani di cui
al presente articolo hanmo durata triennale. In caso di mancalo adempimento si applica l'art.6,
comma 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, I :

Resta fermo quanto disposto dall'art. 57, decf_eta legislativo 30 marzo 2001, n. 165.”

' VISTA la Dircitiva cmanata dal Ministro per le Riforme e le Tnnovazioni Tecnologiché e dal
Ministro per i Diritti e le Pari Opportunitd, firmata in data 23 maggio 2007 concernente le misure- -
per l'attuazione delle pari opportunita nella pubblica amministrazione; :

VISTO l'art. 21 della legge 4/11/2010 n. 183, che ha apportato modifiche agli articoli 1, 7 ¢ 57 del
D. Lgs 165/2001 prevedendo in particolare che le pubbliche amiministrazioni cestifuiscano, al
proprio interno, senza nuovi o maggioti oneri per la finanza pubblica il Comitato Unico di Garanzia
(CUG) per le pati opportunits, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni che sostituisce, unificando le competenze in un solo organismo, i comitati pet le
pati opportunita ed i comitati patitetici sul fenomeno mobbing; '

. VISTA la direttiva del Dipartimento della Funzione Pubblica in data 4/3/2011 che detta le linee
gnida sulle modalitd di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia, L

'RITENUTO dover ptovvedere all'adozione ael piano triennale 2020/2022. delle azioni positive -
previsio dall'art, 48 del D. Lgs 196/2006 ed armonizzare la propria attivitd al perseguimento ed
all'applicazione del diritto degli womini e delle donne allo stesso trattamento in matcria di lavoro;




~ VISTO l'art. 42 del D. Lgs 11/4/2006, n. 198 ‘_‘Acbziqni e finalita delle azioni positive”;

VISTO il vigente Regolamentb-conmnalc di organizzazione degli uffici e dei servizi;

“ VISTO Fart. 48 del Tuel 18 agosto 2000, n. 267;

VISTO che sulla proposta della presentc deliberazione, sono stat1 espresm i pareri ai sensi dell'art :
- 49, comma 1, del D.Lgs, 18/08/2000, n 267,

Tutto ¢id prémésso e considerato,
LA GIUNTA COMUNALE

Con votaiione palese ed unanime
DELIBERA

1) Le premesse fanno parte integrante e sostanziale della presente dehbela,

2) DI APPROVARE ai sensi dell'art, 48 comma 1 del D. Lgs 198 dell'11/4!2006 L'allegato piano.
delle azioni positive - triennio 2020 2022 . ]

' 2) DI TRASMETTERB la presente deliberazione. alle OO SS alla RR. 88. UU alla ConSIghera
Regionale di Panta _ _

Successivamente, stante urgenza di provvederc con votaZione unanime ¢ palese,

' DELIBERA )
di dichiarare la presenie deliberazione Immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma 4,

 del D.lgs. 28 agosto 2000, n. 267




COMUNE DI MONTOGGIO
cittd Metropolitana di ciemova

PIAND TRIENNALE AZIONI POSITIVE
~ . 2020/2022 |

" PR R 008 SeR. Fofo (3000




RELAZIONE INTRODUTI'IVA
Il presente Plano triennale di azioni positive & stato elaborato al fine dI permettere all'Ente di agevolare le

'sue dipendenti e i suoi dipendenti dando la possibilitd a tutte le lavoratricl ed i lavoratori di svolgere le
proprle mansioni con impegno, con entusiasmo e senza particolari dlsagf anche solo dovut| a SItuazmnl di
. malessere amblentale.
Nel periodo di vigenza del Plano saranho raccolti pareri, consigli osservazioni, suggerimenti da parte del
personiale dipendente, delle organizzazioni sindacall e dell’AmmImstrazmne Comunale in modo da poterlo

rendere dinamico ed effettivamente efficace.

Rnferimentn legislativi
o D.lgs.10.04, 1991, p. 125 “Azleni positive per |a realizzazione della paritd uomo-donna nel lavoro™

¢ D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del tavoro alle. dlpendenze delle
amministrazionl pubbliche”
« Ark, 57, D, Lgs. 11.04.2006, n, 198 “Codlce delle pari opportunlta tra uomo & donna, anorma art.6

della legge 28.11,2005, n. 246"

Premessa . t :
L'anallsi dell’attuale situazione del personale dipendente in servizio a tempo mdetermlnato presenta il

seguente quadroe di raffronto tra |a situazlone 4l uomlm e donne’ lavoratrici:

Lavoratorl Cat.D3 | Cat.D2 | cat,DL Cat.C Cat.B3 | Cat.B7 | Totale
Donne - 0 0 1 2 0 0 "~ 3
Uomini 1 1. 0 i 1 0 4
Totale i | 1 1 3 1 0 7

A cid occorre agglungere il Segretario Comunale {donna)

La situazione organica per quanto riguarda i diberidenti individuatl In posizione organizzativa “Responsabiii
dl Area”, ai quali sono state conferite le funzioni e'le competenze di cui all‘art. 107 del D. Lgs. 267/2000, &

“cosl rappresentata'

Lavoratori con funzioni e responsabilita

Dohne. L ‘ 1
Uomini 2
Tatale : ' _ 3

Si dé atto che, ai sensi deli’art. 48, comma 1, del D. Lgs. 11.04. 2006 n. 198, non sussiste un dlvar[o fra generi
superiore a due terzi, o .

OBJETTIVI DEL PIANO

)l presente Piano si pone come obiettiviz
1. rimuovere gll ostacali che impediscone la realizzazione di pari opportunita nel lavoro per garantire

il riequilibrio delle posizioni femminili nei ruoli e nelle posizioni in cui sono sottorappresentate:
v costituziona del Comitato Unico di Garanzia
v promozione della cultura di genere -
2. favorlre politiche di conciliazione tra lavoro professionale e lavoro famlllare
v asili nido
v flessibilits orario
v disciplina part-time.

PROGETTI ED AZIONI POSITIVE DA ATTIVARE.
AZIONE 1- lndagme conoscitiva sul bisogni del perscmale

E' prevista la realizzazione di un'indagine conoscitiva sui bisogni del personale fmahzzata a mettere in
evidenza blsogni, esigenze, proposte e suggerimenti del personale sul tema delle parl opportun[té

AZINAE 7 _ Benvmasinna dalla cnlburs Al canavs




Promuovere la cultura di genere attraverso una miglicre e piti capillare comunicazione e diffusione delle
informazioni sui temi delle pari opportumté attraverso la pubblicazione ¢ la dlfoSIonE del Plario di Azionl

. Positive.

AZIONE 3 - Elaborazione di Piano dl Formazione
A tutti di dipendent! & garantita la partecipazione a corsi di formazmne gualificatl, programmati e coordmatl

dal Segretario Comunale.
Ognl dipendente ha facolts di proporre richieste di corsl di formazlone al proprio Responsabrle dl Area:
' tutte le richieste convogliano al Segretario Comunale che elabora il plano di formazione annuale dell'Ente,

" sulla base delle somme a disposizlone.
Durante Fanne | dipendenti partecipano In orario di lavoro a corsi di formazmne sia esterni ¢he resldenuall, :

" . con copertura di tutie le spese di trasferta.

Tutti gli attestat! del corsl frequentatl Vengono conservatl ne! fascicolo Individuale di clascuno pressd
[ Ufficia Personale deli’Ente .

AZIONE q- Composrzlom Commissione di Concorso
Applicazione sistematica delle azloni di parita apportunity e d! genere, in occasione della composizione -

- delle Commrssmnl di concorso pubbhco per I'assunzmne di personale,

AZIONE 5 - Flessibilita di orario, permessi, aspettatwe e congédi
L'Ente assicura a clascun dipendente la possibilitd di usufruire di un orario flessibile In. entrata. "Inoltre

particolarl necessita di tipo famillare o personale vengono valutate e rlsoite nel rispetto di un equilibrio fra
eslgenze dell’Amministrazione e richieste dei dipendenti,
" Ferma restando la disciplina dei C.C.N.L e del Regolamento Comunale sull'Ordmamento degli Uffici e del
Servizl, saranno attivate farme di consultazioné con le Organizzazioni Sindacali al fine di individuare
tlpologle flessibili dell’orario dI lavoro, che consentano di conclllare I‘attivita lavorativa delle donne con gh

lmpegm di carattere familiare,

AZIONE 6- Dlscmlma del part-time
Le percentuall dei posti disponibili di part- time sono calcolate- come previsto dal CCN.L ele graduatorle

sono pubbliche e aperte a tutti. L'Ufflcio Trattamenta Gluridico del Personale assicura tempestiwta e
- rispetto della normativa nella gestione delle richleste dl part-tlme inoltrate dai dlpendentl

AZIONE 7 - Promozione della cultura di genere presso le scuole
Organizzaziohe di incontrl ton gli alunni delle scuole dellinfanzia, primarle e secondarie di primo grado del’
territoric comunale che consentano la promozione, la divulgazione nelle nuove generazioni di
atteggiamentl rispettosl dell‘ldenuta d[ genere e la senslblllzzazmne contro la violenza di genere.

DURATA DEL PIANO
Il presente Plano ha durata triennale, dalla data di esecutivita del medesimo Il Plano d]wene esecutivo

~ decorsi 20 giorni dalla trasmissione alla Consigliera/Assessore alle pari opportunita terrltonalmente
competente; senza che siano Intervenutl rilievl. .

Il Piano & pubblicato aiFAlbo Pretorio delI’Ente e sul sito dell’ente. Ne! periodo di vigenza saranno raccoltl
pareri, consigli, osservazioni, suggerimenti e le possibili soluzionl al probtemi incontrati da parte del
personale dipendente, al fine di poter procedere, alla scadenza, ad un adeguato aggiornamento.




rOGGETTO: approvazione piano triennale delle azioni positive 2020/2022 ) J

PARERI Al SENSI DEL T.U, APFROVATO CON D, LGS. 18,08,2000 N. 267

In ordine alla proposta di deliberazione segnata all’oggetto

PARERE TECNICO |

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli artt, 49, comma 1 ¢ 147 bis,
comma 1, D. Lgs. 267/2000 parerc

FAVOREVOLE di 1egolar1ta tecnica, attestante la regolarita ¢ la corretiezza dell’azmne
" amministrativa”; . .
[ 1 NON FAVOREVOLE d1 regolanta tecmca, attestante la regolamta ¢la corrcttczza dell’azmne '
amministrativa - ~ per le seguenti : motlvazmm

Montoggio, 1 30 GEN 2020

PARERE"CONTABILE

Tn ordine alla regolaritd contabile del presente prowedunento ai sensi dell’ art 49 —T° comma del
-T.U. approvato con D. Lgs. 18.08. 2000 n. 267:ed ai sensi dellarticolo 147-bis, comme 1, del d. Lgs. -
" n. 267/2000 comportando To stesso riflessi diretti o indiretti sulla sfruazmne economico-finanziaria

o sul pattimonio dell’ente esprime:
[ 1PARERE FAVOREVOLE

[ 1PARERE NON FAVOREVOLE, per le seguenti motivazioni

[ ] PARERE NON NECESSARIO in quanto noi. comporta r1ﬂess1 ditetti o mduett1 sulla s1tuaz10ne .
.cconomico-finanziaria o sul patrimonio ‘dell’'ente :

7 'Montoggm, i CZ! t! 20%g

1L RESPONSABILE DEL SERVIZIO




| OGGETTO: approvazione piano triennale delle azioni positive 2020/2022 - ' Al

Letto, confermato e sottoscritio

D)

0 COMUNALE
SA herrazzino)

IL SINDACO -
(Faustino Mauro Fantoni)

C'ERTIFICATO bI PUBBLICAZIONE
(=, 124 comma 1del D. Lgs 26’?/2000 e s.m.i )

Si certifica che la presente deliberazione viene pubblicata all’ Albo Pretorio & questo Comune dal
9 ﬂ, e.vi rimarra fino al ‘3 I 3020 consecutwamente |

- Dalla Residenza Cbrﬁuna[q, il 0 6‘ 09:’ 2000

* CERTIFICATO DI ESECUTIVIIA'
(act. 124 comma 1del D.Lgs. 267/2000 e s,m.i.)

" Si certifica che la presente deliberazione, pubbhcata nelle forme di legge all'Albo Pretorio del Comune
“dal - : al. , & divenuta esecutlva non avendo nportato nei primi 10 gmrm di

pubblicazione denunce di vizi di legittimita. -

H . Y,
| L SEGRETARIO COM \ 4

' o : (Dott ssa Elisa Ten‘azz?%&
_ . - , Ay

h ’0»5 . GE ﬂ“/




COMUNE DI MONTOGGIO
Cittd Metropolitana di Genova

Fial VNa_vgmbre, 18- c.ap 16026 - C.F. 80007310107

Deliberazione n. 057/2021

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELIA GIUNTA COMUNALE
. : SEDUTA DEL GIORNO 27/10/2021

Oggetto: Adozione del progrémm_a biennale di beni e servizi 2022/2023 (art. 2 1, commi 1,3,6

del D.Lgs. n, 50/2016 € s.m.L).

In prosecuzione di seduta:

Fqustino Mauro Fantoni . Sindacb :
Luca Medica " Vice Sindaco

Bianca Torre - Assessore

Totale

_presenti
X
X

e

assenti




1l Sindaco, ricordato I"oggeito della proposta di deliberazione sl come depositata che si allega al
presente verbale s da farne parte infogrante € sostanziale,

procede ad illustrarne il contemito

invita il relatore; l’assessore ad illustrarng il contenuto

TERMINATA la relamone il Presidente apre la discussione;
TERMINATA 14 discussione il PreSLdente dichiara .chiusa la fase d1batt1mentale ed invita gh-
assessori ad esprimere il proprio voto. ‘
VISTOQ esito della votazione tenutasi nei modi & forme d1 legge e regolamento, che ha dato le
seguenti risultanze: Voli favorevoli unanimt :
: PRESO ATTO quindi dell’esito della votazione
. LA GIUNTA COMUNALE .
RICONOSCIUTA la competenza ex ath. 48 del DLgs 267/2000 (Testo Unico delle Leggl
sull’ ordinamento degli Enti Locah)
RICHIAMATO il D.Lgs. 18.08.2000, n° 267; | |
_ RICHIAMATO lo Statuto comunale e uegolamentl apphcab111

‘ VISTI i pateri déi responsabili dei servizi interéssati che si inseriscono nella presente dehbera.zmne '
a sensi dell’art; 49 comma 1° del D.Lgs. 267/2000 e 5. mi. cosi da costituirne patte mtegtante e .

- sostanziale,

'DELIBERA. - . _

“DI PRENDERE ATTO che la premessa fa parte integrante.e sostanzlale del presente delibetato, ivi
compresi per gli eventuali allegati, qui tichiamati integralmente, e i rifetimenti per relationem citati: -
DI APPROVARE la proposta di deliberazione di cui alla pwmessa che si allega al presente velbale
per farne parte integrante. .

' DI DICHIARARE,

con separata, unanime e conﬁ)rme. votazmne resa nelle forme di legge I’immediata eséguibi]ité. per
’urgenza a sensi ¢ per gl effetfi dell’art. 134 comma 4 del D.Lgs, 267/2000 (Testo Unico delle Leggi
~ sull’or dmamento degli Enti Locali) 11ch1amand051 la motwaz:one di.cui alla propasta stessa. .

Kl

Ai sensi del quatto comma dell® émcolo 3 gella legge 7 agosto 1990, n, 241 (Nuévb'norme; in materia di

"procedimento amministrative € di diritto di accesso ai documenti amministrativi), avverso il presente .

provvedimento & ammesso: .
- ricorso gll]rlSdlZlOllﬂle al T.A.R. di Firenze af sonsi dell’art. 2, lett. b) e art, 21 della L. 1034/1971 & 5. mm.
entra il termine di 60 giomni dalla data di scadenza del termine di pubblicazione ove previsto dal regolamento
comunale avvero da quello in cvi l'mtelessato ne abbia ricevuta la notifica o ne abbia comunque avota p]ena

conoscenza
- ricorso straoxdinario al Presidente ‘della Repubblica per i motivi di legrttlmlté entro 120 giorni decorr enti dal
medemmo termine di cui sopra ai sensi dell’articolo 8 dﬂl DPR:24.1.1971, n. 1199. )




- PROPQSTA PER LA GIUNTA COMUNALE DEL 27/10/2021 -

Oggetto: Adozione del programma blennale d1 bem e servizi 2022/2023 (a.rt 21, comtni 1,3 6 del
| D.Lgs. n. 50/2016esm1) '

1L RESPONSABILE SERVI 710

Vlsto 1D Lgs 18 apnle 2016, 1. 50 ed in partlcolare 1 artlcolo 21 11 quale:

al comma 6, prevede che “ll programma biennale di beni e servizi e i relarivi agg:orﬂamem:
anm;ali conte ngono ghi acquisii di bem edi servizi di imporfo unitario stzmato pari o superiore

a 40. 000 enro, Neil ‘ambito del programma, le amministrazioni aggmdicatﬂc‘l individuano i

, b:sogm che possono essere sodd:.sfattz can capxtalr pnvatz Le ammmistrazzom pubbhche

comunicano, entro il mese di ottobre Velenco delle acguisiz;om di jbrmrure e servizi
d ‘importo superiore a 1 milione di euro’ che prevedono di mserire nella progmmmazzone '
biennagle al Tavola tecnico dei .s*oggem dz cui all'articolo 9, comma 2, del decreio legge 24
aprile 2014, n. 66 converfito, con Modifi cazioni, daifla legge 23 gtugno 2014, n. 89, che li
utilizza af fini dello Svalgrmenta dez comprti e delle attivita ad esso atiribuiti”;

al comma 7, p1evede che “M programma biennale degli acquisti di beni e servizi e 1l

: programma triennale dei lavorl pubblici,’ nonché i re’latrw agg:ornamenn annuali S0M0 -

pubblzcan sul profilo del committente, sul sito mformanco del Ministero delle infrastrufture

e dei trasportt e dell’Osservatorio di cui all'articolo 213, anche tramite isistemni mformatizzatz )

E delle regioni e delle provincie autonome i cui alZ arﬁcolo 29, comma 47, ..

al cnmma 8,1l quale demanda ad un decreto attuatwo )

o a) I modalzta dt aggmrnamento del p programmz e dez relaﬂw elencht annuall;

b i cr:ten per la deﬁm‘zrone deglr ordmz di prioritd, per I eventuale sudd:wszone in lotti

ﬁmzzonah nonché per il nconosc:mento delle condizioni che consentano -di mod ificare la

programmazmne e di realizzare un mtervento 0 p? ‘ocedere-a un acquzsta Hon pmvtsto

nell 'elenco annuale

: c) i criter; e lemodalita per favorzre il completamento delle opere mcompmte ;

d) i criteri per l’mcluswne dei Zavorz nel pmgmmma e 11 lzvel!o di progetrazmne minimo

Hehiesto per tipologia e classe d) importo;

g

e) gli schemx tipo e le mfarmazwni minime che essi F devono contenere, mdividuando!e‘ aviche

in coet enza con gh standard degli’ obbhght informativi € di pubbhcvta reIatfvi ai contratti;

-




/R modalzta i raccordo con la planificazione dell'aitivita dei soggelt! aggregatori e delle

. centrali di commzttenza ai quali le stazioni appaltann delegaﬂo la procedura di affidamento,

Richiamato inoltre Part, 6, comma 1, del D.M. MIT 16 gennaio 2018, n. 1'74 il quale prevede che “Le
amministraziont, secondo i propn ordrnamentx e fatte salve le competenze legislative e regolamentari
delle regtom e delle province aulonome in materia, adottano, nel rispetto di quanra prewsta
dail'articolo 21, comma 1, secondv periodo, del codice, 1l programma biennale dei beni ¢ .rerwz1

- nonche i relativi elenchi annuali e aggiornamenti anmall sulla base degli schiemi tipo allegaz‘z al

pre.s’ente decreta e parie integrante della stesso”)

Rlchlamato inolize 1’art. 1, commi 512 della legge di stabxhta 2016 (. 208/201 5) secondo cui “al ﬁne :
a’z garamzre & ofumzzzazwne e la mzionahzzazmne deglr acquisti di beni e ,s'erwzt informatici edi
connen‘w#d' feﬂm restando gh obbl:ghz di acquisizione centralzzzafa prevzsh per i beni e Sservizi
dalla normativa vigente, le amministrazioni pubbhche e le socleta inserite nel conto economtco
consolidato della pubbhca amministrazione, come individuate dall'Istituto nazionale di statistica
(ISTAT) ai sensi dell'articolo 1 della legge’ 31 dicembre 2009, n. 196, provvedono ai proprz
appravwgmnamentt esclusivamente tramile C’om'zp SpA o i soggetti aggregatori, vi comprese le

cenlr ali di commzttenza regmnali peribeniei servizr disponibili pre.s'so gli stessi .s'oggem

Premsato che ai SBI‘ISI dell’art. 6, comma 12 del del D.M. MIT 16 gennam 2018, n. 14 cd ai sensi
dell"articolo 21 comma 6, del D.Lgs. n. 50!2016 1’elenco de]le aciuisizioni di beni e servizi di
importo stimato supermre ad 1 milione di euro che le ammmlstrazmm prevedono di inserire el
programma biennale, sono comumcate dalle medesime ammmlshazmom entro il mese di ottobre, al

) .-Tavolo tecnico déi soggetti aggregaton di cui all*articolo 9, comma 2,-del dec1eto—legge 24 apnle

2014, n. 66 convertito, con mod]ﬁcazmm, dalla legge 23 giugno 2014;

m Predo atto che nen sono p1 gviste acqmsmom d1 fornltuwe servizi d'imp orto supmom al mlhone
di eure, comprese quelle aggmdlcate nepli esercizi p1ecedent1 ed in corso i esecuzione, da

tragmeitere al Tavolo tecnico del soggctu agglegaton presso il M]mstero dell’ Economla e delle

Fmanze,




Visto o schema di programma biennale di beni e servizi degli anni 2021/2022, redatfo sulla base

delle proposte ed informazioni formulate dai responsabili dei servizi ¢ delle determinazioni assunte

dalla Giunta Comunale;

| Richiamati ifioltre:
el D.Lgs. n.11’8/2'01 1; con il quale & stata approvata lariforma dell’ordinamehto contabile delle
regioni ¢ degli enti locali nota come “grmonizzazione”, ed in particolare Particolo 1, comma
1, il quale pfevede ’entrata in #igore del nuovo ordinamento a decortere dal 1° gennaio 2015;
e il principio contabile applicato della contabilitd finaniatia (all. 4/2 al D.lgs. n. 118 del 23
g'iugno 2_01]), il quale prevede che tutte le obbligazioni giul‘idica_rhenl‘e perfezionate attive ¢
passive, che danno luogo a entrate € spese per I’ente, devono essere imputate a bilancio

quando 1’obbligazione viene a seadenza, secondo un cronoprogramma.contenente i tempi di

attuazione; - -

Rilevata la propria competenza in base al combinato disposto degli artt. 42 e 48, commi 2 e 3, del

D.lgs. 267/2000;

Richiamato il Dacumento unico di programmazione 2021/2023, approvato con delibera di Consiglio

comimale n. 035 in data 10/11,}2020 nonché la deliberazione di Consiglio comunale n. 007 del —

30/03/2021 di approvazione della nota di agglomamento al Documento Unico di pmgrammazmne
per. 11 2021/2023 ai sensi dell’art, 170 del D.Lgs. n. 267/2000 e-del p. e. all, 4/1 al D. Lgs. n. 118/2011

 Acquisiti i pateri favorevoli di cul s all’art. 49 del TUBL;

" Visto il DLgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 118/2011;
Visto il D, Lgs' 0. 50/2016;
Visto il D M. MIT 16 gennaio 2018 n. 14;.

Visto lo Statuto comuna]e




PROPONE .

1y
2

3y

| programmazione 2021-2023 ¢ che, per I’effetto viene rimesso alla successiva approvazmne da

oy

5)

- degli acquisti di beni e servizi 2022/2023 trovano idonea copertuna pel bilancio di previsione

. 6)

di approvare le premesse della presente dchberamone anche sotto il punto d1 vista motlvazmnale,
di adottate, ai sensi dell’articolo 21, commi 1 del D. lgs. n. 50/2016, e dell’articolo 6, comma 1
del D.M: MIT 16 gennaio 2018, n. 14 jo schema del programma blennale di beni e SBIlVlZl e

relativo agli amni 2020/2021 secondo 11 contenuto delle schede redatte ai sensi del D.M. MIT 16

_gennaio 2018, n. 14 ed allegate al presente provvedimento quale parte integrante ¢ sostanziale;

d1 dare atto che il presente provvedimento costituisce allegato al Documento Unico di

parte del Consiglio Comunale;
di pubbhcare, ai sensi dell’art, 21, comma 7, del DLgs n. 50/2016 ¢ dell’art. 5, comma 3, del

D.M. MIT 16 gennaio 2018, 11. 14, o schema del programma biennale di beni e servizi sull’ Albo
pretorio on-line del Comune, sl sito informatico del Ministero delle infrasteuttore ¢ dei trasporti
¢ dell’ Osservatorio d1 cui all'articolo 213 del medesimo Codice, anche tramite i sistemi

mformatlzzatl delle regioni e delle provincie autonome di cui ‘all’atticolo 29, comma 4 delD JLgs. .

n. 50/2016; ) ‘
di dare atto che le risorse per il finanziamento degh interventi ricompresi nel programma biennale

2022-2023;
Tnolire, stante la necessita e I'argenza, con ulteriore e scparata votazione espressa in forma

unanime e palese

PROPON]Z

di dichiarare il presente atto immediatamente esegulblle EL[ sensi dcll’art 134, comma 4 del D Lgs.

n:267/2000.

Il Resp onsabile del servizio
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Oggetto: Adozione del programma blennale di beni e servizi 2021/2022 (art. 21, commi
136deIDLgsn50/2016esm1) _

PARERI Al SENSI DEL T.V. APPROVATQ CON D. LGS. 18.08.2000 N, 267 .
n otdine alla proposta di deliberazione segnata all’oggelto

PARERE TECNICO

. Sulla presente proposta di delibetazione si esprime, ai sensi degh arl:t 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D.
. Lgs. 26772000 parem

el FAVOREVOLE di regolarita fecnica, attesténte la regolatitd ¢ la correttezza dell’azione amministrativa’;

Rt NOI\T FAVOREVOI.E di regolantﬂ tecnica, .aftestante la regolanté e Ia correttezza dell’azione
amministrativa per le seguenti motivaziont _, _

Montogglo, B £F /1072021

ARERL‘ CONTABILE

In ordine ‘alla rogolaritd contabile del plesente proweg]unento ai sensi dell’art. 49 -1 comma del TU
“approvato con D. Lgs. 18.08.2000 n: 267. ed ai sensi dellarticolo 147-bis, domma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 |
comportando lo stesso riflessi d]lettl oindiretti sulla situazione ecunomlco-ﬁnanzlaua ) sul patmnonm

dell’ente - esprime:

J<[PARERE FAVOREVOLE

{ [ PARERE NON FAVOREVOLE, per le seguent] motivazioni _

1] PARERE NON NEGESSARIO in quanto 1oN Compor tauﬂesm dlretn 0 mduettx sulla sitnazione aconomlco-
finanziaria o sul pah‘unomo dell'eute : -

) Momoggio; i ;g {10/2021

L RESPONSABILFDEL SERVIZIO
- (Tea Dacea’)




Oggetto: Adozione del programma biennale di beni e servizi 2022/2023 (art. 21, commi 1,3,6 del

| D.Lgs. n. 50/2016 ¢ s,

Letto, confetmato e sottoscritto

IL SINDACO
(Faustino Mhwro Fantoni)

CERTIFICATO DI PUBBEICAZIONE
(att. 124 comma ldel D Lgs 267/2000 ¢ s.md.)

. Si certlﬁca che la resente deliberazione viene pubblicat all’Albo Pretorio di questo Comune dal
al2 evi r1marré, fino al 29 “ Zifz [ consecutivametite.

' Dalla Residenza Comunale, il /I 3 924

. CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'
. (art: 124 comma 1del D.Lgs. 267/2000 ¢ s.m.i.) '

81 ccrhﬁca che ]a presente dehberazmne pubbhcata nc]lc forme di legge a]l'Albo Pretorio del Comune dal
al , & divenuta esecutiva non avendo r1portat0 nei pmm 10 giotni di

| pubbhcazmne denunce di vizi di legltnmlta

iy . :
. IL SEGRETARIO CO _NALE




OGGETTO:

. . "COMUNE DI MONTOGGIO -
Citta Metropolitana di Genova :
Via IV Novembre, 18 - c.ap. 16026 - C.K. 80007310107

. Deliberazione 5, 04/2022 .
. VERBALE DI DELIBERAZIONE OELLA GIUNTA.COMUNALE
- " SEDUTA DEL GIORNO 11/02/2022 -

Adozione ,prﬁgra:ﬁma triennale del

anpuale del 2022, Integrazione.

je opere pubbliche triennio 2022-2023-2024 ed glenco |

L’ anno duemﬂavenﬁdﬁé addi undici del mese di ‘fobbraio - nella sala delle adunanze .

congiliari, regolatmente convocatd dal Presidente per le ore 11,00, si & riunita la Giunta -
Comunale. ‘ o = : e : ;

Alle ore 11.10 il Presidente apre § {avori e tichiede al Segretario il Dott. Giulie Giraldi, 2

© norma, di legge e di gtatuto con funzioni consultive, referenti e di assistenza & quale organo

" verbalizzante ex art. 97 comma 4 lett. a T.U. 267/2000, Peffetnazione deiPappeilo che da Ie

soguenti risultanze: S S : ' ‘

1

presenti ~ assenti -
FauSﬁno Mauto Fantoni Sindaco X
Luca Medica . Vice Sindago X .
Bianca Torre Assessore ' X
Totale \ : o2 b




1l Pregidents, ricordat_o loggetto della proposta di deliberazione si come depositata, provvede a '

- . relazionare il contenuto. - -

" Espone il Responsabile dell’Area sui tre investimenti inseriti per accedere ai -cbntributi_légéti- al
PNRR, precisd sul tema del progetto dell’ Otatorio che potrebbe essere modificato. per gli aumenti
- def prezzi , potrebbe essere necessario un adegnamento dei computi. '

TERMINATO.il dibatti‘fd i-l Presidenie dichiara cﬁiﬁéa la discussibr{e ed invita ad esprimere le
dichiarazioni di'voto. S . .
Cbn voti favofevoli Ynanimi espressi nel moa'i e fo‘rme:di legge -

| LA GIUNTA COMUNALE
PRESO A‘I.‘T()_'deu;esi.to della.voﬁzipné espressainqi mod1 e f(;rme di legge;

R!CONOSCI_U’I"A ia c'oml]ﬁetenza dell*organo esecutivo ex art. 48 comma 2 del D.Lgs: 267/2000
(Testo Unico delle Leggi sull’ ordinamento degli Enti Locali); - '

RICHIAMATO il D.Lgs. 18.08.2000, n° 267;

- RICHIAMATO lo S_tatﬁto comunalee i regolamenti applicé.bi]i;

VISTI i pareri .del Responsabili dei gervizi interessati che si inseriscono nella presente

" deliberazione a gensi dellart. 49 comma 1° del D.Lgs. 267/2000 e s.m.l. cosi.da ‘oostitpirne parte
integrante e sostanziale, o ’ '
| . DELIBERA | :

) DI PRENDERE ATTO che la premeésa fa parte integrante ¢ sostanziale del presente deliberato,
ivi compresi per gli eventuali allegati, gui richiamati integralmente, e 1 rifetimenti per relationem .
citati; . . : ' .

D1 APPROVARE {a proposta di dcﬁbeiaﬁéne di cui alla premessa e che si allega per far paftt:

. integrante del pr_esente-verbal'e; I SR
DI DICHIABARE, con sepataia ed unanime votazione, il presctite atto ijﬁmediatémc:ﬁte
eseguibile a sensi dellart. 134 del Decteto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 per le motivazioni

_eupresse in premessa. _ ' ' Co

Aj sonsi-del quario cornnia dell’articolo 3 della legge 7 agosio 1990, n. 241 {Nuove norte in mutetia di procedimento
arnministeativo € di diritte di acoesso ai documenti aroministativi), avverso 1l presento prowedirnehto & AMmessy: )
-, -ricorso giurisdizionale al TAXR. di Genova ai sensi dell’att, 2, latt. b) e art. 21 della L. 1034/1971 ¢ 5. mh. enfro il
termine di 60 giorni dalla data di segdonza dei termine di pubblicazione ove previsto dal yegolanieato comunale ovvero

e quello in cui linteressalo ne abbia ricevara la potifica one abbia comungue avuta piena COTOSCENZa; . :
. ricorso straordinario al ‘Presidente della Repubblica per i motivi di legittimita entro 120 giomi decorrenti dal
- medesimo termine di cul sopta ai sensi dell’urticolo 8 del D.PR. 24.1:1971, 0. 1199, | ) '

Aj sens] del DPR 1. 1199 del 1971 & amunesse ricorso perarchico al Segretarioc Comupale entro 30 giorni dalla .

pubblicazione.




OGGETTO: Adqzioné—fi)rugramma_trienn_al'e delle opere pubbliche triennio 2022'--2023—2024 od -
: " ¢lenco annuale del 2022. Integrazione. A ‘ T T B

" NI 'Sindaco :
B Pfenieséo:;

- che Iart.2] del Decreto Legislativo n.50 del 18.04.2006 e s.m.i., Nuovo Codice det Contratti, fdisciplina lz;
programmazione delle opere pubbliche di importo superiore ad €. 100.000,00; L

che ’art.13 det D.P.R. 0. 207 in dita, 05.10.2010, e successive modifiche ed integrazioni, ripfe.ndelle stesse
* disposizioni in materia di programmazione dei Lavori Pubblici; - ' ' T
richiamato il decreto’ del Ministero delle Infrastrutture ¢ dei. Traspofii 16.01.2618, n. 14, con cti §i
approve la procedura ¢ gli sohemi-tipo per la redazione e la pubblicazione del programma triennale
dei levori pubblici, dei suoi aggjornaimenti annuali, dell'elenco annuale dei lavori pubblici e dellelenco

biennale delle -acquisizioni' di beni © servizi;

.ohe il Deereto det Ministero delte Infrastsutture e dei Tragporti in data 11.11.2011 ha aggiomnato le disposizioni

. operative git disciplinate dal Decreto 1021/1V del 9.06.2005, integtando le disposizioni di composizione del .
programima,’ precisando.alousi aspetti documentali-ed operativi per la COMPOSIZione del programma, nonché
intogrando le schede relativa alla programmazione; . S -

" vista la delibcrazioné della Giulita C,pmﬁnale 1. 56 del 27/10/2021 ad ogpetio: “programma triennate delle
opereg pubbliche triennio 2022-2023-2024 ed elenco annuale del 20227 - ' oo -

riscontrata la necessita di provvedere alla ré:dazione di una nuova proposta di programma;iqne.valevole lief il

. iriennio 2022-2024 quale integeaziong di- quantic gid .approvaitd per poter corupilare alcune domeande di
finanziamento sul PN NR; - - o - ) .

. dato atto che il programma triennale delle opere pubbliche, da roplizzarsi negli anni 2022-2024 unitamente
‘allo schéma elenco annuale lavori pubblici, ammo 2022, di importo superiore a 100.000 euro, risulta come da

- aliegate schede;

visto i1 d. Is. n. 267/2000, nonché lo.si:atutO'comlinale vigente;

aoquié.iti i.paieri faybrevoliiespres'si ai sensi deli’art, 49 del predetto d.l_gé. . 367/2000 allegati alla presente
* quale parte infegranie © sostanziale dai Responsabili dei servizi interessati; . :

. PROPONE-
{. DI DARE ATTO che le premess'_e_ del presente provvedimento costituiscono parte integrante &
- sostanziale del dispositivo e si intendono integralmente richiamate; o .

2. DI ADOTTARE il programma delle opere pubbliche da realizzare negli anni 2022-2024 unitamente
. ailo schema slenco annuale Javori pubblici anno 2022, di importo superiore 2 100.000 suro, integrato
. 7 comeda schede allegate; o . ’ ' .

3. DI DICHIARE la Totura deliberaziona immediatamente eseguibile a sensi dell’art.134 comma 4 del
jiderata la necessita di garantire continuita dell’azione amministrativa. )

7 Mi‘mtoggio, 31 .....'.‘ QZ‘ . 2..2, _
L | . 1l Sindaco
4 (_\ Faustino aure Fanfoni) -
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. |OGGETTO: .programma triennale delle opere pubbliche triennio 2022-2023-2024 ed elenco annuale.
) del 2022. Integrazione, . ' . : -

- In ordine alla pt_'opdsta'di deliberazione segnata all’ oggetto

PARERE TECNICO

' Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli artt. 49, comma 1'e 147 bis, comma 1, D,

. Lgs. 267/2000 parere

LA FAVQRBVOLE di regolarit techica, altestante la regolarifa ela coneﬁezia dell’ azione amministrativa”;
[ 1 NON FAVQREVOLE di tegolarid tecmica, attestante 1a regolaritd ¢ la correttezza dell’azione

_amministrative per le seguenti motivazient

Montoggio, i

: PARERE CONTABRILE | . .

. Tp ordine alla Togolarita contabile del presente provvedimento ai sensi dellart. 49 — 1° comma del T.U.

" - approvato con D. Lgs. 18.08.2000 1. n67.ed i sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. o, 267/2000

~ comportando, lo siesse riflessi diretti o itidireti sulla situazione. gc'oﬂomiqu-ﬁnanziaria o sl pafrimonio -
~ dell’ente . esprime! o T _ . R ‘ :
] PARERE FAVORBVOLE . o -

[- 1  PARERE NON~  FAVOREVOLE, pert e seguentl - motivazionl

| ] PARERE NON NECESSARIO in.quanto non comporta riflessi direti o indiretti sulta situaziorie
economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente L e - 7 :
' Montoggio, | _ A9 07, N

[ RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(Rag. Tea Dacca’) '




Adomune programma tnennale delle npere pubbliche triennio 20’2.2-2023-2024 ed
. elenco annuale del 2022 Tntegrazione.

Letto, confermato e sottoseritio

IL SINDACO . [, SBGRETARIO COMUNALE
(Faustino Mauro Fantoni) R ‘ . (Dott. Giulio Giraldi)
1 P Dooumente firmato digitplments
K .

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE )
(axt. 124 comma 1del D.Lgs: 267/2000 ¢ s.m.i. )

Si certlﬁca chela presente dehberazmne viene ubblicata ail’ Albo Pretorio di questo Comune dal
i J{/}/D ,bei ¢ Vi rimarra ﬁno al 9/’[0 ;@z consecutivaments.

) Dalla Residenza Coniuj_lale, i / g4

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'-
' (art. 124 comma Idel D.Lgs. 267/2000 ¢ s.m. i)

"Sicer Uﬁca che la presenic. dchberaZlone, pubbhcata nelle forme d1 Jegge all'Albo Pretorio del
Comune dal al & divenuta esccutlva non avendo riportato nei primi 10

. giomi di pubbhcazmne denunce di iz d1 1eg1thm1ta

0

1L, SEGRETARIO COMUNALE
(Dott.Giulio Giraldi) .
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COMUNE DI MONTOGGIO
- Cittd Mefropolitana di Genova
Via 1V Novembre, 18 -c.ap. 16026 - CF, 80007310107

Deliberazione n. 008/2022

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
SEDUTA. DEL GIORNO 25/02/2022

OGGETTO: Adozione del plano triennale dei fabbisogni del personale 2022 - 2024.

In prosecuzione di seduta:

presenti . assemti
Fausiino Mauro Fantoni Sindaco o X
Luca Medica - Vice Sindaco X
Bianca Torre ~ Assessore X

Totale - -3 0




1l Sindaco, ricordato Poggetto defla proposta. di deliberazione sl come depositata, prowe'de a
relazionare il contenuto. : o : :

TERMINATO il dibattito il Presidente dichiara chiusa la discussione ed invita ad esptimere le
dichiarazioni di voto. =~ . © - C ' )

Con voti favotevoli unanimi espressi nel modi e forme di legge;
LA GIUNTA COMUNALE

PRESO ATTO dell’esito della votazione espressa nei modi e forme di legge;

RICONOSCIUTA Ja competenza dell’otgano eseoutivo ex art. 48 comma 2 ded D.Lgs. 267/2000

(Testo Unico delle Leggi sull’ordinarento degli Enti Locali);
RICHIAMATO il D Lgs. 18.08.2000, n° 267;
' RICHTAMATO lo Staiuto comunale ¢ i regolamenti applicabili;

VISTI i pareri dei Responsabili dei servizi inferessati che si insexriscono nella presente defliberazione

a sensi dell’art. 49 comma-1° del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i. cosi da costifuirne parte integrantc ¢

sostanziale, .
. N ' ) DEIJIBE_R—A- ) . i

DI PRENDERE ATTO che la premessa fa patte integrante e sqétanziale del presente deliberato, i

comptesi per gli eventuali allegati, qui tichiamati integralmente, e 1 tiferimenti per relationem citati;
DI A_PPROVARE Ia proﬁosfa di deliberazione di cui alla premessa ¢ che si allega per far paljte- -

intcgrante del presente verbale; -
. DELIBERA IR

D1 DICi{IARARE, con separata éd wnanime votazione, il presente atfo immedjataniente esegﬁbile .

4 sensi dell’art, 134 del Decreto Legislativo 18-agosto 2000 h. 267 per le motivazioni espresse in
_ premessa. ' ' : ‘ ' : : :

Al sensi del quatto comna dell’articolo 3 della lepge
~ amministrativo e di diritio di accesso.al documenti ammlnistrativi), avverso il presente provvedimento & ammessol
- ricorso griurisdizionale al T.AR. i Genova ai sensi dell’art. 2, lett. b) e art. 21 della L. 1034/1971 e ss. mm. enfro il
termine di 60 giomni dalla data di seadenza del termine di pubblicazione ove previsto dal regolamento comunale ovvero
da quelto in cui l'interessato ne abbia ricsvuta la notifice o ne abbia comunque avuta plena conpscenza; . _ '
- ricorso straordinario al Presidente della Repubblica per i motivi di legittimita entro 120 giomi decorrenti dal
nedesimo termine di-ui sopra i sensi dell’arficolo 8 del D.P.R: 24.1.1971, m, 1199. .
Ai sensi del DPR n. 1199 del 1971 & ammesso ricorse gerarchice al Segretario Comunale enfro 30 giotal dalla

pubblicazione.

7 agosio 1990, n. 241 (Nuove norme in matetia di procedimento




COMUNE DI MONTOGGIO

Gitta Mefropolitana di Genova

PROPOSTA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA _ |

OGGETTO: Adozione del piano triennale del fabﬁisogni del personale 2022 - 2024.

IL SINDACO

Premesso che:
con delibera di Conslgflo comunale n. 63 in data 22[1 1/2021, esecutiva, & sfafo approvato il Piano

tnennale del fabblsogno del personale 2022-2024;
can delibera di Consiglia comunale n. 64 del 22111/2021, esecuhva ] stata approvato Documento

Unico di Programmazlone 2022-2024;

Preso attn che il vigente quadro normatlvo in materia dl orgamzzazmne degli enfi locali, con partlcolare '
lferlmento a quanto dettato dal D.Lgs. n. 267/2000 e dal D Lgs n. 165/2001, atfribuisce alla Giunta
comunale speclflche competenze in -ording alla definizione degll alti generah di orgamzzazione e delle

dotazmn[ organiche;

'

Vislo art. 6, D. Lgs 30'mairzo 2001 n. 168, come ITlDdIflGEI[O da uitimo dal'D_Lgs. n. 75/2(]17 che recita:

"1, Le amministrazioni pubbliche definiscano l‘orgamzzazrone degil uffici per le finalita Indicate aﬂ’arffco!o 1,
comma 1, adoftando, in conformita al piano tnennaie dei fabbisogni di oui al comma 2, gfi alii prewsh dai
rispettivi ordinamenti, prewa informazidne smdaca!e ove prewsta nei coniralti collettivi nazionall,

2. Afio scapo di oftimizzare J:mprego deh'e risorse pubbliche d:spombrh ) pemegurre obietfivi di performance .
.organizzativa, efficienza, economicita e quahta dei serviz af ciltadini, fe amministrazioni pubbliche adottano ff ..
plana triennale dei fabbfsogm df persona!e in coerenza con le p:amﬁcazmne pluriennale delle attivita e delta
perfoimance; nonché con le linee di indirizzo emanate ai sensi dell'articolo 6-fer. Qualora siano md:wdume -
eccedenze df personale si appl:ca Varticolo 33. Nelfambito del plano, le ammmrstraz;onl pubbliche' curano..
Iothma!e distribuzione delle risorse umane attraverso fa coordinata attuazione dea processi di mobilita e di-
reclutamento del personals, anche con riferimento afle unité di cui a!l'amco!o 35, comma 2. il piano triennale
indica le risorse finanziarie destinate al'attuazione del piano, nei limiti delle risorse- quanfificate sulla base
della spesa per il personale in servizio e di quel!e connesse alfe faco!ta assunz:ona!r prewste a r'egfslaz:one :
vigente.

3. In sede di definizione del piano 'di cui al comma 2, c.‘ascuna ammtmslrazfone mdfca la consistenza deﬂa
dotazione orgamca e la sua eveniuale rimodulazione in base ai fabb.-sogm programmaﬂ e secondo le linee di
indirizzo d; cuf all'articolo é-tet, neﬂ mbifo del polenziale fimite ﬁnanzrarm massimo della medesima e d!
_quanto previsto dall'articoln 2, cormma 10-bis, del decrelo-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con
modificazion, dal!a tegge 7 agosto 2012 n. 135, garantendo la neutrahta finanziaria dolla nmodu!azrone.




Resta ferma che la copertura dei posti vacanti avwilene nei limifl dele assunzioni consentite a legislazione
vigente. '

4. Nelle amministrazion! statali, il piano -di cul al comma 2, adoltato annuahvente dall'organo di vertice, &
approvato anche.per le fmahta di cui al ‘articofo 36, vomma 4, con decreto del Presidente e/ Gonsiglio dei
ministi o del Ministro delegaro su proposta del Mm:sfro compatente di concerto con If Ministro delf'econornia
o delle finanze. Per le altre amministrazioni pubbirche r! piano ennale def fabbrsogm, adotfato annualmente
nel rispefto deﬂe'previsioni di cui al comm! 2 e 3, & approvato secondo le modalita pfevisie dalla disciplina dei
propn ordinamenti. Nelf'adozione deglf atti di cui af presente comma, & assicurata la preventiva mfonnazmne

. sindacale, ove prevista nei eontratﬂ collettivi nazionall.
{...) 6. Le ammmfstraz:om pubblkfhe che non provvedorno agh ademplmenn di cui al presente articolo non

possong assumere nuovo persona!e

Visto moltrelart 6-ter, D Lgs. 30 marzo 2001, n. 185, che recita:
“s. Gon decreli di patura non regolamentare adotiatl dal Ministro per la sempifﬁcazione e la pubbl:ca

amministrazione di concerto con’ il Ministro delfeconomia & dolle finanze, sono definile, nel rispetto degli
‘equifiibri.of finanza pubblica, finea di indirlzzo per orfentare lg ammmisfraz;om pubbhche nella predrsposfz!one
def rispettivi plani dei fabbisogni- di personale ai sensi dell'articolo 6, comma 2, anche con- riferimento a
fabbisogni prioritari o emergent] di nuove figure e competenze profess:onah ' )

2.-Le linee di indirizzo df cui &l coinma 1 soto definie anche sulla base delfe informazioni rese disponibili daf
sistema informativo de/ parsanale def Minlstero dell econom!a e deﬂe finanze - D:pammento delfa Rag:onena
generale deflo Stalo, di cul allarticolo 60, -
3, Con r:guardo alle regionj, agh entf !eg.ronaﬂ al-sisferna sanitario nazionale e agh enti jocali, i decretf di cui
al comma 1. sono adottati previa Intesa in sede di Conferenza unlficata di cui alfarticolo 8, comma &, deilg
legge 5 giugno 2003, n. 131. Con riguardo alfe aziende e agli enti del Sérvizio sanitatlo nazionale, i decreti di
cui al cbm}na 1 sbno adoftafi di concerio anche toh il Ministro defla salute. '

4. (e modah‘té di acquisizione del dafi def personafe di cuf alfarticolo 60 sono & tal fine implementate per .
consentire 'acquisizione delle informazioni riguardanii fe professmni e relatme competenze professionati,
nonché i dati correlati al fabbisogni. 2 :

5. Ciascuna amministraziona pubbl:ca ‘comunica secoido fe modahta definite dall rﬂcd!o 60 le predette
rnformaz:om e | refativi aggiornament! annuali che vengono resi tempest.-vamente disponibili al Dipattimento
- defia funzione pubblrca La comunicazions def contenutr tlei piani & effettuata entro trenta giorni dalla foro
adozione e, in assenza di tale comunrcaz:oae é fatfo divieta afle ammfmstraz;om di- procadere alle

HSSUI’TZ!OHI‘.

Rllevato che: : .
—~ il Ministero per la semplificazione e ta pubblica ammmlslraz[one ha. approvato le Linge di indirizzo per la

' predlsposiztone dei plani dei fabbisogni di persanale da parte delle PP.AA., con Decreto Presldenza dal
Consiglio dei Minlskrl 8 maggio 2018 pubbllcato sulla Gazzetta Ufficiale n. 173 dol 27 luglio 2018;

_le cliate Llnee di indirlzzo non hanno natura regolamentare’ ma definiscono una metfodologia operatlva di
orlentamento delle amministrazioni pubbliche, ferma I'autonomia organlzzativa garantlta agh entr locall dal I.

“TUEL e dalle altre norme SpEGIfIChe vigenti.




— lart 22, c. 1, D.Lgs. n. 75/2017 stabilisce che “(...} il divieto di cui alartlcolo 6, comma 6, del decrelo

" Visti:
Fart. 39,¢. 1, L. 27 dicembre‘lQQ? n. 449 che reclta

Isg:slatwo n. 165 def 2001, come modificato dal presente decteto, si applica (...) comungue solo decorso i
termine di sessanta glorm dalla pubbl:cazrone delle linee di indirizzo di cui al prrmo penodo

1. Al fine dr assicurare le esigenze di funzionalita e di ottrm;zzare le risorse per i tigliore
- funz;onamento def servizl compatibilmente con fe disponibilita finanziarie e df bilancio, gii organi ol
vertice delle amministrazioni pubbliche sono lenul alia programmazione Iriennale del fabbisogno

di personale, comprengivo delle unita of cui alta fegge 2 aprile 1966, n. 482

Iart. 91, D.Lgs. 18 agosto 2060, n. 267!2000 in tema di assunhzloni,.che recita:
1. Gfi entl locali adeguana i propri ordinarmenti ai principi di funzionalita e di otflmizzazione deﬁer

risorse per il mighiore funzionamenio dei servizi compatibilmiente con le drspomblma finanziarie e di.
bitancio. Gli organi di vertice delle amminisirazioni jocall sond tenull alla programmazione triennale
del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68,
finalizzala affa riduzione programmata delle spese del personale. |

2. Gli enti locafi, ai ‘quali non si app!fcano discipfine autor!zzatone deﬂe assunzioni, programmano le
proprie._ politiche di assunzioni adeguandosi ai pnncfp; di riduzione compiesswa delta spesa di

' personale, in particolare per nuove assunzioni, di cui af commi 2-bis, 3, 3-bis e 3- ter delf'articolo 39

de! decreto legislativo 27 dicembre 1997, n. 449, per quanio applicabifi, reahzzabm anche mediante
Fncremento della quota di personale ad orarlo ridotto o con altre tipolagle contratiyal flessibili nel
quadro delle assunzioni compalihili con git oblettivi defla prqgrammazrone e glustificate dai proeess; .
di riordino o df trasferimento di funzioni e competenze. : '

3. Gl enti locali-che rion versino nelle. sftuazioni struturaimente der"crtane possono prevedere
concorsi interamente riservafi al personale d:pendente solo In re!azrone a parlicolari profili o figtre
professionali caratterizzali da una professionailta acqu:s!ta esc!us:vamente afffnterno dell'ante.

4. Per gli enti locall Ie gradualorie concorsuall rimangono efffeaci per un termme di tre anni dalla data

) pubblroazrane per 'éventuale copertura dei posli che sl venissero a rendere successivamente

vacanti e disponibili, Fatla eccezione per 1' posh istituli o trasformatr suacesslvamente alf'indizione del

concorso medesimo.

rart. 89, c. 5, D.Lgs. n, 267/2000 |l quale stabilisce che, ferme restando le disposlzioni dettate dalla
normativa concernente gli enti locali dissestati e strutturalmente deficitar, i comuni nel rispelto dei principi
fissall dalla stessa legge, provvedone alla determinazione delle proprie dotazion! erganiche; nonché
al'organizzazione e gesfione del personale nell ‘ambito della prapria autonomia normativa e
organizzativa, con i soli limiti derivanti dalle proprie capaclla di bilancio e dalle eslgenze di esercizio delle

funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti;

Richiamato Inaltre 'art. 33, D.Lgs. 30 marzo 2011, n. 165, relativo alle eccedenze di personale, il quale al'__'

commi da. 1 a 4 cosl dispone:

".18 pubbhche amministrazioni che hanno sItuazrom di soprannumera o m’ewno comunque eccedenZe
di personale in relazione alle eslgenze funzionali o ofla situazione finanziatla, anche in sede di
ricognizione annttale prewsta dall an‘fco!o 6, comma 1, terzo e quarto.periodo, sono lenute ad osservare




- e procedure previste dal presente arﬁcol_o dandone immediata comunicazione al Dipartimento defla
funzione pubblica. '
2. Le ammipistrazioni pubbﬂche che non adampiono aﬂa risoghizione annuale of cui al comme 1 non
possono effeftuare assunzionf v insfaurare rapporti df lavere con qualungue trpologia di contratto pena

fa nullita degli afti posti in essere. :
3. La mancata aftivazione delie procedu:e di cui al presente arficolo da parte del dmgente responsablle

& valulablle ai finf delfa responsabifita disciplinare.
4. Nei casi previsti dal comma 1 del presente articolo il dirigente responsabife deve dare ur'informativa
praventiva alle rappresentanze unitarie del personale e alle organizzazioni sindacali firmatarie del-

. contratio coliettivo nazionale del comparto o area.”

Conslderato che ff piano tiennale del fabbisogn) df personale deve essera definitc in coerenza con l'atfivita di
programmazione complessiva dellente, la quale, oitre a essere necessarla in ragione delfle prescyizioni di

"legge, &
- alla base delle regole coshtuzlonall dl buona amministrazione, efflclenza,” efficacla’ ed economiaita -

delf azione ammlmstratlva
- strumento imprescindibile di un orgamzzaz[one chiamata a garantlre come corollario de! generale wncolo dl
'persegulmento dell mteresse pubblico, i miglicramento della qualitd dei servizi offem al cittadini e alle

imprase; ' - . o . N

Preso atfo ch.e._ secondo I’impostazione'ﬁeﬂnita dal D.Lgs. n, 75/2017, il concetto di “d’otaé!one aréanrca" sl
deve tradurre, d‘oré in avanti, nan come un elence dj posli di lavero accéupati e-da occupare, ma come te'tto
massimo di spesa potenziale che ciascun enfe deve determinare per l'attuazione del plano triennale de
fabbisagril di bersonéle_‘, tenendo sempre-presente nel céso degli eﬁti Incali che restano efficaci a fale, SCOPO
tuite le dlsposiéibnl di legge vigenti relative al conlenimento della spesa df peréunale e glla determinazione

dei budget assunzionali, -

Rilevata che 'art. 33, c. 2, D.L. 30 aprile 2019, n. 34 dispone:

"A decorrere dalia data individuata daf decreto di ciff af presenfe comma, anché perle finalita di cur al comma
1, camum passono procedere ad assunzionf di persona[e a tempo indetarminalo in coerenza can I piani
“triennall déi febbisogni i personale e fermo restando il nspefto pluriennale deffe quiiibrio di. bitanclo
assoverato dall organo di revisione, sino ad yna spesa complessiva per tito if personale dipendente, al forda
degh oneri riflessi & carico deffamminisirazione, non superiore al valore soghia definito_come percentuale,
differenziata per fascia demograﬂca della- media delle entrate correnti refative agh ulfiml tre rendiconti
-approvall, considerate al neflo del fondo crediti dubbia esq:bima stanziato in bllancio di previsione. Con
decreto del Ministro deila pubblion amministrazione, di conceito, con il Ministro delf'economia e delle finanze
i aniétro déll‘ini‘erna, previa intesa in sede df Confersnza _'Statoaaitfa ed autonomie lacali, entro sessanta
giorni dafla data di entrata in vigore del presente decrelo sono-individuate le fasce c?erhograf che, i refativi
valori sogl;a prossimi al valore medio per fascfa demografica e le relative percentuall inassime annuali di
mcremento de[ personale in setvizio per | comuni che st colfocano al di-sotto del valore soghia prossimo af
valore med:o, nonché un valore soglia superfore cul convergono | comunf con una spesa di personafe
ebcedente la predetta soglia superiore: | comuni che regisirano un rapporto compreso tra i due preqetﬁ valori
soglia Hon posééno incrementare il valore del predetto rapporto rispefto a quello corrispondente registrato




neﬂ"u.'rimo .;'endiconfo defla gestione approvatd, | comuni con popolazione fino a 5.000 abifanli che si
coflocana &l di sotto def vajore soglia di cui al primo periodo, che fanno parte délle "unioni dei comuni” ai
sensi dellarticolo 32 del festo unico di cuf al decreto legislativo 18 agosio 2000, n. 267, al solo fine di
consentire l'assunzions df almeno una umta pos,sono incrementare Ia spesa_di personale a fempo
indeterminato offre la predetta soglie di un valore non superiore & quefio stabiiito con decreto di cuf al
secondo periodo, collocando tali unita in comando presso le corrispondenti upioni con oneri a carico delle
medesime, in deroga alle vigenti disposizioni In materia di contenimento delta spesa di personale. 1 predetti *
parametrf possono essere aggiornali con le modalita df cul al secondo petiodo ogni cingue anni. | comun in
oisi il rappqrto fra la spesa, di personale, al lordo degli onerl rillessi a carico dell'amministrazione, e la media
delle predetie entrate correnti relative aglf uftimi tre rendiconfi approvati risufta supeﬁore al irafoke soglia
supetiore adoftano un percorso di yraduale riduzione annuale del suddetto rapporto fino al conseguimento
. nell'anne 2025 del predetto valore soglia anche applicando un turti ovér inferiore al 100 per cenfo. A
decorrére dal 2026 | comuni che registrano un rapporto supetiore af valore soglia superiore appﬁcané un tum
over parf al 30 per cento fino al conseguimento del predetto valore sog!fa i limite al-trattamenio acéesson‘o
def per§onale di cyi all‘articolo 23, comma 2, del decreto Iegislafrvo 25 maggio 2017, n. 75, é adegualo, in
. aumento o in diminuzione, per garantire l'invarianza del valore medio pro-capite, riferito all' ‘anno 2018, del
fondo-_per la conlratlazione Jr{tegraﬂva nonché delle risorse per remunerare gii incarichi df posizione
organizzetiva, prendendo a riferimento come base di calcolo |l personsie in servizio aié'r dicembre 2018."

Visto il D.M. 17 marzo 2020 ad oggetto: “Misure per la definizione defle capacita assunzionali df personale a .
: tempo Indetermmato def comunf‘ il quale con decorrenza 20 aprlle 2020 permette di delermlnare la soglia dl
spesa per nuove assunzioni, in deroga al Ilmlte derwante dall'art 1, c. 567-quater, L. h. 296)‘2006 '

" Rilevato che il D.M. 17 marzo 2020 citato dispbne, dal 20 aprile 2020, una nuova r_netodologia dl caleolo del
-limite di spesé. che si assume in deroga a quanto stahilito dalla norr_nativa previgente; '

Vista la Girc. Pres:denza del Consiglio dei mrmstn 13. magglo 2020 ad oggetto: "C:rca!are sul dacreto del
M:mstm per la pubblma amministrazione, atfuafivo delf'articolo 33, comma 2, del decreto—Iegge n. 34 det-.
2019, convamfo, gon mod;ﬂoaz:om dalla legge n. 58 el 2019, in maleria di assunzlom di personale da parle

dei comunt, pubblicata in Gazzelta UffICla|E.' n. 226 dell"I'I settembre 202[)

~ Vista il prospatto "All. 1° con i quale @ stato determinato il valore soglia-per nuove assunzioni a tempo

N _indeterrﬁinato nell'anno 2022, ai sensi'de! II_).M._1? marzo 2020;

Preso atto che tale valore:
x]eé uguale o inferiore al valore della soglla di virtuosita (A);
[ 1& compreso tra |l valore della soglia di virtucsita (A} o il valore i rrentro della maggrore spesa (B).

- [ 1@ superiore al valore di rientro della maggiore spesa (B).

Considerato che, ai sensi deil'art 5, D.M. 17 marze 2020, per | comuni"‘virtuosl",‘ nel periodo 2020-:5_024':
- & possibile incrementare annualmente, la spesa del personale registrata nel 2018, in misura non superiore
al valore percentuale Indicato dalla Tabslla 2 allegata al decreto, in coerenza.con i piani triennali del




r

fabblsognl di personale e fermao restando il rispetto plunennale dell'equilibrio dl bilaricio asseverato

dall'organao di revisione e del valore soglia di cui ali'art. 4, comma 1;
- & possibile utilizzare le facolty assunzionall résidue del cinque anni antecedenti al 2020 in- deroga agli

incrementi percentuali Individuati dalla Tabella 2 del comma 1, fermo fests_mdu li limite di cui aila Tabella 1

dellart. 4; comma 1;

* Presoratto del parere espresso dal Ministero del’Economia e delle Finanze in data 15 jennaio 2021 {prot. n.
12454) che a proposlto della posslblllté per gii enli wrtuosl di utlizzare in-deroga i resti -assunzionall del

quinguennie 2016-2019 chiarisce quanto segue:
“futilizzo dei p:u favorevoli resfi assunz:onali del cmque ann! antscedenti al 2020 non pua essere cumulato

', con e assunzioni derivanti dall appkcazmne deffe nuove disposizioni normative ex amco!o 33 comma 2, del
decreto lagislative n.. . 34/2019, ma lale possibilita 'di ulilizzo' costituisce una sce!ta ai(emaﬂva - 58 pig

favorevole = afla nuova regolamentazione, fermo restando che lale opzione & consenhta in ogm ¢aso,
sofamente entro i fimili massini previst! dal valore soglia di nferfmento of cw aﬂ artfco!o 4 comma 1~ Tabella

1, dei decrefo attuativo.”

Preso atto inollre che:’

. =sulla base dei valorl cornspondentl deliz Tabella 2,. I mcremento consenhta della spesa di personale rﬂevala_

dal rendlconta 2018 & pari a € 86.439,56 (A); ' = : - o
- questo ente fiaa dlspomzmna resll assunzuonall parll qumquennio 2015 2019 paria € 0 G0 {B), -

" Rilevato gulndi che dal'cdnfr_onto lra'i valori {A) e (B) il pib favorevole & 'quello derivante ‘da (A) parl a €

" 86.439,56;

¥

Rllevato che:
. tale ulttmo |mporto & mfenore al. valore corrlspondante alla Ieitera {Hn AII ;-

_per lanno 2022 il tetto masmmo della spe_sa di personale & pertanto par a € 4321 97,80 .

v

Constderaio the, a| SE.'I'ISI ‘del D.M. 17 marzo 2020, gfi entl il cui valore soglla & uguale o inferiore al valore
suglla di virluesith passono assumere personale a tempo indeterminato uhhzzando il p!afond calcolate con il |

nuo\m valore soglia;

Vlsto lart 9, c: 28 D. L 31 maggio 2010, n. 78, |Iquale teslualrnente recita; .

"28 A a’ecorrere da!l'anno 2011, le ammmrstrazroni dello Stato, anche ad ordinamento autormmo fe
agenzie, incluse le Agenzie fiscali di cul agh articoll 62, 63 ¢ 64 del decreto legisiativo 30 luglio-1999, n. '

" '300, e successive. modificazioni, gii enti puhblici non “economici, le umvers.rta e gli entl pubbffcr di cm

a!!amco!o 70, comma 4, def decreto fegistativo 30 merzo 2001, n. 165:e successive modlﬂcazmm e
m!egraz:onl fo camere, ai commercro mdustrfa amg;anato (2 agnco!fura fermo quanto prewsto dagli
articoli 7 comma 6, e 36 del decrefo legistativo 30 marzo 2001, n, 165, possono avvalersi d personale a
rempo determinafo o con cohvenzioni ovvero con caniratti di coliaborazions coordinata e continuativa, nel-
limite de] 50 per cenfo deJIa spesa sostenu!a per le stesse finalita neffanno 2009, Per le ‘medesimea
ammfmsfrazmm la spesa per personale relaliva a contratﬂ di formazrone lavoro, ad aftn rappom formalivi,

" alla sommrmsfraz;one di Iavoro nonchs: al lavoro accessono di cui all‘amcolo 70 comma 1, feflera d) def




-decreto jegistativo 10 seftembre 2003, n. 276, e successive modificazioni ed integrazioni, non pué ossere
stiperiore af 50 per cento di quella sostenuta per le rispettive finaiita nelfanno 2009, ! fimiti i éur‘ al primno e
al secondo perlodo non si applicano, anche con riferimento ai lavori socialmente utili, ai favori di pubblica
ulitita e af cantler! of favoro, nel casa in cui i costo del personale sia copetto da finanziamenti specifici
aggiuntivi o da fondi delf'Unione europea, nelfipotess df c:oﬁnanziamenfo, i liriti medesimi non si applicand
con riferimenic alia sola quota finanziata da allri soggetl Le disposizion! di cui al presente comina
coslitlscono principi gensrall ai fini del coordinamento della finanza pubblica ai quali sl adeguano le
regionl, e province autonoms, gif enti focali e gli enli del Servizio sanitario nazjonale. Per gii énti focali in
- sperimentazione di cui allarticolo 36 del decreto-!egisfaﬁvo 23 givgnoe 2011, n, 118, per fanno 2014, il
limite di cui al precedenti periodi @ fissato al 60 per canto della spesa sostenuta nel 2009. A decorrere dal
2013 gli enti focalf possono ‘superare il predetio fimle per le assunzioni streftamente necessarie
garantire l'esercizio delle funzioni di pollzia locale, di Istruzione pubblica e del settore sociale nonche per
le spese sostenute per lo svolgimento di- attivifa socra!: mediante forme di lavoro accessorio di cui
alf'articolo 70, comma 1, del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276. Le limitazioni previste da!
presenre comma non .S applicano agli entl focali n regola con l’obblfgo di riduzione delle spase di S
persona!e di cui ai commi 557 e 562.dellarticolo 1 della legge 27 dmembre 2006, n. 296, ¢ succassive
'mod!ﬁcazmm nellarbito del!e nsorse dlspombrﬁ a fegislazione vigente. Resta farmo che comunque fa
spesa complessiva nan pud essere superfore alia spesa sostenuta per le stesse ﬂnalrta neil'anno 2009.
- Sono in ogni caso escluse dalle limitazioni proviste dal presenie comma fe spese sostentite per le
assunzmm & fempo determinato al sens! delf'articolo 110, comma 1, del testo unice di cui al decreto
leg:slahvo 18 agosto 2000, n. 267. (...} il mancato rispetto del limitl di cui al pressnte comma coslituisce
ilacito discipfinare e delermina responsabmta eratiale. Per le amninistrazioni che nelf'anno 2009 non
hanna sostenuto spese per le finalita previste ai sens] del presente comma, il limite di oui af pr}'mo periodo
B computafo con riferimento alla media sostenuta per le stesse ﬁna!ité-nei triennio 2007-2009."

-

Visto inoltre I'art, 1, c. 234, L. n. 208/2015 che racita: "Per lo amministrazioni. pubbliche mteressate ai

processi di mobilta in attuazione del commi 424 ¢ 425 dell arﬂcofo 1 della legge 23 dicembre 2014 n 190, 1e

" ordinaria facolta di assunzione previste-dafla normativa vigente sono ripristinate nei momenlo in cui nei

" gorrispondente ambito regionale é stato ricollocato il -personale interessato alia relativa mobiita. Per le

. ammm:strazaonl di oui af citato comma 424 del[ arficolo 1 delia legge n. 190 del 2014, If completamento della
predeffa’ ncoﬂocaz:one nef relativo ambito reg;anale & reso noto mediante comunicazione pubblicata nel '
portafe «Mobilita. gov», a conclusione di ciascuna fase del proessso disciplinato dal decreto del Ministro perla
semplificazione e la pubblica arnminisirazione 14 settombre 2015, pubblicato nella Gazzelta U clale n. 227
def 30 settembre 2015. Per le ammmlstrazmni d: cui al comma 425 deli'articolo 1 deﬂa legge n. 190 delf 2014

5 procede mediante autorjzzaztone delle assunzioni secondo quanto prev visto dalla normaliva vigenfe';

Richiamato- inoltre 1l testo dellart. 9, c. 1-quinguies, D.L. n. 113/2018 il quale dispone che non & possibile
effettuare assunzioni di personals a qualunque fitolo, comprese Ie stabillzzazioni e le esternalizzazloni che
- siano una forma: di aggiramento di tali vincoll, da parte del comuni che non hanno rispettato | termini previsti

per I'approvazione dei bllanci di previsione, dei rendicont & del bilancio consolidalo;

Presa atto che la Cone del conf[ Sez. delle Autonomle con deliberazione n. 10/SEZ AUTI2020/QMIG
depositata in data 29 magglo 2020 ha chiarite che: "It diviefo contenuto nelfart 9, comma 1-quinquies, del




decreto legge 24 glugno 2016, n. 113, convertito dalla legge 7 agosto 2016, n. 160, non si applica allistituto
deflo “sca va.fcé condiviso” disciplinato dafi'art. 14 del GCNL del comparia Regloni — Enti focali del 22 gennaio
2004 ¢ dalfart 1, comma 124, della legge 30 d:cembre 2018, n. 1 45, ancha nol caso compmﬂ oneti finanziari

a carico delf'ente utiiizzaloren™;

Considerato ai fini dellimpiego ottlmale delle risorse come richiesto dalle Linee Guida sopra citate che )
sl tlieva la nocessita dl perseguire l'oftimale dlstnbuzmne del persanale tramite la mobiliia mterna ed

-eslema; :
. - sirileva la necessita di prevedere eventuah prngresslonr di cartiera nella programmazmne'

si rileva la necessﬂa di prevedere ogni forma di ricorso a tlpoiogle di favoro flessibile, vi comprese
guelte comprese nell'art. 7, B.Lgs. n. 165/2001; ' .
le assunzioni delle categorie prolelte all'internc della quoia d'obbligo devono essere garantite ancha
In presenza di eventuali diviefi sanzmnaton, purché non ricanducibili a squilibri di bilancio;

‘In caso di esternalizzazioni, devono essere rispettate- le prescrizibn] dell'art. 6-bls, D.Lgs. n.

165120017, | - o

Richiamata la propria precedehte deliberazione n.63 in data 22/11/2021, esecuiwa al sensi d[ Iegge. ad
oggetto "Adozione del piano tnfenna!e def fabbisogn! di personale 2022-2024", ‘

Ravvisata la necessita di apportare la modifica di detfo piano _trisnnqle dei fabbisogni di personale per il
periodo 2022.-2024, @ del relativo piano occupazionale, garantendo la coerenza con i vincoli in materia di

spese per il persgnaie e con il quadro normativo vigente;

Vista la programmazmne triannale del fabblsogno di personale 2022 — 2024, p[edlsposta dal responsabile del
serwzu: ﬂnanzmr[o-personale sulta base delle direltive imparlite dalla Glunta comunale e delle” indicazionl

~ fornite dai singoli responsab:ll dei serum a saguito di attenta valutazione:

a) del fabblsogno di personale-connesso a esigenze permanenh in relaz]one ai procesm Iavoratw; svolh e

" a qualli che si intendono svolgers;
“b) delle possibili modalita di gesﬂone del servizi comunall al fine di persegulre gli ObIEtll\r[ di carattere .

generale di eff icienza, efﬁcama ed economicita della pubblica amministrazione;

. c] " dei vincoli cogenti in materia dI spese df personale
che si allega al presente prowedlmento sotto Ja lettera A) qua[e paite mtegrante e soslanzuale o

Atteso in parllcolare che, a segmto di espressa ricognizione disposta in attuazione dell art. 33 D.gs. n.
165/2001 e acqursrta agli ath ¢' uffIGiO con la prog rammazione triennale del fabbisogno

, X non sono emerse sifuazioni di soprannumero o accedenze di personals;

Preso atto, dungite, ohe, come indlcato nelle Linee Guida sopra richiamate: “findicazione della spésa
potenziale massima non incide e.non fa sorgere effetfi piir favorevoli rispeffo af regime delle aséunzr‘qni 0 af

1 AR, 6-bis, c. 2,-D.Lgs. n. 165/2001: “2. Le amminisirazloni inlaressate dai processi di cui al presente an‘rcnla pmwedano
" af congelamento.dei posll ¢ alla lemporanea riduzione def fondl della com‘rattazmne In misura corrispondents, fermi .

Testandoe i process! di nallocazions & dr mobilita del personale




vincoli oi spesa def personale previsti dalia legge e, conseguentemente, gli stanziamenti di bilanclo devono

rimanere coerent! con le predelte limitazions”.

Considerato che la spesa potenziale massima derivante dall'applicazione delle vigenti disposizioni in materla
dl assunzioni & quella derivante dall'applicazione dei parametri di cul-al D.M. 17 marzo 2020, come indicato
nel prospetto "All1" parte Integrante del presente provvedimenta; '

Spesa potenziale massima (A) e €432.197,80.

Considerato che per I'attuazione del pieno triennale delte assunzion! 2022 — 2024 |'ente deve programmare -

' una spesa complessiva cosl determinata:

Personale a tempo indeterminato a tempo pieno IN SERVIZIO (+) € 368.030,89
Personale a tempo indeterminato a tempo parziale IN SERVIZIO (+) ' < -€16.881,94
Possiblll espansioni da pad—tir’ne atempo pienc (+)2 | € _
" Personale in comando It entraia (+) : € 46.000,00
' Spesa TOTALE (B) (=) ~ @4309712,83

Rilevato dunque che la spesa totale per ['attuazione del piano trisnnale delle asstnzion! 202212024 @|e

Inferfore alla spesa potenziale maseima (A);

Richigmati:
“wlart. 18, . 8, L. 28 dioembre 2001 n. 448, il quale dlspone che gli organi di revisione contabile degll enti

_locall accertane che il piano triennale dei fabbisogni di personale sia wnprontalo al nspetto del “principio di -

riduzione complessiva della spesa e che eventuali deroghe siano analiticamente motivate;

- lart. 4, c. 2, D.M. 17 marzo 2020 il dlspOne che: "2. A decorrere dal 20 aprile 2020, i comunt che si
coliocano al d! sotto del valore soglia di cui al camma 1, fermo restando quanto previsto daﬂ ‘8rl 5, possono
incrementare la spesa di personala registrata nelf’ult;mo rendiconto approvato, per assunzram di personale &
tempo indeterminato, in coerenza con | Diani iriennali dei fabbisogni df personale e fermo restando It rispeffo
pluriennale deilequilibrio di bitanclo asseverato daiforgano di revisione, sino dd una spesa complessiva

rapportata alle enirate correnti, secondo fe definizioni delart. 2, non superiote &l valore soglia individuato .

dalla Tabella 1 del comma 1 di oiascuna fascia dernogralica™;

Visto in proposito il parere-n. 01/Mon rllasclatn m data 20/02/2022, con cut 'ergano di revisione econemico-

finanziaria ha accertato 1a coerenza del pianc triennale dei fabblsogm di personale con le disposizioni del

D.M, 17 marzo 2(_:)20. asseverando contestualme_nte il mantenimento degli equilibri di bilancio;

Dato atto che fa nyova programmamne tnennale del fabbiscgno di personal e predisposla anche sulla base
delle mdlcazmm formte dai rlspettw: Responsabiii di Area, a segulto di attenta valutazione:

-~ del fabbisogno di personale connesso ad esigenze permanentn in refazione ai process| lavorativi

syolfi ed'a quelli che si intendono svglgere;

2 N OTA BENE: pefsonale in origine assunto a fempo pieno.




delle possibili modalita di gestione del servizi comunali, &l fine di perseguire gli obletlivi di carattere
generale di efficienza, efficacia ed economicita della pubblica amministrazione;

-~ dei vincoli cogenti in materia di spese dl personale;

_Ritenuto di approvare la nuova dotazione organica organica 'dell'enfe (alfegato A);

_V:sto il plano occupazionale 2022 2024 predisposlo sulla base della nuova dotazlone organlca e della
normativa supra richiamata g tenendo atres] conto delle esigenze dall ente

Dafo atto in padidolare‘_ che il nuovo- piano occupazionale 2022-2024. prevede complessivamente
n. 2 posti a tempo ‘parziale 18 ore (categoria B:? — collabaoratore Alhministrativu) da ricoprire entro al prima
semestre 2022 mediante: ‘

[ concorso pubblico;
Ij avviamento di persenale appaﬂenente alle categorie protette ex L. n. 68/1999

[ stabilizzazione di personare

X utilizzo graduatona concorso altro Ente;
fermo restando P obbllgo del previo espenmento ‘della mobilité obbhgatona ex art, 34-bjs, . lgs n, 168/2001;

Ritenuto di avvalersi della possibllita di non attlvare fe procedure dl rﬁobilﬂé volontaria ex art. 30 del D. Igs.
© 165/2001, nel nspelto dellart. 3, comma 8 della Legge n. 56/2019, al fine di ridurre i fempi di accesso

' all'lmplego

Preso atlo che l'ente polra utlllzzal‘e prestaz:onl dl lavore flessmlle nei limiti di tegge,. in- base a quanto
previsto dallart. 1, comma 557 delia L. 311f2004 e dall'art. 1, comma 124 delia L, 145/2018, per garantlre gli-
adempimenti dl competenza, oltre"a quanto prewsto daf'art, 1 dei D.L n. 80!2021 8 dall’art 31-bis- deI DL -
152!2021 in relazlone agli |nvest|menh a valere sulle risorse PNRR ' :

Dato atto che _
questo ente & /i1 regola con glJ obblight In materla di reclutamento del personale dlsablle previsti dalla

_'legge h. 88/1999 & che, pertarito, nel piano occupazqonale 2022-2024 non si prevede di ricortere a

(uesta forma di reclutamento.
quasto ente non ha In corso percorsl di stablllzzazione dei Iavoraton soclalrnente utili ai sensi della

normativa vigente;-
il plano occupazlonale 2022:2024 & coerente con |l prmcup[o costttuzmnale della concorsuallté

, Daio atto infine che oon deluberazmne della Giunta comunale n.éin data 30[01!2020 esecutlva ai senhsi di
legge, & stato approvato il piana -delle azioni posnwe per i triennio 2020 2022, in attuazlone di quantu -

prewsto dall'articolo 48, comma 1;.d.Lgs. n. 198[2006

-Richiamato il secondo perindo del comma 5 dcll’art. 6-ter del-D. Igs 165/2001 che ha 11 seguente

testo: “La comunicaz;one dei confenuti del piam ¢ eﬂeﬁuata entro trenta giorni dalla loro adozmne




Richiamato il secondo ‘pel‘ioldo del comma 5 dell’art. 6-ter del D.lgs. 165/2001 che ha il segucnte
tcst'_o: “I.a comunicazione dei contenuli dei piani é effettiata entro irenfa giorni dalla loro adozione
¢, in assenza di' tale comunicazione, ¢ fatto divieto alle amministrazioni di procedere alle

assunziont.”;

Ritenuto di_ provvedere tn merito;

Visto il decreto :égislativo 18 agosto 2000, n. 267;
Visto ll decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Visto il C.C.N.L. Funzionl lacé_li 21 maggio 2018;
Visloi bécreto P.C.M. 8 n;aggio' 2018;

Visto Il DM, 17 mazo 2020;

Visto il Regolamento degll Uffici e dei servizf;

'PROPONE
1. Di dare atio che quanto espasto in parte narativa costiluisce parte integrante e sostanziale del presente

deliberato;

2. Di approvare, per le motivazioni esposte in parte narrativa alle quall mtegra]mente gi rinvia e ai sensi
dell articolo 91, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, il nuovo piano triennale dei fabbiscgni di personale

per Il periodo 2022-2024, quale parte integrante e sostanziale;

3. Di approvare, per le i-rmtivazioni riportate nella premessa, la dotazione organica dell'Ente, costiluénte

-patte Infegrante e sostanziale dslla presente deliberazions;

4. DI approvare, per le motivazioni riportate nelfa premessa, |l nuovo piano accupazionale per il triennlo
" 2022-2023-2024, dando atio che |o stesso & stato redatto nel rispelio-del principlo cosfituzionale di
adeguato accesso dallesterno, nonché nel rispetto delle norme in materia di reclutamento de personale
previste dall’articolo 30, 34-bis e 38 del decreto Ieglslahvo n. 165/2001 e delle Linea Guida di cui al

‘Decreto P.C.M. 8 maggio 2018; -

5. Didare atto che il plano tifennale dei fabbtsogm d| personale & coerante con [ limiti dl spesa determmah

ai sensi del D.w. 17 marzo 2020




C 0.

Di dare atto m!rne che a segmto della ficognizione dlsposta i in attuazione dellart. 33, comma 1, d.Lgs. n,

165/2001: ,
X non sono emerse situazion! di soprannumero o eccedenze di personale;

D! riservarsi eventuall successive modifiche o integrazioni al suddetto programma in relaz:one alle
esigenze di personale e nel rispeito delle dISpDSIZIOHI normative e delle effetlive daspomblllta di bilenclo &

capaclta assunzionalj;

Di trasfondere il contenutc della presente deliberazione nel Dogumento unico di programmazicne 2022-

2023-2024;

‘Dt pubblrcare il presente piano triennale dei fabbrsngnl in 'ﬂmmimsfrazwne Irasparente”, nell'amblto degli

“Obbrlghl di pubblicaziona concernent! la dotazione organica ed Il costo del personale con rapporto di

lavoro a tempo indeterminato” di cui allart. 16 del D.Igs. 33/2013 e s.m.i;

Di .trasmettere'j al sensi dellart. 6-ter, ¢. 5, D.Lgs. n_.'-16512001, it piano triennale dei fabbisogni di

. personzle 2022 — 2024 al Dipartimento della Funzione plibbliba entro trenta {3Q) giorni dafla sua

1.

adozione, tenendo presente che fino ellavvenuta trasmlssmne @ falto dlweto alle amministrazioni di

procedere alle assu nzfom previste dal piano,

Di demandare al responsahlle del seNlZ[o persanale gli ulterior] adempimenti necessan all' attuaz:one del

presente provvadimento. .

Infine, stante furgenza di pravveders,

PROPONE

di drchlarare il presente prowecllmento lmmedlatamente esegwb:le al sen5| dell artlcolo 134, comma 4, del
" DB.gs. n, 267/2000 . .

IL SINDACO,
{Faustino Mauro Fantunl)
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Allegéto A) alla deliberazions G.C. n. ROX. .... in data 95}’1}&9.»

Comune.di-Montoggio
Citta Metropolitana di Genova
SERVIZIO PERSCONALE

DOTAZIONE ORGANICA DELL’ENTE.

- .ALLA DATA DEL 01/01/2022

Dir - R € . -46.000,00
SEGRETARIO ' : - ‘.
COMUNALE

in
convenzlone

D "3 0 o 0 . le - - 1m0.e82,79,

c |2 1. S , € 7 10243055

B3 2 . 0 do - e ie . 10444514
TOTALE |7 R cje |2 © e 431.800,20

* nuova assunzione P.T. (18 ore) pern. 2 unita, categoria B, posizione economica B3
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OGGETTO: | Adozione del piano triennale dei fabbisogni del personale 2022 - 2024.

PARERI AI'SENSLDEL T.U. APFROVATO CON D. LGS. 18.08.2000 N. 267

 Tn ordine alla proposta di deliberazione scgnata all’oggétio

PARERE TECNICO

Sulla presente proposta di deliberazione si espnme, ai sensi degli arl:t. 49, comma 1 e 147 bis,

" comma 1, D. Lgs. 267/2000 patere
[w] FAVOREVOLE di Legolanta techica, a,ttcstante la 1egolar1ta e la corr

- amniiristrativa’;
[ 1NON FAVOREVOLE -di 1egola11ta tecnica, attestante Ia 1egolar1té, ela correltezza dell’azione

a:mmmstratwa pet le seguenti motivazioni

ettezza dell’azione

Montoggio; I

PARERE CONTABILE
In. ordine alla rcgolarlta contabile det ptesente pr ovvcdxmento i sensi dell’art. 49 —1° comma del.

T.U. approvato con D. Lgs. 18.08.2000 n, 267.ed ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs.
- . 26772000 comportando lo stegso riflessi dn:eth o indiretti sulla situazione economlco-ﬁnanmana

" o sul patrimonio dell’ente esprime:
[w ] PARERE FAVOREVOLE

" [ JPARERE.NON FAVOREVOLE pel 1o seguenit mohvamom

i

. ~[ ] PARERE NGN NEGESSARIO m quanto non comporta r1ﬂess1 diretti o mduettl sulla S1mazmne '
cconomico-finanziatia o sul patiimonio doflente ‘ : . :
_Montoggm i 13/02/2022




Gomune di MONTOGGIO

" Citta Metropolitana di Genova

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO FINANZIARIA -

N. 01/iton .| Oggetto: Proposts di deliberazione Giunta Comunale ad oggetto “Approvazione |

Data 20/02/2022 Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2022-2024”

L’anno duemﬂavcntldue il giorno ventl del mese dl febbraio, 1’Organa "di revisione economico’
-ﬁnanz:ama nominato con delibera del Consiglio detl*Unione dei Comuni della Valle Scriva, n.ro 1
del 15/ 1!2022 sLérlumto ne]le persone del Dottor Fabrizie Vigo (Premdente) Dottoressa Alessandra
Masca (Revisore) e Dottor Gian Luigi Sfondrini (Rewsore) in ottemperanza alle v1gent1 prescrizioni
di legge, per provvedere all’esame della proposta di deliberazione “Agglornamento del- Proglamma ‘

Triennale del Fabbisogno di Personale. Per mdo 2022-2024”

Prenesso che il prccedentc Organo di Revwlone aveva gia rilasdiato parere favorevole in data
19/11/2021 sulla prﬂposta di deliberazione relativa alla revisione della programmazione triennale del

fabbisogno del personalé per.ﬂ wiennio 2022/2024 reso ai sensi dell’art, 239 del Digs. 267/2000

Richiamato Paxt. 239, del d.Lés: n. 267/2000, come_inodiﬁcat_o dall*articolo 3 del decteto legge 10
ottobte 2012, n. 174;" ' E '

FEsaminaia la proposta di deliberazione di cui all’oggetto corredata dei pareri di_rego]ai'ité, techica e
“contabile; ' .
Rilevato che [a programmazione del fabbisogno contenuta nelP’atto di cui all'oggetio prevede le

seguenti assunzioni:

Anno  Assunziomi  Categoria - Area
’ ) | TR . :

2022 . 2 Parttime B3*+F - Coll.amministrativo
18 ore’ ' ) o

20 = . - = =
2024 — = —




DATO ATTO che I'Ente hei defipito il Piano dol Fabbisogno del Personale pet il triennio 2022-2024

secoﬂdo quanto stabilito:

o dal D.L. 30 aprlle 2019 n. 34 convertito in L. 17.07.2020 n. 77 ed i in particolare att. 33 C..
- _ ' - :
e dal D.M. |7 matzo 2020 ad oggetto: “Misure per la deﬁﬁizione delle capacita assunzionali
& personafe a tempo indeterminato dei comuni”; - -
. dalla Circolare Mmlstenale esplicativa, protocolio.1374A del 08/06/2020;
o dallatt. 2,0.3 del Deareto del Ministoro dell’ Interno del 21/10/2020;
; dall'articolo 9, comma 28, del decteto—legge 31 magglo 2010, n. 78, convertito, cotl

r_nodiﬁuazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122;

VERIFICATO CHE

tale programmazmne consente il contenimento delte spese di petsonale neI limite di spesa dl eni

. allart, Le. 557 ¢ 557 quatcrL 296!2006 al netto della maggior spesa per-assunzioni di petsonalc
a. tempo 1ndetermmatn c[euvantl da quanto previsto dagli arit. 4 e 5 del Dm 17/3/2020, secondo
“quanto plewsto dall’art; 7 comma 1 del DM 17/3/2020;

le‘spese di persona]e stanziate nel bl[anmo d1 prevmlone 2022—2024 usu]tano coewntj oo la

programmazione suddctta, ‘
il Piano ’menna]e dei Fabbisogni- diPetsonale 2 uspettoso dei vincoli 1mpost1 dalla soglia di spesa

di pemonale definita dal DM 17/03/2020 nonché dail’ait. 1 ¢ 557 e 557 quater L. 296)'2006 _

secondo quanto prewstcn dallP art, ‘7 c. 1 del Dm ]7/03/2020

le assunzmm previste 1 nel Plano in aggetto consentono 1l rispeto dell’equlhbuo pluriennale d1

- hilancio.

Visto il Deczéto P.C.M. § maggio 2018 di approvazione delle Linet:: di indirizzo per [a.prgdisposiiionc

dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche;

Visto il dectéto legisiativo 30 marzo 2001, 0. 165;

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;
Visto il D.M. 17 matzo 2020;

Per tutto,qﬁanto SOpTra espresso .

Visto il DM 21/10/2020;

ESPRIME




PARERE FAVOREVOLE alla proposta di .deliberazionc della Giunta Comunale ad oggetto
. “Approvazione Plano Tricnnale dei Fabbisogﬁi del Personale 2022-2024”. ’
Raccomanda, inoltre, che nel 'corso dell'aituazione del Piano Triennale F'abbisognb del Pcr_sonale
2022/2024, e all'atto delle assunzioni o mobilitd, venpa effettuata uria Costante opera di monitoraggio
del rispetto di tutti i limiti stabilit] in materia di spesc del personale, con 1'adozione, ove dovuti, dei

correitivi eventualmerite indolli da modifiche délla normativa in materia & dai vincoli di bilancio.

‘les .

I Collegio dei Revisori dei Conti

* Dott. Fabrizio Vigo

" Di.ssa AlessandraMoSca




Adozione del piaﬁo triennale dei fabbisogni del personale 2022 - 2024. )

OGGETTO:

L_étt_o, confermato e sqﬂoscriﬁo
.. IL SINDACO ' -

: (Fausﬁno'Wntom)

. _'_' .J- 'U v

-  CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
{art. 124 comma 1del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.)

Si certjfica che la presentc deliberazione viene pubbhcata all’ Albo Pretorio di questo Conmne dal .
C }5?05 ! 9 52__. _e vitimarra fino al 48'15 Z 9[2 consecutwamente : ‘

Dalla Rcsxdenza Comunale 11 '3 [E )!3)_2

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
{axt. 124 comma 1del D.Lgs. 26712000 e s—.m.i'.), i

- 8 certifica che la presente dehberazmne, pubblicata nelle forme d1 legge all'Albo Pletouo del .
Comune dal - al , & divenuta eseculiva non avendo nportato nei prjmi 10

giorni di pubbhcazmne denunce di vizi di Ieg1tt1m1ta

- r‘ "
: _ -1[, SEGRETARIO COMUNALE -
(Dott. Giulio Giraldi) '




APPROVAZIONE DELLA NOTA DI AGGIORNAMENTO Al .
OGGETTO: | DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP) — PERIODO
2022-2024 (ART. 170, COMMA 1, DEL D.LGS. N. 267/2000)

Letto, confermato e sottoscritto
IL SINDACO
(Fausting Mauro Fantoni)

f

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(art. 124 comma 1del D.Lgs. 267/2000 e 5.m.1.)

Si ce ific che la presente deliberazione viene pubblicata all’ Albo Pretorio di questo Comune dal
A Ei ’ QA2 e vi rimared fino al A% !3', 27.  coonsecutivamente,

Dalla Residenza Comunale, il %‘@31 22,

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'
(art. 124 comma 1del D.Lgs. 267/2000 € s.m.i.)

Si ceriifica che la presente deliberazione, pubblicata nelle forme di legge all'Albo Pretorio del
Comune dal : al ___, &divenuta esecufiva non avendo riportato nei primi 10

giorni di pubblicazione denunce di vizi di legittimita.

' IL SEGRETARIO COMUNALE
(Dotit. Giulio Giraldi)




APPROVAZIONE DELLA NOTA DI AGGIORNAMENTO AL DOCUMENTO UNICO DI
OGGETTO: PROGRANMMAZIONE (DUP) — PERIODO 2022-2024 (ART. 170, COMMA 1, DEL
D.LGS. N. 267/2000)

PARERi AI SENSI DEL T.U. APPROVATO CON D. LGS. 18.08.2000 N. 267

In ordine alla proposta di deliberazione segnata all’oggetto

PARERE TECNICO

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis,

“comma 1, D. Lgs. 267/2000 parere
(m 1 FAVOREVOLE di regolaritd tecnica, attestante la regolarite‘t ¢ la correttezza dell’azione

amministrativa’;
[ 1NON FAVOREVOLE di regolaritad tecnica, attestante la regolaritd e la correttezza dell’azione

amministrativa per le seguenti motivazioni

Montoggio, 1i 01/03/2022

PARERE CONTABIL:E/

In ordine alla regolaritd contabile del presente provvedimento ai sensi dell’art. 49 — I° comma del
T.U. approvato con D. Lgs. 18.08.2000 n. 267.ed ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs.
n. 267/2000 comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria

. 0 sul patrimonio dell’ente esprime:
[ m ] PARERE FAVOREVOLE

[ ] PARERE NON FAVOREVOLE, per le seguenti motivazioni

[ ] PARERE NON NECESSARIO in quanto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente
. Montoggio, 1i 01/03/2022

IL. RESPONSABILE DEL S
( Tea Dacca’)




Comune di MONTOGGIO

Citta Metropolitana di Genova

' 'ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO FINANZIARIA

N. 02/Mon OGGETTO: Parere sulla Nota di Aggiornamento al DUP (Documento

. Unico di Programmazione) 2022-2024. (art. 170, comma 1, dLgsn.
Data 04/03/?022 267/2000) .

L’anno duérﬁilavéntidue, il giomo quﬁttro del mese di marzo, I’Organo di revisione economico
finanziaria, nominato con delibera del Consiglio dell’Unione dei Comuni della Valle Scfiva, nro 1

del .-15/1/2022 - si & riunito nelle persone del Dottor Fabrizio Vigo (Presidente), Dottoressa
* Alessandra Mosca (Revisore) ¢ Dottor Gian Luigi Sfond‘rini (Revisore), in ottefnperanza alle vigenti,
pfcsc‘rizioni di legge, per provvedere all’esame della proposta di deliberazione di Giunta Comunale
- avente ad oggetto “Nota di aggiornamenio al Documento Unico di Programmazione (DUP) -

Periodo 2022-2024. (art. 170, comma 1, d.Lgs n. 267/2000)

" Richiamato l’ért. 239, del d.Lgs. n. 267/2000, come modificato dall’articolo 3 del decreto legge 10
ottobre 2012; n. 174, il quale prevede: |
e - al comma 1, letiera b.1), che I'organo di revisione esprima un parere sugli strumenti di
programmazione economico-finanziaria; '
» -al comma 1-bis), che nei pareri venga “espresso un motivato giudfzio di congruita, di
| coerenza é-di_ attendibilita contabile delle previsioni di bilancio e dei programmi e progetti,
anche tenuto conto dell'attestazione del responsabile del servizio finanziario ai sensi
dell'articolo 133, delle variazioni rispetto all'anno precedente, dell'applicazione dei
parametri di deficitarietd strutturale e di ogni altro elemento utile. Nei pareri sono
suggerite all'organo consiliare le misure aite ad assicurare lattendibilita  delle

impostazioni. I pareri sono obbligatori”;

Vist:e:- , . _ ‘
o la deliberazione della ‘Giunta Comunale con atto n.10 del 25.02.2022, con la quale & stata
approvata la nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmaziohe 2022-2024 ai
fini della presentazione al Consiglio Comunale, ai sensi dell’art. 170, comma 1, del d.LgS. n.
267/2000;




e la deliberazione di Consiglio Comunale n. 33 del 25.11.2021, con Ja quale & stato approvato

il Documento Unico di Programmazione 2022-2024 presentato dalla Giunta;

Viste:
o 1laFAQ n. 10 rilasciata da Arconet in data 7 ottobre 2015;
e le indicazioni fornite dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti ed Esperti
Contabili (CNDCEC) in ordine al Procedimento di approvazfone del Dup e parere

dell ‘organo di revisione

Esaminata:
e la nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione dell’ente ¢ la relativa
delibera di Giunta Comunale;.

. o schema del bilancio di previsione finanziario 2022/2024;

Visti: -
. | il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, _
s il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 ed in particolare il principio contabile all. 4/1
~ inerente la programmazione;
. lo Statuto Comﬁnale;

+ il regolamento di comunale di contabilita;
CONSIDERATO

Che relativamente alla Nota di Aggiornamento al DUP 2022-2024 si sono riscontrati i seguenti
elementi: | _ . '
a) veriﬁca della completezia del documento e sua rispondenza ai contenuti previsti dal pfincipio
contabile all. 4/1 | |
b) analisi delle condizioni esterne ed interne € coerenza con il quadro normativo sovraordinato
| ¢) giudizio sulla coerenza ed attendibilita contabile con particolare riguardo per:
' ¢.1) valutazione dei mezzi finanziari a disposizione;
¢.2) fabbisogno finanziario degli investimenti da realizzazione e impatti sulla spesa corrente;

c3)la compaﬁbilita‘i con i vincoli di finanza pubblica.




Tutto ¢id osservato
ESPRIME

PARERE FAVOREVOLE
sulla Nota di aggiornamento al DUP per il periodo 2022/2024.

Letto, approvato e sottoscriito

11 Cellegio dei Revisori det Conti

Dott. Fabrizio Vigo

Dr.ssa Alessandra Mo

Dott. Gian Luigi Sfondrini




Oggetto: APPROVAZIONE DELLA NOTA DI AGGIORNAMENTO AL DOCUMENTO
UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP) — PERIODO 2022-2024 (ART. 170, COMMA 1,

DEL D.LGS. N. 267/2000)

Approvato e sottoscritto

II. SINDACO
(Faustino Mauro Fantoni)

(

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(art. 124 comma ldel D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.)

Si certifica che la presente deliberazione viene pubblicata all’ Albo Pretorio di questo Comune dal

£ !2) ! 9049, evirimarra fino al {5 !Q(” N0, consecutivamente,
Dalla Residenza Comunale, il 9. " 11 ResponsaisiliEdehservizi
- = T b J"a

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'
(art. 124 comma 1del D.Lgs. 267/2000 € s.m.i.)

Si certifica che la presente deliberazione, pubblicata nelle forme di legge all'Albo Pretorio del
Comune dat al , & divenuta esecutiva non avendo riportato nei

primi 10 giorni di pubblicazione denunce di vizi di legittimita.

i




