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Deliberazione n. 098/2019

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
‘ SEDUTA DEL GIORNO 31/10/2019

“OGGETTO: Regolamento per Uutilizzo di graduatorie di pubblici concorsi approvate da altri
Enti” )

In prosecuzione di seduta

presenti assenti
Faustino Mauro Fantoni Sindaco ' X
Luca Medica Vice Sindaco X
Bianca Torre ’ Assessore X

Totale 3 0




1l Presidente, ricordato 1’oggetto della proposta di deliberazione si come depositata, provvede ad |
illustrarne il contenuto.

TERMINATO il dibattito il Presidente dichiara chiusa la discussione ed invita ad esprimere le
dichiarazioni di voto.

Con voti favorevoli unanimi espressi nei modi e forme di legge
LA GIUNTA COMUNALE
PRESO ATTO dell’esito della votazione espressa nei modi e forme di legge;

RICONOSCIUTA la competenza dell’organo esecutivo ex art. 48 comma 2 del D.Lgs. 267/2000
(Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali);

RICHIAMATO il D.Lgs. 18.08.2000, n°® 267,
RICHIAMATO lo Statuto comunale e i regolamenti applicabili;

VISTI i pareri dei Responsabili dei servizi interessati che si inseriscono nella presente
deliberazione a sensi dell’art. 49 comma 1° del D.Lgs. 267/2000 ¢ s.m.i. cosi da costituirne
parte integrante e sostanziale,

DELIBERA

DI PRENDERE ATTO che la premessa fa parte integrante e sostanziale del presente deliberato,
ivi compresi per gll eventuali allegati, qu1 richiamati integralmente, e i riferimenti per relationem
citati;

DI APPROVARE la proposta di deliberazione di cui alla premessa ¢ che si allega per far parte
integrante del presente verbale;

Con separata ed unanime votazione
DELIBERA

DI DICHIARARE l’immediata eseguibilitd per I’urgenza a sensi e per gli effetti dell’art. 134
comma 4 del D.Lgs. 267/2000 (Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locah) stante
I’urgenza di provvedere

Ai sensi del quarto comma dell’articolo 3 della legge 7 agosto 1990, n. 241 (Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi), avverso il presente provvedimento & ammesso:

- ricorso giurisdizionale al T.A.R. di Genova ai sensi dell’art. 2, lett. b) € art. 21 della L. 1034/1971 e ss. mm. entro il
termine di 60 giormi dalla data di scadenza del termine di pubblicazione ove previsto dal regolamento comunale ovvero
da quello in cui l'interessato ne abbia ricevuta la notifica o ne abbia comunque avuta piena conoscenza;

- ricorso straordinario al Presidente della Repubblica per i motivi di legittimitd entro 120 giomi decorrenti dal
medesimo termine di cui sopra ai sensi dell’articolo 8 del D.P.R. 24.1.1971, n. 1199.

Ai sensi del DPR n. 1199 del 1971 & ammesso ricorso gerarchico al Segretario Comunale entro 30 giorni dalla
pubblicazione '




Proposta per la GIUNTA COMUNALE del 31/ 10/2019
Oggetto: Regolamento per 1'utilizzo di graduatorie di pubblici concorsi approvate da altri Enti”

IL SINDACO

PREMESSO CHE:

- con deliberazione della Giunta comunale n° 59 del 06/10/2009 e sm.i. ¢ stato approvato il

“Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi”;

- Tart. 35, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 stabilisce, al comma 7, che gli enti locali d1501p11nano le
modalitd di assunzione agli impieghi, i requls1t1 di accesso e le procedure concorsuali mediante il
Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, nel riépetto dei principi fissati dalla legge; -
- ai sensi dell’art. 89, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 la potestd regolamentare dell’ente locale si
esercita, in base ai criteri di autonomia, funzionalitd ed economicita di gestione e secondo pnnc1p1
di professionalitd e responsabilita, anche in materia di selezione per 1’accesso al lavoro e di

avviamento al lavoro;

RICHIAMATO l’art. 9, c. 1, L. 16 gennaio 2003, n. 3, il quale prevede che: “A4 decorrere dal 2003,
fermo restando quanto previsto dall’articolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive
modificazioni, in materia di programmazioﬁe delle assunzioni, con regolamento emanato ai sensi
dell’articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto ]988, n. 400, su proposta del Ministro per la
funzione pubblica, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, sono stabiliti le
modalita e i criteri con i quali le amministrazioni dello Stato, a_nche ad ordinamento autonomo, e
gli enti pubblici non economici possono ricoprire i posti disponibili, nei limiti della propria
dotazione organica, u(ilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre

amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione. [...]”;

VISTO I’art. 3, c. 61, L. 24 dicembre 2003, n. 350, il quale prevedc che, nelle more dell’adozione
del predetto Regolamento, gli Enti possano utilizzare le graduatorie di pubblici concorsi in corso di

“validita approvate da altre Amministrazioni, previo accordo tra le stesse;

DATO ATTO che, secondo il parere espresso dall’ANCI in data 8 settembre 2004, il “previo _

accordo” previsto dall’art. 3, c. 61, L. 24 dicembre 2003, n. 350 pud avvenire anche

successivamente all’espletamento della procedura concorsuale;

CONSIDERATO che la giurisprudenza ha chiarito che la modalitad di reclutamento, mediante

utilizzo delle graduatorie in corso di validita presso altre Amministrazioni, rappresenta regola

generale, mentre 1’indizione di un nuovo concorso costituisce 1’eccezione e richiede un’apposita €




approfondita motivazione, e inoltre lo scorrimento trova causa proprio nell’obiettivo di ridurre la.

spesa pubblica, evitando I’indizione di nuovi concorsi per il reclutamento del personale, e
contestualmente attua i principi di economicita ed efficienza dell’azione amministrativa, tenuto
conto del costo e dei tempi per ’esperimento di procedure concorsuali (cfr.: sentenza n.14 del
28/07/2011 del Consiglio di Stato; T.A.R. per la Basilicata, sentenza n. 574/2011; la sentenza
n.4329 del 31/07/2012 del Consiglio di Stato; Cons. Stato, ad. plen. n. 14 del 2011; sez. V, n. 1395
del 2011; sez. 111, n. 6507 del 2011);

VISTA la Del. 11 settembre 2013, n\. 124 della Corte dei conti, Sezione Regionale di Controllo per
I'Umbria, la quale ha chiarito il problema interpretativo di cui all’art. 3, c. 61, L. n. 350/2003, circa
lo stabilire il momento a cui rapportare il “previo accordo tra le Amministrazioni interessate”, ai
fini della legittimita dell’assunzione dell’idoneo della graduatoria del concorso bandito da altro
Ente, per cui, a tal proposito, la Corte ha evidenziato come le disposizioni che disciplinano la
| materia non facciano “alcun riferimento ad alcuna convenzione, ma unicamente al previo accordo”,
che concettualmente “implica l’intesa e il consenso delle due Amministrazzfo‘ni in ordine all’utilizzo,
da parte di una di esse, della graduatoria concorsuale in corso di zvaliditc‘z, relativamente a posti di

uguale profilo e categoria®,

VISTO T’art. 14, c. 14-bis, D.L. 6 luglio 2012, n. 95 (Spending Review), il quale stabilisce che le
Amministrazioni Pubbliche che non dispongono di graduatorie in corso di validitd possono
effettuare assunzioni con le modalitd previste dall’art. 3, c. 61, L. 24 dicembre 2003, n. 350, anche

con riferimento agli idonei di concorso presso altre Amministrazioni;

VALUTATO che la possibilita di utilizzare, ai fini della copertura di posti vacanti in dotazione
organica, la graduatoria concorsuale in corso di validitd approvata da altra Amministrazione
risponde anche alla esi;g;enza di semplificare I’assunzione -dei dipendenti delle Pubbliche
Amministrazioni e razionalizzare la gestione del personale dei singoli Enti, rendendo piu spedita,

efficace ed economica I’azione amministrativa;

CONSIDERATA la necessitd di procedere al convenzionamento con altre Amministrazioni
Comunali per l'utilizzo delle graduatorie da queste approvate e/o da approvarsi in seguito a
procedure selettive per posizioni a tempo indeterminato, in profili professionali uguali o analdghi a
quelli oggetto di interesse, laddove il Comune non abbia proprie graduatorie in corso di validita

approvate in conseguenza di procedure bandite per posti a tempo indeterminato;

RITENUTO che I’attuazione delle predette disposizioni legislative nonché, a completamento, pareri
circolari, consentono ai Comuni interessati: a) di realizzare economie di atti amministrativi e di

risorse pubbliche, b) di ridurre i tempi tecnici occorrenti alla copertura dei posti vacanti nelle




dotazioni organiche, offrendo nel contempo, ai candidati che acquisiscono 1’idoneita, possibilita di
impiego piu ampie, poiché attraverso la partecipazione ad un’unica selezione potrebbero essere

assunti da uno degli Enti in oggetto, anziché dal solo Comune che ha bandito il CONCOrso;

'DATO- ATTO che I’Amministrazione ¢ comunque tenuta a rispettare 1 fondamentali principi di
imparzialitz‘i e trasparenza che debbono assistere ogni procedura di scelta della parte contraente
nell'émbitp del rapporto di lavoro da parte di tutte le Mministrazioni Pubbliche, principi -che
discendono direttamente dalle previsioni dell'art. 97 Costituzione e che sono recati, quali coroilari di
questa previsione costituzionale, dall'art. 35, D.Lgs n. 165/2001, segnatamente per quanto attiene
alle prescrizioni di principio dettate dal comma 3 di tale disposizione, ai sensir della quale, "Le
procedure di reclutamento nelle pubbliche amministrazioni si conformano ai seguenti principi: a)
adeguata pubblicita della selezione e modalita di svolgimento che garantiscano l'imparzialita e

assicurino economicita e celerita.di espletamento (...);";

RITENUTO pertanto necessario predeterminare i criteri generali che orientino, in modo trasparente
e imparziale, l'individuazione della graduatoria concorsuale da -~ impiegare da parte
dell'Amministrazione comunale, al fine di évitare azioni distorsive e illegittime, rendendo il

processo di scelta maggiormente leggibile e trasparente;

PRESO ATTO, a seguito dell’entrata in vigore delle disposizioni di cui all’art. 1, c. 361, L. n.
145/2018", delle conclusioni della Sezione di controllo per la Regione Marche della Corte dei conti
che, nella deliberazione n. 41/2019 depositata in data 9 settembre 2019, ha chiarito che gli enti
locali possono utilizzare le graduatorie di altri enti relative a concorsi a tempo indeterminato:

- banditi dopo il 1° gennaio 2019 per effettuare assunzioni a tempo determinato;

- banditi prima del 31 dicembre 201 8, per assunzioni a tempo determinato e indeterminato.

TENUTO CONTO tuttavia che il vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi
non contiene una disciplina per.1'utilizzo di graduatorie di altri enti, da applicare per le necessita

assunzionali dell' Amministrazione stessa;

1«361. Fermo quanto previsto dall’articolo 35, comma 5-ter, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, le
graduatorie dei concorsi per il reclutamento del personale presso le amministrazioni pubbh’che di cui all’articolo 1,
comma 2, del medesimo decreto legislativo sono utilizzate esclusivamente per la copertura dei posti messi a concorso
nonché di quelli che si rendono disponibili, entro i limiti di efficacia temporale delle graduatorie medesime, fermo
restando il numero dei posti banditi e nel rispetto dell’ordine di merito, in conseguenza della mancata costituzione o
dell’avvenuta estinzione del rapporto di lavoro con i candidati dichiarati vincitori. Le graduatorie possono essere
utilizzate anche per effettuare, entro i limiti percentuali stabiliti dalle disposizioni vigenti e comunque in via prioritaria
rispetto alle convenzioni previste dall’articolo 11 della legge 12 marzo 1999, n. 68, le assunzioni obbligatorie di cui
agli articoli 3 e 18 della medesima legge n. 68 del 1999, nonché quelle dei soggetti titolari del diritto al collocamento
obbligatorio di cui all’articolo 1, comma 2, della legge 23 novembre 1998, n. 407, sebbene collocati oltre il limite dei
posti ad essi viservati nel concorso.” ‘




RITENUTO per quanto sopra esposto e argomentato di riservarsi la possibilitd di attingere dalle

graduatorie di concorsi pubblici approvate da altre amministrazioni del medesimo comparto;

RITENUTO NECESSARIO approvare il Regolamento per 1'utilizzo di graduatorie di altri Enti,

come da schema allegato al presente atto deliberativo.
VISTO I’art. 5, c. 2, D.Lgs. n. 165/2001; -
VISTO inoltre il C.C.N.L. Funzioni locali 21 maggio 2018;

CONSIDERATO che Part. 48, c. 3, D.Lgs. n. 267/2000 prevede la competenza della Giunta -

~ all’adozione dei regolamenti sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

VISTO lo Statuto Comunale;

A votazione unanime ¢ palese
PROPONE

1. DI APPROVARE il “Regolamento per l'utilizzo di graduatorie di pubblici concorsi
approvate da’ altri Enti” composto da n. 8 (otto) articoli che si allega alla presente

deliberazione per formarne parte integrale e sostanziale;

2. DI TRASMETTERE copia del presente atto alle OO.SS. e alle R.S.U,, ai sensi dell’art. 5, c.
2,D.Lgs. n. 165/2001; : S

3. DIPUBBLICARE il presente Regolamento sul sito istituzionale dell’Ente;

Infine, la Giunta Comunale, stante 1’urgenza di provvedere, con separata e unanime votazione
PROPONE

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’articolo 134,

comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000.

IL SINDACO
(F 4ustin0 ]




COMUNE DI MONTOGGIO

Citta Metropolitana di Genova

REGOLAMENTO

PER L’UTILIZZO DI GRADUATORIE DI CONCORSI PUBBLICI
APPROVATE DA ALTRI ENTI

(deliberazione della Giunta comunale n.9%. del 31/1 0/2019)




~ Art. 1 - Utilizzo di graduatorie concorsuali di altri enti locali

1. Al fine di rispondere ai principi di funzionalita e di ottimizzazione delle risorse, come prescrive 'art.
91, D.Lgs.18 agosto 2000, n. 267 e in relazione al disposto dell'art. 9,L.. 16 gennaio 2003, n. 3, per
la copertura di posti vacanti disponibili, in assenza di proprie graduatorie in corso di validita per
qualifica, categoria e regime giuridico dei posti da ricoprire, ’Amministrazione pud avvalersi della
facolta di utilizzare graduatorie di pubblici concorsi approvate da altri enti alle condizioni e nel rispetto

delle procedu're disciplinate dal presente regolamento.

2. Le motivazioni alla base di tale scelta consistono nella: semplificazione dei procedimenti di
selezione, nell'economicita degli atti, nella riduzione dei tempi e dei costi occorrenti per I'assunzione

di dipendenti.
Art. 2 - Modalita di utilizzo

1. L'utilizzo di graduatorie di pubblici concorsi approvate da altri enti puo avvenire previo accordo tra

le amministrazioni interessate, stipulato anche dopo I'approvazione della graduatoria.

2. L'utilizzo deve essere disposto con deliberazione della Giunta comunale. Tale deliberazione, nel
rispetto dei vincoli di cui al presente regolamento, pud essere disposta sia per concorsi da bandire,

sia per. concorsi in fase di espletamento, sia per concorsi le cui graduatorie siano gia state approvate.

3. L'intesa si concretizza con la stipula di una convenzione in cui in generale sono disciplinate le

modalita di utilizzo delle graduatorie e in cui pud essere previsto che I'ente utilizzatore corrisponda
allente che ha approvato la graduatoria un rimborso per una quota delle spese dallo stesso
sostenute per l'indizione e lo svolgimento del concorso stesso.In particolare dovranno essere
indicati: la durata dell’accordo, il numero di assunzioni, le modalita operative di chiamata degli idonei
e di comunicazione tra i due enti pubblici, nonché gli eventuali rapporti econdmici tra gli enti

convenzionati.

4. L'utilizzo pud essere disposto sia per assunzioni a tempo indeterminato sia per assunzioni a

tempo determinato dello stesso comparto o di comparti diversi. In entrambi i casi vi deve essere

omogeneita tra il posto da coprire e quello in graduatoria. Pertanto I'utilizzazione delle graduatorie
di altro ente & possibile per le assunzioni di dipendenti della stessa categoria e posizione iniziale di
inquadramento giuridico, senza considerare il livello economico all'interno della categoria. Il profilo
deve essere lo stesso 0, quanto meno, deve essere coerente, anche alla luce dei requisiti richiesti

come titolo di studio.




Art. 3 — Criteri e procedura per I'utilizzo delle graduatorie di altri enti

1. In caso di richiesta preventiva allapprovazione della graduatoria, il Comune di Montoggio stipula
con I'Ente o gli Enti interessati un accordo per la gestione in comune della procedura di reclutamento
del personale, con indicazione della ripartizione delle spese procedurali e delle modalita di utilizzo

della graduatoria o per il solo utilizzo della stessa.

2. In caso di utilizzo di graduatorie gia approvaté da altri Enti I'individuazione avviene nel seguente

modo:
a) la richiesta di utilizzare graduatorie concorsuali di altri Enti & rivolta “prioritariamente ai Comuni”;

b) & applicabile il criterio “territoriale” in basp alla vicinanza geografica del’lEnte secondo la
seguentegradualita:

| — Enti locali appartenenti alla Citta Metropolitana di Genova;

Il — Enti locali appartenenti alle altre province della Regione Liguria;

[l — Enti locali appartenenti alle regioni geograflcamente limitrofe alla Regione Liguria;

IV — Enti Locali appartenenti ad altre Reg|0n| d'ltalia; ’

c) ,
Nel caso di pili risposte positive si utilizzano i seguenti criteri di scelta: la graduatoria dell’ente che
ha la sede pit vicina,la graduatoria di piti recente formazione, la risposta che & pervenuta all'ente
per pfima,' la graduatoria che é stata meno utilizzata in relazione al numero di vincitori, la graduatoria .
contro la quale non siano stati presentati ricorsi, il sorteggio etc. Tali criteri possono essere utilizzati
anche in forma combinata._ Una volta operata la individuazione dell’ente di cui utilizzare la

graduatoria, il comune, con determinazione del dirigente/responsabile del settore personale, stipula

la convenzione per la utilizzazione della graduatoria di questo ente, la_quale potra perfezionarsi

anche mediante scambio di pec.

3. Al fine di individuare la graduatoria da utilizzare & stabilito il seguente procedimento:

- I'Ufficio Personale procedea formulare espressa richiesta (tramite PEC) agli Enti secondo i criteri
di cui al punto 2, lettere a) e b). .

- alle Amministrazioni detentrici delle graduatorie cosi individuate & assegnato un termine non
inferiore a sette giorni per comunicare la propria disponibilitd in merito all'utilizzo della propria
graduatoria; ' ‘

- ai soggetti utimente ivi collocati & assegnato un termine non inferiore a cinque giorni per
comunicare la propria disponibilita in ordine alla assunzione a tempo indeterminato o a tempo

determinato.




Art. 4 -Convenzione con I’Ente detentore della graduatoria

\

1. Individuata la graduatoria si procede al suo utilizzo previo accordo con I'Ente detentore, mediante

scorrimento dei soggetti utiimente collocati.

2. Il consenso al perfezionamento delle assunzioni mediante utilizzo di graduatorié di altro Ente da
parte di questo Comune & subordinato all'acquisizione di un’attestazione del Segretario comunale o
del Responsabile del servizio personale di quellAmministrazione, riportante lindicazione del
provvedimento di approvazione della gréduatoria del pubblico concorso con la precisazione se sia
stato impugnato/proposto ricorso concluso o pendente, o se siano decaduti i termini senza che sia
stato proposto alcun ricorso. |l solo avvio della procedura di impugnativa avverso la graduatoria del

concorso costituisce motivo di diniego al consenso.

Art. 5 - Chiamata degli idonei
1. La chiamata degli idonei deve necessariamente seguire I'ordine della graduatoria.

2, |l Comune di Montoggio si riserva la facoltd di non procedere all'assunzione dell'idoneo
posizionato utiimente, qualora non ritenuto confacente alle esigenze organizzative dell’Ente sottese
alla procedura di utilizzo graduatorie di altri enti, ovvero vengano meno i presupposti e le condizioni

di legge prescritte in materia assunzionale.

Art. 6 - Autorizzazione ad altri enti all'utilizzo di graduatorie del Comune di'Montoggio

1. In caso di richieste di utilizzo di graduatorie, a tempo determinato o indeterminato aperte nel
Comune di Montoggio, da parte di altri enti, il Responsabile del servizio personale valutera le stesse

sulla base.del numero di idonei presenti e del numero di assunzioni previste.

r

2. L'utilizzo della graduatoria dovra essere disciplinato da apposito accordo da sottoscriversi tra gli

enti, prima o dopo I'approvazione della stessa.

3. Nell'accordo dovranno essere disciplinati: il numero dei posti da concedere, le modalita pratiche

di utilizzo e tutti gli altri criteri ritenuti opportuni.

4. Gli idonei che non accettassero proposte di assunzione da parte dell'ente che ha chiesto e

ottenuto l'utilizzo della graduatoria non perdono il diritto ad essere chiamati e assunti da questo ente.




Art. 7 - Entrata in vigore, abrogazioni e pubblicita

1.1l presente regolamento entra in vigore a conclusione dell'iter formativo previsto dalla normativa in

materia. -

2. Le disposizioni di cui sopra costituiscono a tutti gli effetti integrazione alle vigenti norme

regolamentari dis¢iplinanti le procedure per I'accesso all'impiego presso il Comune di Montoggio.

3. L'entrata in vigore del regolamento determina I'abrogazione di tutte le altre norme regolamentari

in contrasto col medesimo.

4. Ai fini dell'accessibilita totale di cui allart. 11,D.Lgs. 150/2009, il presente regolamento &

pubblicato sul sito web del comune.

Art. 8 - Rinvio dinamico

1. Per quanto non previsto dal presente regolamento si applicano tutte le disposizioni vigenti in

materia.

2. Le norme del presente regolamento si intendono modificate per effetto di sopravvenute

disposizioni normative gerarchicamente sovraordinate.




“OGGETTO: Regolamento per lutilizzo di graduatorie di pubblici concorsi approvate da altri
Enti” '

PARERI AI SENSI DEL T.U. APPROVATO CON D. LGS. 18.08.2000 N. 267 .

In ordine alla proposta di deliberazione segnata all’oggetto

PARERE TECNICO

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi dégli artt. 49, comma 1 e 147 bis,
comma 1, D. Lgs. 267/2000 parere '

i FAVOREVOLE di regolaritd tecnica, attestante la regolaritd e la correttezza dell’azione .

amministrativa®;

[ 1NON FAVOREVOLE di regolarita tecnica, attestante la regolarita e la correttezza dell’azione
amministrativa per le seguenti motivazioni
Montoggio, i 3 T 2019

PARERE CONTABILE

In ordine alla regolaritd contabile del presente provvedimento ai sensi dell’art. 49 — I° comma del
T.U. approvato con D. Lgs. 18.08.2000 n. 267.ed ai sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs.
n. 267/2000 comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria

o sul patrimonio dell’ente esprime:
[ 1 PARERE FAVOREVOLE

[ 1PARERE NON FAVOREVOLE, per le seguenti motivazioni

[ 1 PARERE NON NECESSARIO in quanto non comporta riflessi diretti.o'indiretti sulla situazione
economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente

a4 OVTT 9N
31 U A0S

Montoggio, i <

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(T 5)

)




“OGGETTO: Regolamento per utilizzo di graduatorie di pubblici concorsi approvate da altri
Ent”

Letto, confermato e sottoscritto

- IL SINDACO ' L - IL SE ’ARIO COMUNALE
(Faustino Mauro Fantoni) o (Doty/ 7Sa ino)

[

T

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(art. 124 comma 1del D.Lgs. 267/2000 € s.m.i.)

Si certifica che la presente deliberazione viene pubblicata all’ Albo Pretorio di quésto Comune dal
AL LS e vi rimarra fino al 23 L ‘/( 9 consecutivamente.
) _

Dalla Residenza Comunale, il A2 !&( I A9 I1 Resp
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CERTIFICATO D1 ESECUTIVITA'
(art. 124 comma 1del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.)

Si certifica che la presente deliberazione, pubblicata nelle forme di legge all'Albo Pretorio del Comune

dal al , € divenuta esecutiva non avendo riportato nei primi 10 giorni di

pubblicazione denunce di vizi di legittimita.
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IL SEGRETARIO COMUNALE
- (Dott. ssa Elisa Terrazzino)




